


KATA PENGANTAR

Perubahan paradigma tata kelola pemerintahan menuju tata kelola
pemerintahan yang baik (goodpublic governance) dalam berbagai aspek, salah
satunya telah mendorong pelaksanaan penerapan sistem akuntabilitas kinerja
penyelenggara negara yang terintegrasi sebagai instrumen utama
pertanggungjawaban pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan. Sebagai
salah satu unsur penting sistem ini, Rencana strategis merupakan instrumen
awal untuk mengukur kinerja setiap instansi pemerintah baik terkait pencapaian

visi, misi, tujuan maupun sasaran yang telah ditetapkan organisasi.

Secara hierarki penyusunan rencana kerja SKPD merupakan produk dasar
bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang merupakan penjabaran
dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, diserasikan dengan
Rencana Kerja Pemerintah dan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Anggaran Pembangunan Belanja Daerah (RAPBD). Karenanya, sebagai dokumen
perencanaan daerah, Renja SKPD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan

perencanaan dan penganggaran tahunan.

Bagi manajemen yang berorientasi pada hasil, perencanaan strategis
merupakan hal penting. Oleh karena itu Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan telah berupaya untuk mendefenisikan apa yang akan dicapai oleh
organisiasi, mengidentifikasikan strategi, memperjelas prioritas organisasi dan
bagaimana cara mencapai hasil tersebut. Dengan kata lain perencanaan strategis
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan ini disusun dalam rangka
pemenuhan tugas pokok merumuskan kebijakan dan koordinasi di Bidang

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan bagi Aparatur Sipil Negara Provinsi Riau.

Pelaksanaan pembangunan, penyelenggaraan kebijakan dan manajemen
Aparatur Sipil Negara untuk mewujudkan reformasi birokrasi sesuai denagn azas
Aparatur Sipil Negara dalam berbagai kebijakan program dan kegiatan
diharapkan mampu mengubah wajah birokrasi menjadi birokrasi bersih,
kompeten dan melayani sebagaimana harapan masyarakat. Ini adalah pekerjaan
besar bagi jajaran Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi

Riau yang diserahkan tugas untuk menyelenggarakan perumusan kebijakan,



koordinasi, fasilitasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan  dalam
penyelenggaraan manajemen Aparatur Sipil Negara yang sesuai dengan azas
Aparatur Sipil Negara secara konsisten terus menegakan dan meningkatkan
komitmen disertai produktivitas kinerja yang optimal dalam setiap peran dan

tugas.

Sejalan dengan dasar pikir di atas maka Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah pada
tahun 2015 menyusun Rencana Kerja Perubahan Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Riau tahun 2015.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Provinsi Riau Perubahan tahun 2015, merupakan rencana pembangunan tahunan
yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau seperti yang tertuang dalam
Rencana Strategis Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi
Riau Tahun 2014-20109.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 dan Permendagri
Nomor 54 Tahun 2010 menjelaskan langkah-langkah dalam penyusunan
produk perencanaan pembangunan yang mencakup Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra
SKPD), Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Kebijakan Umum
Anggaran/Plafon Prioritas Anggaran Sementara (KUA/PPAS) serta Rencana

Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD).

Secara hierarki penyusunan rencana kerja SKPD merupakan produk
dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
diserasikan dengan Rencana Kerja Pemerintah dan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan Belanja Daerah (RAPBD).
Karenanya, sebagai dokumen perencanaan daerah, Renja SKPD mempunyai
kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis

jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.

Sejalan dengan dasar pikir di atas maka Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau sebagai Satuan Kerja
Perangkat Daerah pada tahun 2015 menyusun Rencana Kerja Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Riau APBD Perubahan Tahun Anggaran 2015.

Adapun alasan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana Kerja
SKPD Tahun Anggaran 2015 adalah :

a. Penambahan kegiatan yang mendukung prioritas dan sasaran

pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas daerah;
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b. adanya penambahan dan pengurangan pagu kegiatan;

c. adanya pergeseran kode rekening dalam satu kegiatan.

B. LANDASAN HUKUM

Dalam penyusunan Rencana Kerja APBD Perubahan BKP2D Provinsi

Riau Tahun 2015, payung hukum yang dijadikan sebagai acuan dalam

penyusunan antara lain:

1.

Undang-Undang Nomor 61 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah
Swatantra | Sumatera Barat, Jambi dan Riau, Lembaran Negara Nomor
112;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok
Pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 tahun 1999;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
4421);

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah; Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 59 tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Tahun 2015;

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2003 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi Riau;

Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2014 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
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dan Lembaga Teknis Daerah Pemerintah Provinsi Riau (Lembaran Daerah

Provinsi Riau Tahun 2013 Nomor 3);

17. Peraturan Daerah Nomor 9 tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah tahun 2000 — 2020;

18. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2014-2019;

19. Rencana Strategis (Renstra) BKD Provinsi Riau tahun 2014-2018.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud kegiatan penyusunan renja perubahan ini sebagia
penyempurnaan renja tahun 2015 sebagai upaya percepatan pencapaian
indikator kinerja BKP2D yang telah ditetapkan dalam Renstra BKP2D.

Adapun tujuan Kkegiatan penyusunan renja perubahan SKPD Badan

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau adalah;

= Mengevaluasi terhadap program - program dan kegiatan - kegiatan tahun

2015 yang telah berjalan sampai dengan triwulan II;

= Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksankaan pada triwulan

selanjutnya di tahun 2015;

e Untuk memberikan arahan atau acuan serta pedoman bagi pelaksanaan
program dan kegiatan untuk tercapainya sasaran dan tujuan pada akhir

tahun anggaran 2015.

D. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Dokumen Rancangan Rencana Kerja APBD
Perubahan Tahun Anggaran 2015 ini mengacu pada Permendagri Nomor 27

Tahun 2014 dengan sistematika sebagai berikut :

BAB . PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan
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D. Sistematika Penulisan
BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD SAMPAI DENGAN
TRIWULAN I
A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD pada Triwulan Il
B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
BAB I1l. PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN
RENJA SKPD
A. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
B. Tujuan dan sasaran Renja SKPD
C. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
BAB IV. PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja APBD-P BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015
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BAB |11

Evaluasi Pelaksanaan Renja
SKPD sampai Dengan
Trivwulan 11

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD pada Triwulan 11

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Provinsi Riau merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan
Rencana Strategis Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Provinsi Riau Tahun 2014-2018. Rencana kerja tersebut dikelompokkan
berdasarkan misi yang telah ditetapkan dalam renstra. Sehingga renja
yang diajukan tiap tahunnya mempunyai hubungan yang erat terhadap

upaya pencapaian visi yang dicita - citakan tersebut.

Pada tahun 2015 dalam pencapaian visi dan misi BKP2D telah
ditetapkan 9 Program dan 156 kegiatan yang tergambar pada tabel

dibawabh ini:

PROGRAM DAN KEGIATAN PADA RENJA BKP2D PROVINSI RIAU TAHUN 2015

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
1 2
BELANJA LANGSUNG

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

1 20 10 | 01 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1 20 10 | 01 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik
1 20 10 | 01 03 Penyediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

1 20 10 | 01 06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan Kendaraan
1 20 10 | 01 08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
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1 20 10 | 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor

1 20 10 | 01 11 Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan

1 20 10 | 01 12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan Bangunan Kantor
1 20 10 | 01 15 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-Undangan

1 20 10 | 01 17 Penyediaan Makanan Dan Minuman

1 20 10 | 01 18 Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Daerah

1 20 10 | 01 19 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

1 20 10 | 01 118 Pameran Pembangunan (Riau Expo)

1 20 10 | 01 126 Rapat Koordinasi BKP2D se-Provinsi Riau

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

1 20 10 | 02 22 Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor

1 20 10 | 02 28 Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan Gedung Kantor
1 20 10 | 02 33 Pemeliharaan Rutin berkala Perlengkapan Kantor

1 20 10 | 02 42 Rehabilitasi Sedang Berat Rumah Gedung Kantor

PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR

1 20 10 | 03 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

1 20 10 | 03 12 Pelaksanaan Sumpah Janji PNS

1 20 10 | 03 13 Pemantauan disiplin PNS

1 20 10 | 03 14 Penanganan Kasus kasus kepegawaian

1 20 10 | 03 15 Koordinasi pemantauan disiplin Aparatur se-Provinsi Riau
1 20 10 | 03 16 Pelaksanaan konseling psikologi permasalahan ASN

1 20 10 | 03 17 Pelaksanaan Pokja KPK Provinsi Riau

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR

1 20 10 | 05 25 Diklat kompetensi dan pengembangan Widyaiswara
1 20 10 | 05 26 Diklat Fungsional pegawai Pemerintah Provinsi Riau
1 20 10 | 05 27 Diklat TOT Widyaiswara

1 20 10 | 05 28 Diklat Training of Fasilitator (TOF)

1 20 10 | 05 29 Diklat Training Officer Course (TOC)

1 20 10 | 05 30 Diklat Management of Training (MOT)

1 20 10 | 05 31 Diklat Luar Negeri (Kerjasama dengan Pemerintah Singapore) |
1 20 10 | 05 32 Diklat Teknis pegawai Pemerintah Provinsi Riau

1 20 10 | 05 33 Diklat analisis kebutuhan diklat

1 20 10 | 05 34 Diklat Analisa Jabatan dan Beban Kerja

1 20 10 | 05 35 Diklat Teknis Penilaian Aset Milik Negara Daerah
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1 20 10 | 05 36 Diklat Teknis Administrasi Kearsipan

1 20 10 | 05 37 Diklat Teknis Penyusunan Tata Naskah Dinas

1 20 10 | 05 38 Diklat Teknis Administrasi Kepegawaian

1 20 10 | 05 39 Diklat Teknis Penyusunan Standar Operasional Prosedur

1 20 10 | 05 40 Diklat teknis Perumusan Standar Kompetensi

1 20 10 | 05 41 Diklat penata usahaan keuangan daerah

1 20 10 | 05 42 Diklat bendahara keuangan daerah

1 20 10 | 05 43 Diklat pengelolaan aset daerah

1 20 10 | 05 a4 Diklat teknis pelayanan publik yang prima dan berwawasan good
1 20 10 | 05 45 Diklat Pengembangan e-government

1 20 10 | 05 46 Diklat perencanaan tingkat dasar

1 20 10 | 05 47 Diklat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
1 20 10 | 05 48 Diklat bahasa inggris (TOEFL)

1 20 10 | 05 49 Diklat pengembangan potensi akademik

1 20 10 | 05 XX Pelatihan dan Peningkatan Kapasitas Assessor Provinsi Riau

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA

1 20 10 | 06 01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1 20 10 | 06 02 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran

1 20 10 | 06 03 Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran

1 20 10 | 06 04 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

1 20 10 | 06 05 Penyusunan Rencana Kerja SKPD

1 20 10 | 06 09 Penyusunan Penetapan Kinerja (PENJA), Rencana Kinerja Tahunan (RKT),
1 20 10 | 06 28 Pelaporan Barang Milik Daerah

1 20 10 | 06 41 Monitoring, Evaluasi dan pelaporan

PROGRAM PENDIDIKAN KEDINASAN

1 20 10 28 | 08 Beasiswa tugas belajar Aparatur Sipil Negara

1 20 10 28 | 09 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah (PIM I)

1 20 10 28 | 10 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah (PIM I1)
1 20 10 28 | 11 Pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS Daerah (PIM Iil)
1 20 10 28 | 12 Pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS Daerah (PIM IV
1 20 10 28 | 13 Seleksi diklat kepemimpinan (PIM 2,3,4)

1 20 10 28 | 14 Diklat Prajabatan CPNS Daerah Gol.lll

1 20 10 28 | 15 Diklat Prajabatan CPNS Daerah Gol.ll

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR
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20 10 30 | 36 Bimtek Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen
20 10 30 | 37 Bimtek Penyusunan Formasi Pengadaan PNS Provinsi Riau

20 10 30 | 38 Bimbingan teknis Manajemen Kontrak bagi aparatur Pemerintah Provinsi
20 10 30 | 39 Bimbingan teknis Manajemen Kontruksi bagi aparatur Pemerintah Provinsi
20 10 30 | 40 Bimtek Pelaksanaan PP No. 46 Tahun 2011

20 10 30 | 41 Sosialisasi petunjuk pelaksanaan jabatan fungsional bagi PNS Provinsi Riau
20 10 30 | 42 Sosialisasi Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010

20 10 30 | 43 Sosialisasi UU Aparatur Sipil Negara

20 10 30 | 44 Workshop Kegiatan bagi PPTK

20 10 30 | 47 Pendidikan, Pelatihan, Kursus dan Bintek Pegawai BKD

20 10 30 | 48 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur BKD

20 10 30 | 49 Assessment Center Provinsi Riau

20 10 30 | 50 Peningkatan sumber daya aparatur dengan Emotional Spiritual Quotient
20 10 30 | 51 Training Motivasi Aparatur Sipil Negara

20 10 30 | 52 Pembinaan olahraga PNS Pemerintah Provinsi Riau

20 10 30 | 53 Pembinaan fisik dan mental aparatur

20 10 30 | 54 Peningkatan kemampuan teknis tenaga fungsional, perencana aparatur
20 10 30 | 55 Peningkatan kemampuan teknis tenaga fungsional, analisis kepegawaian
20 10 30 | 56 Peningkatan kemampuan teknis tenaga fungsional, peneliti

20 10 30 | 57 Monitoring IPDN

20 10 30 | 58 Monitoring dan Evaluasi kediklatan Aparatur Sipil Negara

20 10 30 | 60 Monitoring dan Evaluasi Jabatan Fungsional PNS Provinsi Riau

20 10 30 | 66 Koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan PP 46 Tahun 2011

20 10 30 | 67 Koordinasi dan singkronisasi Pengembangan SIMPEG di Pemerintah

20 10 30 | 68 Pengadaan Aparatur Sipil Negara

20 10 30 | 69 Seleksi Penerimaan IPDN

20 10 30 | 70 Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenaikan pangkat penyesuaian ijazah
20 10 30| 71 Rakor Widya Iswara

20 10 30 | 72 Orasi llmiah Widyaiswara

20 10 30 | 73 Penyusunan analisis Kebutuhan Diklat

20 10 30 | 74 Pengadaan E Government Manajemen Kepegawaian Provinsi Riau

20 10 30 | 75 Pengembangan dan pemeliharaan tata naskah dinas elektronik

20 10 30 | 76 Pengelolaan data kepegawaian

20 10 30 | 77 Pengelolaan Web Site Badan Kepegawaian Daerah

20 10 30 | 78 Pengelolaan Humas BKD
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1 | 20 10 | 30 | xx Seleksi dan pemetaan Jabatan Aparatur Sipil Negara (ASN)Provinsi Riau

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI APARATUR

1 20 10 51| 01 Pengelolaan Administrasi Pindah Tugas PNS
1 20 10 51| 02 Pengelolaan Pensiun PNS
1 20 10 51 | 03 Monitoring, evaluasi dan orientasi pelaksanaan administrasi pengangkatan pejabat

struktural eselon I

1 20 10 51 | 04 Pengelolaan Administrasi dan Penataan Jabatan struktural di lingkungan Pemda Provinsi
Riau
1 20 10 51 | 05 Pengelolaan Adminstrasi pengangkatan pejabat Sekretaris Daerah dan jabatan struktural

eselon Il di lingkungan Pemerintah Kab/Kota se Provinsi Riau

1 20 10 51 | 06 Pengelolaan Kenaikan pangkat ASN dilingkungan pemerintah Provinsi Riau dan Kab Kota
se Provinsi Riau

1 20 10 51 | 07 Pengelolaan Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional dibawah binaan BKP2D Provinsi
Riau

1 20 10 51 | 08 Pengelolaan administrasi dan penataan jabatan Fungsional Tertentu

1 20 10 51 | 09 Pengelolaan dan Penyusunan Standar operasional prosedur dan Standar Pelayanan
Publik

1 20 10 51| 10 Pengelolaan administrasi izin belajar

1 20 10 51| 11 Pengelolaan Administrasi kepegawaian

1 20 10 51| 12 Pengelolaan Kartu Pegawai Eleltronik

1 20 10 51 | 13 Penyusunan Formasi PNS Provinsi Riau

1 20 10 51| 14 Penataan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Riau Berbasis Analisa Jabatan dan

Analisa Beban Kerja

1 20 10 51 | 15 Satya Lencana Karya Satya

PROGRAM PENINGKATAN KESEJAHTERAAN APARATUR

1 20 10 52 | 01 Orientasi pegawai negeri sipil purna bakti

1 20 10 52 | 02 Pelatihan Berwiraswasta kepada PNS

1 20 10 52 | 03 Pemberian Penghargaan bagi PNS

1 20 10 52 | 04 Monitoring dan Evaluasi Tapetarum dan taspen PNS se Provinsi Riau

Adapun capaian kinerja sampai dengan triwulan 11 di BKP2D pada

tahun 2015 dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Evaluasi Hasil Renja BKP2D Provinsi Riau

Triwulan Il
Persent
ase
Anggaran Realisasi Realilsas
N Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Renja SK.PD Klnerja_ Anggara
Kode - Tahun Berjalan Sampai ;
o dan Program/ Kegiatan h ] n Renja
yang Dievaluasi Dengan SKPD
(2015) Triwulan Il
Pada
Triwulan
1l
1 2 3 4 5 6
1 PROGRAM : PELAYANAN ADMINISTRASI 25%
PERKANTORAN 8.998.374.350 2.247.018.273
1.20.1.20.10.01 Penyediaan jasa surat menyurat 56%
.001. 47.877.500 27.000.000
1.20.1.20.10.01 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 43%
.002. dan listrik 1.009.250.000 429.654.322
1.20.1.20.10.01 | Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 48%
.006. kendaraan dinas/operasional 412.037.000 199.803.000
1.20.1.20.10.01 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 30%
.008. 1.175.448.000 356.343.000
1.20.1.20.10.01 | Penyediaan alat tulis kantor 10%
.010. 474.819.300 49.325.000
1.20.1.20.10.01 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 50%
.011. 322.207.600 160.780.000
1.20.1.20.10.01 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 73%
.012. bangunan kantor 82.500.000 60.543.500
1.20.1.20.10.01 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 8%
.003. 2.877.321.700 234.512.551
1.20.1.20.10.01 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 16%
.015. perundang-undangan 208.120.000 34.300.000
1.20.1.20.10.01 | Penyediaan makanan dan minuman 25%
.017. 210.760.000 52.615.000
1.20.1.20.10.01 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 26%
.018. daerah 844.338.200 218.117.900
1.20.1.20.10.01 Penyediaan jasa keamanan kantor 30%
.019. 915.430.250 270.722.000
1.20.1.20.10.01 Pameran pembangunan Provinsi Riau ( Riau 0%
.118. expo) 223.264.800 -
1.20.1.20.10.01 Rapat Koordinasi BKD se-Provinsi Riau 79%
.126. 195.000.000 153.302.000
2 PROGRAM : PENINGKATAN SARANA DAN 3%
PRASARANA APARATUR 4.395.879.600 150.831.000
1.20.1.20.10.02 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 2%
.022. 635.650.000 10.389.000
1.20.1.20.10.02 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 55%
.028. kantor 57.296.400 31.670.200
1.20.1.20.10.02 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan kantor 46%
.030. 202.933.200 92.394.900
1.20.1.20.10.02 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor 0%
.042. 3.500.000.000 16.376.900
3] PROGRAM : PENINGKATAN DISIPLIN 4%
APARATUR 1.653.230.000 65.104.000
1.20.1.20.10.03 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 0%
.02. Perlengkapannya 160.443.500 -
1.20.1.20.10.03 | Pelaksanaan Sumpah/Janji PNS 0%
12, 67.250.000 -
1.20.1.20.10.03 | Pemantauan disiplin PNS 11%
.13. 418.608.000 46.522.000
1.20.1.20.10.03 Penanganan Kasus kasus kepegawaian 0%
.14. 220.830.500 -
1.20.1.20.10.03 Koordinasi pemantauan disiplin Aparatur se- 0%
.15. Provinsi Riau 250.000.000 -
1.20.1.20.10.03 Pelaksanaan konseling psikologi permasalahan 5%
.16. ASN 375.000.000 18.582.000
1.20.1.20.10.03 Pelaksanaan Pokja KPK Provinsi Riau 0%
17. 161.098.000 -
4 PROGRAM : PENINGKATAN KAPASITAS 10%
SUMBER DAYA APARATUR 5.000.050.000 484.126.700
1.20.1.20.10.05 | Diklat kompetensi dan pengembangan 8%
.025. Widyaiswara 500.000.000 39.570.500
1.20.1.20.10.05 | Diklat Fungsional pegawai Pemerintah Provinsi 0%
.026. Riau 300.000.000 -

Dokumen Rencana Kerja APBD-P BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015

I1-6



1.20.1.20.10.05

Diklat TOT Widyaiswara

%

.027. 262.612.000 17.436.700
1.20.1.20.10.05 Diklat Training of Fasilitator (TOF) 0%
.028. 201.667.000 -
1.20.1.20.10.05 | Diklat Training Officer Course (TOC) 0%
.029. 280.610.000 -
1.20.1.20.10.05 | Diklat Management of Training (MOT) 0%
.030. 280.610.000 -
1.20.1.20.10.05 | Diklat Luar Negeri (Kerjasama dengan 0%
.031. Pemerintah Singapore) | 400.000.000 -
1.20.1.20.10.05 Diklat Teknis pegawai Pemerintah Provinsi Riau 6%
.032. 300.000.000 18.342.200
1.20.1.20.10.05 Diklat analisis kebutuhan diklat 0%
.033. 174.316.500 -
1.20.1.20.10.05 Diklat Analisa Jabatan dan Beban Kerja 0%
.034. 192.605.000 -
1.20.1.20.10.05 | Diklat Teknis Penilaian Aset Milik Negara/Daerah 30%
.035. 150.000.000 44.411.400
1.20.1.20.10.05 | Diklat Teknis Administrasi Kearsipan 0%
.036. 138.000.000 -
1.20.1.20.10.05 | Diklat Teknis Penyusunan Tata Naskah Dinas 0%
.037. 74.068.500 -
1.20.1.20.10.05 Diklat Teknis Administrasi Kepegawaian 0%
.038. 78.688.500 -
1.20.1.20.10.05 Diklat Teknis Penyusunan Standar Operasional 0%
.039. Prosedur 58.228.500 -
1.20.1.20.10.05 Diklat teknis Perumusan Standar Kompetensi 0%
.040. 134.935.000 -
1.20.1.20.10.05 | Diklat penata usahaan keuangan daerah 80%
.041. 98.500.000 79.134.300
1.20.1.20.10.05 | Diklat bendahara keuangan daerah 56%
.042. 135.000.000 76.210.000
1.20.1.20.10.05 | Diklat pengelolaan aset daerah 51%
.043. 174.390.000 89.000.700
1.20.1.20.10.05 | Diklat teknis pelayanan publik yang prima dan 0%
.044. berwawasan good governance 250.000.000 -
1.20.1.20.10.05 Diklat Pengembangan e-government 0%
.045. 200.000.000 -
1.20.1.20.10.05 Diklat perencanaan tingkat dasar 0%
.046. 250.000.000 -
1.20.1.20.10.05 Diklat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 60%
.047. Pemerintah (LAKIP) 200.000.000 120.020.900
1.20.1.20.10.05 | Diklat bahasa inggris (TOEFL) 0%
.048. 91.751.000 -
1.20.1.20.10.05 | Diklat pengembangan potensi akademik 0%
.049. 74.068.000 -
PROGRAM : PENINGKATAN 18%
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 733.719.300 131.133.490
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
1.20.1.20.10.06 Penyusunan laporan capaian kinerja & ikhtisar 9%
.01. realisasi kinerja SKPD 96.800.000 8.625.000
1.20.1.20.10.06 | Penyusunan pelaporan keuangan semesteran 22%
.02. 55.000.000 12.039.710
1.20.1.20.10.06 Penyusunan pelaporan Prognosis realisasi 48%
.03. Anggaran 55.000.000 26.610.940
1.20.1.20.10.06 | Penyusunan pelaporan keuangan Akhir Tahun 15%
.04. 55.000.000 8.049.840
1.20.1.20.10.06 | Penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD 23%
.05. 148.385.300 34.222.050
1.20.1.20.10.06 | Penyusunan Penetapan Kinerja (PENJA), 22%
.09. Rencana Kerja Tahunan (RKT), Laporan 103.237.600 23.123.050
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
1.20.1.20.10.06 Pelaporan barang milik daerah 27%
.23. 51.761.000 14.194.400
1.20.1.20.10.06 Monitoring, Evaluasi Program dan Kegiatan 3%
A41. 168.535.400 4.268.500
PROGRAM : PENDIDIKAN KEDINASAN 10%
8.253.615.000 833.215.200
1.20.1.20.10.28 | Beasiswa tugas belajar Aparatur Sipil Negara 22%
.08. 3.710.323.000 816.866.000
1.20.1.20.10.28 | Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS 0%
.09. Daerah (PIM I) 84.418.000 -
1.20.1.20.10.28 | Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS 2%
.10. Daerah (PIM II) 735.000.000 16.349.200

1.20.1.20.10.28
A1

Pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS
Daerah (PIM 111)

1.418.874.000

0%
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1.20.1.20.10.28 Pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS 0%
A2, Daerah (PIM IV 1.280.000.000 -
1.20.1.20.10.28 Seleksi diklat kepemimpinan (PIM 2,3,4) 0%
.13. 125.000.000 -
1.20.1.20.10.28 | Diklat Prajabatan CPNS Daerah Gol.Ill 0%
.14. 550.000.000 -
1.20.1.20.10.28 | Diklat Prajabatan CPNS Daerah Gol.Il 0%
.15. 350.000.000 -

PROGRAM : PEMBINAAN DAN 12%

PENGEMBANGAN APARATUR 16.373.382.550 | 2.031.777.700
1.20.1.20.10.30 Bimtek Pengembangan dan Pengelolaan Sistem 0%
.36. Informasi Manajemen Kepegawaian 168.503.200 -
1.20.1.20.10.30 Bimtek Penyusunan Formasi Pengadaan PNS 78%
.37. Provinsi Riau 274.540.900 214.369.400
1.20.1.20.10.30 Bimbingan teknis Manajemen Kontrak bagi 0%
.38. aparatur Pemerintah Provinsi 301.100.350 -

Riau
1.20.1.20.10.30 | Bimbingan teknis Manajemen Kontruksi bagi 0%
.39. aparatur Pemerintah 250.000.000 -

Provinsi Riau
1.20.1.20.10.30 | Bimtek Pelaksanaan PP No. 46 Tahun 2011 0%
40. 180.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Sosialisasi Petunjuk Pelaksanaan Jabatan 57%
Al Fungsional bagi PNS Provinsi Riau 200.000.000 113.590.600
1.20.1.20.10.30 Sosialisasi Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 19%
A42. 2010 166.700.000 31.184.600
1.20.1.20.10.30 Sosialisasi UU Aparatur Sipil Negara 0%
43. 250.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Workshop Kegiatan bagi PPTK 13%
A44. 145.844.500 18.883.000
1.20.1.20.10.30 | Pendidikan, Pelatihan, Kursus dan Bintek 36%
A7. Pegawai BKD 431.200.000 154.948.000
1.20.1.20.10.30 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 0%
48. BKD 435.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Assessment Center Provinsi Riau 66%
49. 1.756.000.000 | 1.161.691.300
1.20.1.20.10.30 Peningkatan sumber daya aparatur dengan 0%
.50. Emotional Spiritual Quotient Training 212.828.200 -
1.20.1.20.10.30 | Training Motivasi Aparatur Sipil Negara 0%
.51. 300.000.000 -
1.20.1.20.10.30 Pembinaan olahraga PNS Pemerintah Provinsi 0%
.52. Riau 376.704.000 -
1.20.1.20.10.30 | Pembinaan fisik dan mental aparatur 20%
.53. 161.298.800 32.400.000
1.20.1.20.10.30 | Peningkatan kemampuan teknis tenaga 0%
.54. fungsional, perencana aparatur 1.200.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Peningkatan kemampuan teknis tenaga 0%
.55. fungsional, analisis kepegawaian 600.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Peningkatan kemampuan teknis tenaga 0%
.56. fungsional, peneliti 1.200.000.000 -
1.20.1.20.10.30 Monitoring IPDN 30%
.57. 241.389.000 72.298.800
1.20.1.20.10.30 Monitoring dan Evaluasi kediklatan Aparatur Sipil 0%
.58. Negara 166.810.600 -
1.20.1.20.10.30 Monitoring dan Evaluasi Jabatan Fungsional PNS 21%
.60. Provinsi Riau 200.000.000 41.330.500
1.20.1.20.10.30 | Koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan PP 46 0%
.66. Tahun 2011 228.939.000 -
1.20.1.20.10.30 | Koordinasi dan singkronisasi Pengembangan 0%
.67. SIMPEG di Pemerintah Provinsi Riau dan 173.243.600 -

Kab/Kota se Provinsi Riau
1.20.1.20.10.30 | Pengadaan Aparatur Sipil Negara 0%
.68. 1.233.490.000 -
1.20.1.20.10.30 | Seleksi Penerimaan IPDN 2%
.69. 750.000.000 16.886.700
1.20.1.20.10.30 Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenaikan 0%
.70. pangkat penyesuaian ijazah 280.236.000 -
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1.20.1.20.10.30 Rakor Widya Iswara 36%
71, 221.093.400 79.764.300
1.20.1.20.10.30 Orasi llmiah Widyaiswara 0%
72, 200.994.000 -
1.20.1.20.10.30 | Penyusunan analisis Kebutuhan Diklat 0%
.73. 250.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Pengadaan E Government Manajemen 0%
74. Kepegawaian Provinsi Riau 3.000.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Pengembangan dan pemeliharaan tata naskah 0%
.75. dinas elektronik kepegawaian (e-document) 200.000.000 -
1.20.1.20.10.30 | Pengelolaan data kepegawaian 10%
.76. 295.277.000 28.496.500
1.20.1.20.10.30 Pengelolaan Web Site Badan Kepegawaian 19%
7. Daerah 102.190.000 19.524.000
1.20.1.20.10.30 Pengelolaan Humas BKD 21%
.78. 220.000.000 46.410.000
1.20.1.20.10.51 | Program Pelayanan Administrasi Aparatur 18%
. Sipil Negara 4.075.616.200 714.446.900
1.20.1.20.10.51 | Pengelolaan Administrasi Pindah Tugas PNS 42%
.001. 150.000.000 62.498.800
1.20.1.20.10.51 | Pengelolaan Pensiun PNS 24%
.002. 168.741.000 41.126.600
1.20.1.20.10.51 | Monitoring, evaluasi dan orientasi pelaksanaan 20%
.003. administrasi pengangkatan pejabat struktural 197.932.000 38.621.000

esselon Il
1.20.1.20.10.51 Pengelolaan Administrasi dan Penataan Jabatan 30%
.004. struktural di lingkungan 306.000.000 92.245.600

Pemda Provinsi Riau
1.20.1.20.10.51 | Pengelolaan Administrasi Pengangkatan Pejabat 25%
.005. Sekretaris Daerah dan Jabatan Struktural Eselon 285.000.000 71.106.000

Il dilingkungan Pemerintah Kab/Kota se Provinsi

Riau
1.20.1.20.10.51 Pengelolaan Kenaikan pangkat ASN dilingkungan 26%
.006. pemerintah Provinsi Riau dan kab/kota se 510.892.000 133.622.300

Provinsi Riau
1.20.1.20.10.51 Pengelolaan Penetapan Angka Kredit Jabatan 28%
.007. Fungsional dibawah binaan BKP2D Provinsi Riau 143.489.000 40.389.000
1.20.1.20.10.51 Pengelolaan administrasi dan penataan jabatan 8%
.008. Fungsional Tertentu 464.448.000 37.748.000
1.20.1.20.10.51 | Pengelolaan dan Penyusunan Standar 12%
.009. operasional prosedur dan Standar 165.000.000 20.030.300

Pelayanan Publik
1.20.1.20.10.51 Pengelolaan administrasi izin belajar 0%
.010. 52.743.000 -
1.20.1.20.10.51 Pengelolaan Administrasi kepegawaian 36%
.011. 114.629.000 41.701.000
1.20.1.20.10.51 Pengelolaan Kartu Pegawai Eleltronik 34%
.012. 193.844.200 66.480.000
1.20.1.20.10.51 | Penyusunan Formasi PNS Provinsi Riau 11%
.013. 359.040.000 38.045.600
1.20.1.20.10.51 | Penataan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah 0%
.014. Provinsi Riau Berbasis 538.508.000 -

Analisa Jabatan dan Analisa Beban Kerja
1.20.1.20.10.51 Satya Lencana Karya Satya 7%
.015. 425.350.000 30.832.700
1.20.1.20.10.52 Program Peningkatan Kesejahteraan Aparatur 8%
. 1.923.175.500 155.493.800
1.20.1.20.10.52 Orientasi pegawai negeri sipil purna bakti 0%
.01. 791.350.000 -
1.20.1.20.10.52 Pelatihan Berwiraswasta kepada PNS 52%
.02. 110.250.500 57.038.800
1.20.1.20.10.52 Pemberian Penghargaan bagi PNS 0%
.03. 870.325.000 -
1.20.1.20.10.52 | Monitoring dan Evaluasi Tapetarum dan taspen 65%
.04. PNS se Provinsi Riau 151.250.000 98.455.000

Total 51.407.042.500 | 6.813.147.063 13%
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Dari tabel diatas dapat disajikan capaian hasil per program

sampai dengan triwulan 11

Evaluasi Hasil Renja BKP2D Provinsi Riau

Triwulan Il per Program

Persentase
Anggaran Renja Realisasi Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah SKPD Tahun Kinerja Sampai Anggaran
dan Program/ Kegiatan Berjalan yang Dengan Renja SKPD
Dievaluasi (2015) Triwulan Il Pada
Triwulan |l
2 3 4 5
Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran 25%
8.998.374.350 2.247.018.273
Program : Peningkatan Sarana Dan Prasarana 3%
Aparatur 4.395.879.600 150.831.000
Program : Peningkatan Disiplin Aparatur 4%
1.653.230.000 65.104.000
Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 10%
Aparatur 5.000.050.000 484.126.700
Program : Peningkatan Pengembangan Sistem 18%
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan 733.719.300 131.133.490
Program : Pendidikan Kedinasan 10%
8.253.615.000 833.215.200
Program : Pembinaan Dan Pengembangan 12%
Aparatur 16.373.382.550 2.031.777.700
Program Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil 18%
Negara 4.075.616.200 714.446.900
Program Peningkatan Kesejahteraan Aparatur 8%
1.923.175.500 155.493.800

Dapat terlihat capai persentase terbesar berada pada Program
Pelayanan Administrasi Perkantoran (25%) dan yang terendah pada

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur (3%)

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan dapat dilihat pada tabel

berikut ini :

2. Target Capaian Pelaksanaan Rencana Kerja 2015

Sementara itu, evaluasi pelaksanaan rencana kerja SKPD pada
tahun 2015 (N-1) mengacu pada Penetapan Kinerja pada tahun 2015
yang dihubungkan dengan Renstra Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Provinsi Riau tahun 2014-2018. Terdapat 9 program
dan 150 kegiatan dengan dana sebesar Rp.51.407.042.500,- tidak
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termasuk Belanja Tidak Langsung yang telah diprogramkan pada tahun

2015 dengan capaian target realisasi fisik dan keuangan sebesar 100%.
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Formulir Evaluasi Hasil Renja SKPD Provinsi

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau
Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD

Realisas! Kinera Pada Trwuian
Tingkat Capaian |  Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian
Kinerjadan | Anggaran Renstra SKPD s/d|  Kinerja dan
. . Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Target Renstra SKPD pada Tahun 2019 | Realisasi Capaian Kinerja Renstra SkpD | 1279¢t Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja Realisasi tahun 201 Realisasi Unit SKPD
No Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan onera SKPD Tahun Berjalan yang dan Anggaran Renja SKPD y .
Kegiatan (output) (Akhir Periode Renstra SKPD) s/d Renja SKPD Tahun Lalu (2014) Dicvaluasi (5015) | i [ v ang Dlovaluaat (o1s) | Anggaran Renja | (Akhir Tahun Pelaksanaan | Anggaran Rensira | Penanggung Jawal
yang SKPD Tahun 2015| Renja SKPD Tahun 2015 | SKPD sfd Tahun
(%) 2015 (%)
1 2 3 A 5 7 8 9 10 pr) 2-8+0+10+11 13=12/7x100% 14=6+12 15-14/5x100° 6
3 KT K] Ro. K Rp K Rp K_[RolK| Rp K Rp Rp K Rp K Rp
1 PROGRAM : PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN Sarana kerja aparatur sipil negara yang 12.197.201.050 4.043.235.852 8.998.374.350 157.059.771 2.089.958,502 - B 2.247.016.273 25% 6.290.254.125 52%)
sesuai denaan standar keria
1.20.1.20.10.01.001. Penyediaan jasa surat menyurat Terlaksananya penyediaan jasa pengiiman 1 tahun 63.724.900 1 tahun 43490000 | 1 tahun 47877500 27.000.000 - - - 27000000 | - 56% 1 70490000 | 100%| 111% Sekretariat
surat menyurat selama 12 bin
1.20.1.20.10.01.002. Penyediaan jasa_komunikasi, sumber daya i dan fistrik Terlaksananya penyediaan jasa komunikasi, 1 tahun 1343311750 1 tahun 576561593 | 1 tahun 1.009.250.000 137.159.771 292,494,551 - - - 429654322 | - 43% 1] 1006215915 | 100%| 75% Sekretariat
sumber daya air dan listrk selama 12 bin
1.20.1.20.10.01.006 ¥ jasa dan perizinan kendaraan jasa dan 1 tahun 548.421.200 1 tahun 318946720 | 1 tahun 412.037.000 19,900,000 179.903.000 - - - 199.803000 | - 8% 1 518749720 | 100%|  95% Sekretariat
periinan kendaraan dinas/operasional
1.20.1.20.10.01.008. Penyediaan jasa kebersihan kantor Terlaksanya jasa kebersihan kantor selama 1 tahun 1.380.460.200 1 tahun 790.467.150 | 1 tahun 1.175.448.000 - 356.343.000 - - - 356343000 | - 30% 1] 1146810150 | 100%|  83% Sekretariat
12 bin
1.20.1.20.10.01.010. yediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tis kantor selama 12 bin 1 tahun 820.487.800 1 tahun 197.775.000 | 1 tahun 474.819.300 B 49.325.000 - - - 49325000 | - 10% 1 247100000 | 100%|  30% Sekretariat
1.20.1.20.10.01.011. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedianya barang cetakan dan 1 tahun 428.858.300 1 tahun 198166000 | 1 tahun 322.207.600 - 160.780.000 - - - 160.780.000 | - 50% 1 358946000 | 100%|  84% Sekretariat
penggandaan untuk 12 bin
1.20.1.20.10.01.01 yediaan komponen instalasi bangunan kantor Tersedianya komponen instalasi listrik / 1 tahun 109.807.500 1 tahun 72175100 | 1 tahun 82.500.000 - 60.543.500 - - - 60543500 | - 73% 1 132718600 |  100%| 121% Sekretariat
penerangan bangunan kantor selama 12 bin
1.20.1.20.10.01.003. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Terlaksananya penyediaan peralatan dan 1 tahun 3.829.715.100 1 tahun 130634400 | 1 tahun 2.677.321.700 - 234.512.551 - - - 234512551 | - 8% 1 365146951 | 100%|  10% Sekretariat
perlengkapan kantor selama 12 bin
1.20.1.20.10.01.01 yediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Tersedianya bahan bacaan da peraturan 1 tahun 277.007.700 1 tahun 128334500 | 1 tahun 208.120.000 - 34.300.000 - - - 34300000 | - 16% 1 162.634500 | 100%|  59% Sekretariat
perundang-undangan
1.20.1.20.10.01.017. Penyediaan makanan dan minuman Terlaksananya penyediaan makan dan 1 tahun 280521500 1 tahun 131557500 | 1 tahun 210.760.000 - 52.615.000 - - - 52615000 | - 25% 1 184172500 | 100%|  66% Sekretariat
minum untuk 12 bin
1.20.1.20.10.01.018, pat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan 1 tahun 1.123.614.200| 1 tahun 744318689 | 1 tahun 844.336.200 B 218.117.900 - - - 218117900 | - 26% 1 962.436.580 |  100%|  86% Sekretariat
konsultasi ke luar daerah selama 12 bin
1.20.1.20.10.01.019. Penyediaan jasa keamanan kantor Terlaksananya jasa keamanan kantor selama 1 tahun 1.265.490.900) 1 tahun 535327.000 | 1 tahun 915.430.250 - 270.722.000 - - - 270722000 | - 30% 1 806.049.000 |  100%|  64% Sekretariat
12 bin
1.20.120.10.01.118, Pameran Provinsi Riau ( Riau expo) Terlaksananya pameran pembangunan 1 pameran 297.165.000 1 pameran 175.482.200 | 1 pameran 223.264.800 B - - - - 1 0% 1 175482200 | 100%|  59% Sekretariat
Provinsi Riau ( Riau Expo)
1.20.1.20.10.01.126. Rapat Koordinasi BKD se-Provinsi Riau Terlaksananya rapat koordinasi BKD se- 1 dokumen 428.415.000 1 dokumen | 1 dokumen 195.000.000 11 153.302.000 - - 1 153302000 | 1 79% 2 153302000 | 200%|  36% Sekretariat
Provinsi Riau
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 35%
Prediksi Kinerja
2 PROGRAM : PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR | Ruang kerja aparalur sipil negara yang 8.640.224.879 1.800.058.200 4.395.679.600 B 150.831.000 B B 150.831.000 % 1.950.689.200 23%)
sesuai denaan standar keria
1.20.1.20.10.02.0: Geduna Kantor 2[baket 635.650.000 - 10.389.000 - - - 10.389.000 2% - 10.389.000 | #DIv/0L | #DIvio! Sekretariat
1.20.1.20.10.02.009. Penoadaan peralatan aeduna kantor Tersedianva peralatan aeduna kantor 1 paket 00.489.900 1 paket 968.952.500 = 5 EDIVIO! 968.952.500 1606 Selaetaria
1.20.120.10.02.022. mebeleur benaadaan mebeleur 1 paket 1 paket 633.750.000 = = #DIVI0! 633.750.000 #DIVIO! Selaetaria
1.20.1.20.10.02.028. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala 1 paket 2.981.024.600 1 paket 28.250.000 | 1 paket 57.296.400 - 31670200 - - - 31670200 | - 55% 1 50920200 | 100%| 2% Sekretariat
veralatan aeduna kantor
1.20.1.20.10.02.030. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan kantor Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala T paket 358.710379 1 paket 169.105.700 | 1 paket 202.933.200 - 92.394.900 - - - 92394900 | - 6% 1 261500600 |  100%|  73% Sekretariat
antor
1.20.1.20.10.02.042. i Rumah Gedung Kantor Terlaksananya Rehabiltasi Sedang/Beral 1 paket 1 paket 1 paket 3.500.000.000 - 16.376.900 - - - 16376900 | - 0% 1 16.376.900 | 100%] #DIVIO! Sekretariat
Rumah Geduna Kantor
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 34%
Prediksi Kinerja
3 PROGRAM : PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR ‘Aparatur Sipil Negara dijatuhi hukuman 1.656.612.200 764,325,526 1.653.230.000 B 65.104.000 B B 65.104.000 % 829.420.526 50%)
disilin
1.20.1.20.10.03.02. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Tersedianya pakaian Dinas Beserta 168 orang 440,256,900 145 orang 88.899.500 | 202 orang 160.443.500 - - - - - - 0% 145 88.899.500 |  86%|  20% Sekretariat
Perlengkapannya
1.20.1.20.10.03.05. Pengadaan pakaian khusus har-hari tertentu Tersedianya pakaian khusus hari-hari tertentu | 168 orang 413.749.900 145 orang 83.634.500 - #DIVIO! 83.834.500 20%) Sekretariat
1.20.1.20.10.03.1 h/3anji PNS Terselenggaranya sumpah / janji PNS 200 orang 79.250.800 200 orang 67.250.000 - - - - - 1 0% - - 0% 0% KHK
120.1.20.10.0313 disiplin PNS Terlaksananya pemantauan disipiin PNS 7,883 orang 723.354.600 | 7883 orang 246,501.300 | 7883 orang 418.608.000 B 46.522.000 - - - 46522000 | - 11%| 7.883 203023300 | 100%|  41% KHK
1.20.1.20.10.03.14. \ganan Kasus kasus Terlaksananya Penanganan Kasus kasus 1 tahun 162.441.176 | 1 tahun 220,830,500 B B - - - 1 0% 1 162.441.176 | #DIVIO! | #DIVIO! KHK
kepegawaian
120.120.10.03.1 Koordinasi disiplin Aparatur se-Provinsi Riau Terlaksananya Koordinasi pemantauan 1 tahun 250.000.000 B - - - - 1 0% - - | #Dwvior | #Divior KHK
disiplin Aparatur se-Provinsi Riau
1.20.1.20.10.03.16 Konseling psikologi permasalahan ASN Terlaksananya konseling psikologi 80 orang 375.000.000 - 18.562.000 - - - 18562000 | - 5% - 18.582.000 | #DIVIO! | #DIVIOI | UPT. Assessment
permasalahan ASN
1.20.1.20.10.03.17. Pokja KPK Provinsi Riau Terlaksananya Pokja KPK Provinsi Riau |50 orang 161.098.000 B - - - - 1 0% - - | #Dwvior | #Divior KHK
1.20.120.10.03.18. ‘Sosialisasi PERKALAN No. 10, 11, 12 dan 13 tahun 2013 tentang Diklal | Terlaksananya peningkatan PNS mengenai |- 100 orang 182.649.050 - #DIVIO! 182.649.050 #DIVIOL UPT. Diklat
Kepemimpinan Tk. Il dan IV pola Baru pelaksanaan diklat kepemimpinan Tk. Il dan
W Dria Bans
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 2%
Prediksi Kinerja
2 PROGRAM : PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR | Aparatur Sipil Negara yang mengikuti 6.774.498.771 1.472.058.800 5.000.050.000 B 484.126.700 B B 484.126.700 10% 1.956.185.500 29%)
pendidikan dan pelatihan 12 hari kerja
pertahun
1.20.1.20.10.05.029. Sosialisasi Peraturan Peng dan Pensiun Sosilisasi Peraturan - 40 orang 114.055.100 - #DIVIO! 114.055.100 #DIVIOL Mutasi
Bagi PNS Provinsi Riau Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun
Kepegawaian Bagi PNS Provinsi Riau
1.20.1.20.10.05.031. Bimtek peraturan perkawinan dan UU tentang Penghapusan Kekerasan | Terlaksananya Bimtek peraturan perkawinan |- 85 orang 184.786.200 - #DIVIOL 184.786.200 #DIVIOL KHK
dalam rumah tangga dan UU tentang Penghapusan Kekerasan
dalam rumah tangga




Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian |  Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja | KIneriadan - |Anggaran Renstra SKPDs/d| - Kinerja dan
No Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Dacrah dan Program/ Kegiatan | !MiKa(or Kineria Program (Outcome)/ | Target Rensira SKPD pada Tahun 2019 | Realisasi Capaian Kinerja Rensira SKPD ahun Berjaian yang dan Anggaran Renja SKED Realisasi tahun 201 Realisasi Unit SKPD et
Kegiatan (output) (Akhir Periode Renstra SKPD) s/d Renja SKPD Tahun Lalu (2014) bievaluas! (2035) I [0 v ng Dlevaluasi (015 | Anggaran Renja | (Aknir Tahun Pelaksanaan | Anggaran Renstra |- Penanggung Jawab
vang SKPD Tahun 2015| Renja SKPD Tahun 2015 | SKPD s/d Tahun
) 2015 (%)
1 2 3 5 7 9 10 11 2=8+9+10+11 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 15 7
4
K Rp. K| Rp. K| Rp. Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp Rp. K Rp.
1.20.1.20.10.05.025. Diklat kompetensi dan pengembangan Widyaiswara Terlaksananya Diklat kompetensi dan 60 orang 623.530.854 9 orang 214372600 | 17 orang 500.000.000 - 39.570.500 - - 39570500 | - 8% 9 253943100 |  15%| 41%| Pengembangan
pengembangan Widyaiswara
1.20.1.20.10.05.026. Dikdat Fungsional pegawai Pemerintah Provinsi Riau Terksananya Dida Fungsiona pegaral 50 orang 1.000.000.000 9 orang 148878400 | 11 orang 300.000.000 - - - - - 0% 9 148878400 |  18%|  15%|  Pengembangan
Pemerintah Provinsi Ria
1.20.1.20.10.05.0. Dikiat TOT Terlaksananya Diklal TOT Widyaiswara 30 orang 166.654.125) 14.484.600 | 15 orang 262.612.000 B 17.436.700 B B 17436700 | - % - 31.921.300 0%|  19%|  Pengembangan
1.20.1.20.10.05.028. Dilat Training of Fasiltator (TOF) Terlaksananya Dikiat Substansi Bagi 0 10.720.600 | 30 orang 201.667.000 - - - - - 0% - 10.720.600 | #DIVIO! | #DIVIO! UPT. Diklat
Widyalswara Pola Baru (TOF)
1.20.1.20.10.05.029. Dikat Training Officer Course (TOC) Terlaksananya Dikiat Training Officer Course 30 orang 311.765.427 30 orang 280.610.000 B B B B - 0% B E o 0% UPT. Diklat
(T00)
1.20.1.20.10.05.030. Diklat Management of Training (MOT) Terlaksananya Diklat Management of 30 orang 311.765.427 30 orang 280.610.000 - - - - - 0% - - 0% 0% UPT. Diklat
Training (MOT)
1.201.20.10.05.031. Dikat Luar Neger (Kerjasama dengan Pemerintah Singapore) | Terlaksananya Dikiat Luar Neger (Keriasama| 22 orang 361.083.938 20 orang 400.000.000 B B B B - 0% B E 0%|  0%|  Pengembangan
dengan Pemerintah Singapore) |
1.20.1.20.10.05.082. Dilat Teknis pegawai Pemerintah Provinsi Riau Terksananya DI Teris pegavai 30 orang 166.654.125 9 orang 70894650 | 11 orang 300.000.000 - 18.342.200 - - 18342200 | - % 9 80236850 |  30%|  54%|  Pengembangan
Pemerintah Provinsi Riat
1.20.1.20.10.05.033. Diklat analisis kebutuhan dikiat Terlaksananya Dikiat analisis kebutuhan diklat| 60 orang 333.308.250 60 orang 145385.750 | 60 orang 174.316.500 B B B B - 0% 60 145385.750 | 100%| 4% UPT. Diklat
1.20.1.20.10.05.034. Diklat Analisa Jabatan dan Beban Kerja Terlaksananya Dikiat Analisa Jabatan dan 60 orang 333.308.250 40 orang 165.235.850 | 40 orang 192.605.000 - - - - - o%| 40 165235850 | 67%|  50% UPT. Diklat
Beban Kerja
1.20.1.20.10.05.035. Diklat Teknis Penilaian Aset Milk Negara/Daerah Terlaksananya Dikiat Teknis Penilaian Aset 60 orang 333.308.250 30 orang 55.667.500 | 60 orang 150,000,000 w0 44.411.400 T w0 24411400 | 1 s0%| 90 100078900 | 150%|  30% UPT. Diklat
Milik Negara/Daerah
1.20.1.20.10.05.036. Didat Teknis Administrasi Kearsipan Terlaksananya Dikiat Teknis Administrasi 60 orang 333.308.250 30 orang 62.780.500 | 60 orang 138.000.000 - - - - - o%| 30 62780500 |  50%|  19% UPT. Diklat
Kearsipan
1.201.20.10.05.037. Dilat Teknis Penyusunan Tata Naskah Dinas Terlaksananya Dikiat Teknis Penyusunan 30 orang 111.102.750 30 orang 64.893.000 | 30 orang 74.068.500 B B B B - 0% %0 64.693.000 | 100%|  56%) UPT. Diklat
Tata Naskah Dinas
1.20.1.20.10.05.038. Diklat Teknis Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Dikiat Teknis Administrasi 30 orang 111102.750 30 orang 68.071.000 | 30 orang 78.688.500 - - - - - o%| 30 68071000 | 100%|  61% UPT. Diklat
1.20.1.20.10.05.039. Diklat Teknis Penyusunan Standar Operasional Prosedur Terlaksananya Dikiat Teknis Penyusunan 30 orang 111.102.750 |30 orang 56.226.500 B B B B - 0% B E o 0% UPT. Diklat
Standar Operasional Prosedur
1.20.1.20.10.05.040. Diat teknis Perumusan Standar Kompetensi Terlaksananya Dikiat teknis Perumusan 30 orang 166.654.125 30 orang 134.935.000 - - - - - 0% - - 0% 0% UPT. Diklat
Standar Kompetensi
1.20.1.20.10.05.041. Dilat penata usahaan keuangan daerah Terlaksananya Dikiat penata usahaan 30 orang 166.654.125 30 orang 98,500,000 w0 79.134.300 T w0 79184300 | 1 80%| 30 79134300 | 100%|  47%) UPT. Diklat
keuangan daer
1.20.1.20.10.05.042. Didat bendahara keuangan daerah Terlaksananya Dikiat bendahara keuangan 30 orang 166.654.125 30 orang 135.000.000 B 76.210.000 1 = 76210000 | 1 56%| 30 76210000 | 100%|  46% UPT. Diklat
daerah
1.20.1.20.10.05.043. Dikat pengelolaan aset daerah Terlaksananya Dikiat pengelolaan aset daerah| 60 orang 333.308.250 60 orang 174.390.000 w0 89.000.700 T w0 89.000700 | 1 51%| 60 89000700 | 100%|  27% UPT. Diklat
1.20.1.20.10.05.044. Dikiat teknis pelayanan publik yang prima dan berwaviasan good Terksananya Dida ks pelyanan puik 60 orang 333.308.250 60 orang 250.000.000 - - - - - 0% - - 0% 0% UPT. Diklat
govemance yang prima dan berwawasan g
governance
1.20.1.20.10.05.045. Dikiat Terlaksananya Diklal Pengembangan e- 30 orang 166.654.125 30 orang 200,000,000 B B B B 1 0% - - 0% 0% UPT. Diklat
1.20.1.20.10.05.046. Didat perencanaan tingkat dasar Terlaksananya Dikiat perencanaan tingkat 30 orang 166.654.125 30 orang 250.000.000 - - - - - 0% - - 0% 0% UPT. Diklat
dasar
1.20.1.20.10.05.047. Diklat Laporan Akuntabilias Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Terlaksananya Dikiat Laporan Akuntabiltas 30 orang 166.654.125 30 orang 200,000,000 w0 120.020.900 T w0 120020900 | 1 60%| 30 120020.900 | 100%|  72% UPT. Diklat
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
1.20.1.20.10.05.048. Didat bahasa inggris (TOEFL) Terlaksananya Dikiat bahasa inggris (TOEFL) | 60 orang 333.308.250 20 orang 71.769.800 | 60 orang 91.751.000 - - - - - o%| 20 71760800 |  33%|  22% UPT. Diklat
Diklat Teknis Komputer Terlaksananya Dikiat Teknis Komputer 20 orang 71.054.250 - #DIVIO! 71.054.250 #DIVIOL UPT. Diklat
1.20.1.20.10.05.049. Dikdat pengembangan potensi akademik Terlaksananya Dikiat pengembangan potensi | 30 orang 166.654.125 30 orang 74.068.000 - - - - -1 - 0% - - 0% 0% UPT. Diklat
akademik
o 12%
o
5 T e T P e U G DTy W e e 775.999.125 654.741.615 733.719.300 B 131.133.490 B 131.133.490 18% 785.875.105 101%,
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN ineria dan keu:
1.201.2010.06.01. Penyusunan laporan capaian kinerja & ikhisar realisasi kinerja SKPD. Tersusunnya aporan capalan Knera dan 1 dokumen 72.336.541 1 dokumen 69.792.250 | 1 dokumen 96.600.000 - 8.625.000 - - 8625000 | - 9% 1 78.417.250 | 100%| 108% Sekretariat
ikntisar realisasi kinerja SKPD
1.20.1.20.10.06.02. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran Tersususnnya pelaporan keuangan 1 dokumen 61.716.050 1 dokumen 49.202950 | 1 dokumen 55.000.000 B 12.039.710 B B 12080710 | - 2% 1 61242660 | 100%|  99% Sekretariat
semesteran
1.20.1.20.10.06.08. Penyusunan pelaporan Prognosis realisasi Anggaran Tersusunnya pelaporan Prognosis realisasi 1 dokumen 61.716.050 1 dokumen 48.944800 | 1 dokumen 55.000.000 B 26610940 B B 26610940 | - 8% 1 75.555.740 | 100%| 122% Sekretariat
Anggaran
1.20.1.20.10.06.04. Penyusunan pelaporan keuangan AKhir Tahun Tersusunnya pelaporan keuangan Akhir 1 dokumen 61.716.050 1 dokumen 49.049.700 | 1 dokumen 55.000.000 B 8.049.840 B B 8049840 | - 15% 1 57009540 | 100%|  93% Sekretariat
Tahun
1.20.1.20.10.06.05. Penyusunan Rencana Startegis (RENSTRA) SKPD Tersususnnya Rencana Startegis 1 dokumen 252.000.000 1 dokumen 113.434.565 - #DIVIO! 113.434.565 5% Sekretariat
(RENSTRA) SKPD
1.20.1.20.10.06.05. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD Tersedianya Rencana Kerja (Renja) SKPD 1 dokumen 152881523 1 dokumen 80.088.700 | 1 dokumen 148.385.300 - 34.222.050 - - 34222050 | - 23% 1 114310750 | 100%|  75% Sekretariat
1.20.1.20.10.06.08. Penyusunan Penetapan Kinerja (PENJA), Rencana Kerja Tahunan (RKT), | Tersusunnya Penetapan Kmeqa(PENJA), 3 dokumen 55551375 3 dokumen 60.599.100 | 3 dokumen 103.237.600 B 23.123.050 B B 23123050 | - 2% 3 83722150 | 100%| 151% Sekretariat
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Rencana Kerja Tahunan (RKT), L
1.20.1.20.10.06.23. Pelaporan barang millk daerah Tersedianya Pelaporan barang mmk Gaerah 1 dokumen 58.081.536 1 dokumen 47.022.700 | 1 dokumen 51.761.000 B 14.194.400 B B 14104400 | - 27% 1 61217.100 | 100%| 105% Sekretariat
1.201.20.10.06.41. Monitoring, Evaluasi Program dan Kegiatan terlaksananya Monitoring, Evaluasi Program 1 dokumen 1 dokumen 136,606,850 | 1 dokumen 168.535.400 B 4.268500 B B 4268500 | - % 1 140875.350 | 100%| #DIVI0! Sekretariat
dan Kegiatan
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 21%
Prediksi Kinerja
PROGRAM : PENDIDIKAN KEDINASAN ‘Aparatur Sipil Negara yang mengikuti 11.567.301.061 2.749.287.750 8.253.615.000 B 833.215.200 833.215.200 10% 3.582.502.950 31%)
pendidikan dan pelatihan 12 hari kerja
pertahun




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Tingkat Capaian |  Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja | KIneriadan - |Anggaran Renstra SKPDs/d| - Kinerja dan
No Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Dacrah dan Program/ Kegiatan | !MiKa(or Kineria Program (Outcome)/ | Target Rensira SKPD pada Tahun 2019 | Realisasi Capaian Kinerja Rensira SKPD ahun Berjaian yang dan Anggaran Renja SKED Realisasi tahun 20 Realisasi Unit SKPD et
egiatan (output) (Akhir Periode Renstra SKPD) s/d Renja SKPD Tahun Lalu (2014) Diovaluas (2015) I [0 v g ovalunet (o18) | Anggaran Renja | (Akhir Tahun Pelaksanaan | Anggaran Rensira |- Penanggung Jawab
vang SKPD Tahun 2015| Renja SKPD Tahun 2015 | SKPD s/d Tahun
) 2015 (%)
1 2 3 A 5 9 10 2=8+9+10+11 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 15 7
K Rp. K| Rp. K| Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp Rp. K Rp.
1.20.1.20.1052.08. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Diklat Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 1 dokumen 19.620.000 - #DIVIO! 19.620.000 #DIVIOl | Pengembangan
Pelaksanaan Diklat
1.201.20.1052.10. Dikiat Substansi Mater Penguasaan Dir Terlaksananya Dikiat Substansi Materi E - #DIVIO! - #DIVIO! UPT. Diklat
Penguasaan Diri
1.20.1.20.10.28.08. Beasiswa tugas belajar Aparatur Sipil Negara Teractanys Beasi 0,955 blar Aparair 34 orang 4.080.400.000) 28 orang 1714859350 | 29 orang 3.710.323.000 - 816.866.000 - 816.866.000 | - 22%| 28| 2531725350 |  82%|  62%|  Pengembangan
Sipil Negar:
1.20.1.20.10.28.09. Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah (PIM 1) Terlaksananya Pendidikan dan pelatihan 1 orang 121.203.000 1 orang 37602250 | 1 orang 84.418.000 B B B - 0% 1 37602250 | 100%|  31%|  Pengembangan
struktual bagi PNS Daerah (PIM 1)
1.201.20.10.28.10. Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah (PIM 1l Terlaksananya Pendidikan dan pelatihan 15 orang 1531.134.773 6 orang 164912350 | 8 orang 735.000.000 B 16.349.200 B 16849200 | - 2% 6 181261550 | 40%|  12%|  Pengembangan
struktual bagi PNS Daerah (PIM 1)
120120102811, Pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS Daerah (PIM 1) Terlaksananya Pendidikan dan pelatihan 90 orang 2.364.612.050 22770200 | 40 orang 1.418.874.000 B B - 1 0% - 22.770.200 0%) 1% UPT. Diklat
struktual bagi PNS Daerah (PIM 11l
120120102812, Pendidikan dan pelatihan struktural bagi PNS Daerah (PIM IV Terlaksananya Pendidikan dan pelatihan 90 orang 2.133.172.600 40 orang 418.721200 | 60 orang 1.260.000.000 B B B - o%| 40 418721200 | 44%|  20% UPT. Diklat
struktual bagi PNS Daerah (PIM 1V)
1.201.20.10.28.13. Seleks dikiat kepemimpinan (PIM 2,3,4) Terlaksananya Seleksi diklat kepemimpinan 100 orang 138.678.438) | 100 orang 125.000.000 B B B - 0% B E 0%|  0%|  Pengembangan
(PIM2,3,4)
120.1.2010.28.14. Diiat Prajabatan CPNS Daerah Gol I Terlaksananya Dikiat prajabatan CPNS 100 orang 732.050.000 258 orang 169.403.700 | 40 orang 550.000.000 - - - - 0% 258 160.403.700 | 258%|  23% UPT. Diklat
daerah Gol. I
120120102815, Diklat Prajabatan CPNS Daerah Gol Il Terlaksananya Dikial prajabatan CPNS 100 orang 465.850.000 320 orang 201.398.700 | 40 orang 350,000,000 B B B 1 0%| 320 201398700 | 320%|  43% UPT. Diklat
daerah Gol. I
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 3%
Prediksi Kinerja
7 PROGRAM : PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR ‘Aparatur Sipil Negara yang sesuai 10940519712 3.585.442.330 16.373.382.550 - 2.031.777.700 2.031.777.700 2% 5.617.220.030 519%)
ngan tugas pokok dan
1.20.1.20.10.30.36. Bimtek Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen | Terlaksananya Bimtek Pengembangan dan 60 orang 99.992.475 70 orang 168.503.200 - - - N 0% - - 0%|  0%| Adm Kepegawaian
Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian
1.20.1.20.10.30.37. Bimtek Penyusunan Formasi Pengadaan PNS Provinsi Riau Terlaksananya Bimtek Penyusunan Formasi 60 orang 90.992.475 120 orang 274,540,900 | 120 214.369.400 120 214360400 | 1 78%| 120 214360400 | 200%| 214%| Adm Kepegawaian
Pengadaan PNS Provinsi Riau
1.20.1.20.10.30.38. Bimbingan teknis Manajemen Kontrak bagi aparatur Pemerintah Provinsi | Terlaksananya Bimbingan teknis Manajemen 60 orang 99.992.475 75 orang 301.100.350 - - - - 0% - - 0% 0% KHK
Riau Kontrak bagi aparatur Pemerintah Provinsi
Riau
1.20.1.20.10.30.39. Bimbingan teknis Manajemen Kontruksi bagi aparatur Pemerintan Terlaksananya Bimbingan teknis Manajemen 60 orang 90.992.475 50 orang 250,000,000 B B B - 0% B E 0% 0% KHK
Provinsi Riau Kontruksi bagi aparatur Pemerintah
Provinsi Riau
Bimtek Perencanaan Penganggaran BKD Responsit Gender Terlaksananya Bimtek Perencanaan 25 orang 116.633.300 #DIVIOL 116.633.300 #DIVIOL Sekretariat
Penganggaran BKD Responsif Gender
1.20.1.20.10.30.40. Bimtek Pelaksanaan PP No. 46 Tahun 2011 Terlaksananya Bimiek Pelaksanaan PP No. 100 orang 180.000.000 - - - 1 0% - ~ | #DIvior | #DIvi0r | Adm Kepegawaian
46 Tahun 2011
1.20.1.20.10.30.41. Sosialisasi Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional bagi PNS Provinsi | Terlaksananya Sosialisasi Petunjuk 100 orang 200.000.000 | 100 113.590.600 100 113590600 | 1 57%| 100 113.590.600 | #DIVIO! | #DIVIO! Mutasi
Riau Pelaksanaan Jabatan Fungsional bagi PNS
Provinsi Riau
1.20.1.20.10.30.42. ‘Sosialisasi Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 Terlaksananya Sosialisasi Peraturan 70 orang 166.700.000 B 31.184.600 B 31184600 | - 19% B 31.184.600 | #DIVIO! | #DIVIO! KHK
Pemerintah No. 53 Tahun 2010
1.20.1.20.10.30.43. Sosilisasi UU Aparatur Sipil Negara Terlaksananya Sosialisasi UU Aparatur Sipi 150 orang 131.303.250 200 orang 250.000.000 - - - - 0% - - 0% 0% KHK
Negara
1.20.1.20.10.30.44. Workshop Kegiatan bagi PPTK Terlaksananya Workshop Kegiatan bagi 75 orang 145.644.500 B 18.683.000 B 18883000 | - 13% - 18.883.000 | #DIVI0! | #DIVIO! UPT. Diklat
PPTK
1.20.1.20.10.30.47. Pendidikan, Pelatinan, Kursus dan Bintek Pegawai BKD. Terksananya Pendidien, Pelathan, Kursus | 32 orang 435.522.780 130 orang 260.430.330 | 30 orang 431200000 - 154.948.000 - 154948000 | - 36%| 130 415378330 | 406%|  95% Sekretariat
dan Bintek Pegawai B
1.20.1.20.10.30.48. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur BKD Terlaksananya Peningkatan Kapasitas 168 orang 435.000.000 B B B - 0% B ~ | #oivior | #owvior Sekretariat
Sumber Daya Aparatur BKD
1.20.1.20.10.30.49. ‘Assessment Center Provinsi Riau Terlaksananya Assessment Center Provinsi | 2.538 orang 3.066.000.000 1 tahun 367.853.000 | 189 orang 1.756.000.000 [ 189 1161691300 189 1161691300 | 1 66%| 190 |  1529.544.300 7%|  50%| UPT. Assessment
Riau
1.20.1.20.10.30.50. Peningkatan sumber daya aparatur dengan Emotional Spirtual Quotient | Terlaksananya Peningkatan sumber daya 100 orang 367.767.200 100 orang 172.796.900 | 100 orang 212.628.200 B B B - o%| 100 172.796.900 | 100%|  47%| UPT. Assessment
Training aparatur dengan Emotional Spiritual Quotient
Training
1.20.1.2010.3051. Training Motivasi Aparatur Sipil Negara Ter\aksananya Training Mofivasi Aparatur 100 orang 300.000.000 - - - - 0% - ~| #DIVIOL | #DIVI0! | UPT. Assessment
Sipil N
1.201.20.10.80.52. Pembinaan olahraga PNS Pemerintah Provinsi Riau Terlaksananya Pembinaan olahiaga PNS 22 orang 376.704.000 B B B - 0% B | #oivior | #oivior KHK
Pemerintah Provinsi Riau
1.20.1.20.10.30.53. Pembinaan fisik dan mental aparatur Terlaksananya Pembinaan fisik dan mental 168 orang 354.373.400 168 orang 110.826.000 | 168 orang 161.298.600 - 32.400.000 - 32400000 | - 20%| 168 152226000 | 100%|  43% Sekretariat
aparatur
1.20.1.20.10.30.54. g teknis tenaga fungsional, perencana aparatur | Terlaksananya Peningkatan kemampuan 20 orang 1.333.233.000 20 orang 1.200.000.000 B B B 1 0% - - 0%|  0%|  Pengembangan
teknis tenaga fungsional, perencana aparatur
1.20.1.20.10.30.55. Peningkatan kemampuan teknis tenaga fungsional, analisis g 20 orang 666.616.500 20 orang 600.000.000 - - - - 0% - - 0%|  0%|  Pengembangan
teknis tenaga fungsional, analisis
kepegavaian
1.20.1.20.10.30.56 g teknis tenaga fungsional, penelt Terlaksananya Peningkatan kemampuan 30 orang 1.999.849.500 35 orang 1.200.000.000 B B B 1 0% - - 0%|  0%|  Pengembangan
teknis tenaga fungsional, penelit




Realisas! Kinerja Pada Triwilan
Tingkat Capaian |  Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja | KIneriadan - |Anggaran Renstra SKPDs/d| - Kinerja dan
No Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Dacrah dan Program/ Kegiatan | !MiKa(or Kineria Program (Outcome)/ | Target Rensira SKPD pada Tahun 2019 | Realisasi Capaian Kinerja Rensira SKPD ahun Berjaian yang dan Anggaran Renja SKED Realisasi tahun 20 Realisasi Unit SKPD et
Kegiatan (output) (Akhir Periode Renstra SKPD) s/d Renja SKPD Tahun Lalu (2014) Diovaluas (2015) | I [0 v g ovalunet (o18) | Anggaran Renja | (Akhir Tahun Pelaksanaan | Anggaran Rensira |- Penanggung Jawab
vang SKPD Tahun 2015| Renja SKPD Tahun 2015 | SKPD s/d Tahun
) 2015 (%)
5 8 9 2=8+9+10+11 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100%
1 2 3 4 16 7
K Rp. K| Rp. K| Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp Rp. K Rp.
1.20.1.20.10.30.57. Monitoring IPDN Terlaksananya Monitoring IPDN 1 dokumen 194.040.000 1 dokumen 95628700 | 1 dokumen 241.389.000 - 72.298.800 - 72208800 | - 30% 1 168127500 | 100%| 87%|  Pengembangan
1.20.1.20.10.30.58. Monitoring dan Evaluasi kedikiatan Aparatur Sipil Negara Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 1 dokumen 166.810.600 - - - - 0% - | #DIvior | #DIviol | Pengembangan
kediklatan Aparatur Sipil Negara
1.20.1.20.10.30.60. Monitoring dan Evaluasi Jabatan Fungsional PNS Provinsi Riau Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 1 dokumen 200,000,000 B 41330500 B 41330500 | - 21% B 41.330,500 | #DIVIO! | #DIVIOI | Pengembangan
Jabatan Fungsional PNS Provinsi Riau
1.20.1.20.10.30.66. Koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan PP 46 Tahun 2011 Terlaksananya Koordinasi dan sinkronisasi 1 dokumen 304.718.000 1 dokumen 172398500 | 1 dokumen 228.939.000 - - - - 0% 1 172398500 | 100%|  57%| Adm Kepegawaian
Pelaksanaan PP 46 Tahun 2011
1.20.1.20.10.30.67. Koordinasi dan singkronisasi Pengembangan SIMPEG di Pemerintah Terlaksananya Koordinasi dan singkronisasi 1 dokumen 141.618.200 | 1 dokumen 173.243.600 B B B - 0% 1 141.618.200 | #DIVIO! | #DIVIO! | Adm Kepegawaian
Provinsi Riau dan Kab/Kota se Provinsi Riau Pengembangan SIMPEG di Pemerintah
Provinsi Riau dan Kab/Kota se Provinsi Riau
1.20.1.20.10.30.68. Pengadaan Aparatur Sipil Negara Terlaksananya Pengadaan Aparatur Sipi 1 tahun 858600200 | 1 tahun 1.233.490.000 - - - - 0% 1 858.600.200 | #DIVIO! | #DIVIO! | Adm Kepegawaian
Negara
1.20.1.20.10.30.69. Seleksi Penerimaan IPDN Terlaksananya Seleksi Penerimaan IPDN 1 tahun 160518100 | 1 tahun 750,000,000 B 16.886.700 B 16.686.700 | - 2% 1 177.404.800 | #DIVIO | #DIVIO! | Adm Kepegawaian
1.20.1.20.10.30.70. Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenaikan pangkat jazah g Ujian dinas, dan 1 tahun 207303300 | 1 tahun 280.236.000 - - - - 0% 1 207.303.300 | #DIVIO! | #DIVIO! | Adm Kepegawaian
Ujian kenaikan pangkat penyesuaian ijazah
1.20.1.20.10.30.71. Rakor Widya lswara Terlaksananya Rakor Widya Iswara 1 dokumen 167.309.250 | 1 dokumen 221.003.400 B 79.764.300 1 79764300 | 1 36% 2 247.073.550 | #DIVIO! | #DIVIOI | Pengembangan
1.20.1.2010.30.72. Orasi limiah Widyaiswara Terlaksananya Orasi limiah Widyaiswara, 15 orang 1116,549.307 3 orang 200.994.000 - - - - 0% - - 0%|  0%|  Pengembangan
1.20.1.20.10.30.73. Penyusunan analisis Kebutuhan Dikiat Terlaksananya Penyusunan analisis 1 dokumen 277.756.875 1 dokumen 250.000.000 B B B - 0% B E 0%|  0%|  Pengembangan
Kebutuhan Dikiat
1.20.1.20.10.30.74. Pengadaan E Government Manajemen Kepegawaian Provinsi Riau Terlaksananya Pengadaan E Govemment 2 paket 3.000.000.000 - - - - 0% - ~ | #DIvi0L | #DIVI0 | Adm Kepegawaian
Manajemen Kepegawaian Provinsi Riau
Pengembangan Sistem Informasi Sistem 1 tahun 143.155.800 - #DIVIO! 143.155.800 #DIVIOL | Adm Kepegavaian
Informasi Management Kepegawaian
PengelolaanPengangkatan CPNS menjadi PNS Terlaksananya PengelolaanPengangkatan 1 tahun 80.698.500 - #DIVIO! 80.698.500 #DIVIOL | Adm Kepegavaian
CPNS menjadi PNS
1.20.1.20.10.30.75. dan tata naskah dinas elekironik Terlaksananya Pengembangan dan 1 tahun 71624150 | 1 tahun 200,000,000 - - - 1 0% 1 71.624.150 | #DIVIO! | #DIVIO! | Adm Kepegawaian
kepegawaian (e-document) pemeliharaan tata naskah dinas elektronik
kepegavaian (e-document)
1.20.1.20.10.30.76. Pengelolaan data kepegawaian Terlaksananya Pengelolaan data 1 kegiatan 150.785.000 | 1 kegiatan 295.277.000 - 28.496.500 - 28496500 | - 10% 1 179281500 | #DIVIO! | #DIVIO! | Adm Kepegawaian
kepegaaian
Pengelolaan Daftar Urut Kepangkatan Terlaksananya Pengelolaan Dattar Urut 1 tahun 91.661.700 - #DIVIO! 91.661.700 #DIVIOL | Adm Kepegavaian
Kepangkatan
120.1.2010.30.77. Pengelolaan Web Site Badan Kepegawaian Daerah Terlaksananya Pengelolaan Web Site Badan 1 tahun 82450400 | 70 berta 102.190.000 - 19.524.000 - 19524000 | - 19% 1 101.974.400 | #DIVIO! | #DIVIO | Adm Kepegawaian
Kepegawaian Daerah
1.201.20.10.80.78. Pengelolaan Humas BKD Terlaksananya Pengelolaan Humas BKD 1 tahun 292.620.000 1 tahun 123951000 | 1 tahun 220.000.000 B 46.410.000 B 46410000 | - 21% 1 170.361.000 | 100%|  58% Sekretariat
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 12%
Prediksi Kinerja
8[1.20120.1051 Program Pelayanan ‘Aparatur Sipil Negara 906.463 946 2.112.572.89 4.075.616.200 113.219.800 601.227.100 714.446.900 2.827.019.796
1.20.1.20.10,51.001. Pengelolaan Administrasi Pindah Tugas PNS Terlaksananya Pengelolaan Administrasi 1.400 orang 199.650.000 1 tahun 85793600 | 1 tahun 150.000.000 25.948.500 36.550.300 - 62498800 | - 2% 1 148.292.400 0% 7a% Mutasi
Pindah Tugas PNS
1.20.1.20.10,51.002. Pengelolaan Pensiun PNS Terlaksananya Pengelolaan pensiun PNS 550 orang 224.594.000 318 orang 120,655,596 | 318 orang 168.741.000 B 41126600 B 41126600 | - 24%| 318 161782196 | 56%|  72% Mutasi
1.20.1.20.10,51.003. Monitoring, evaluasi dan orientasi administrasi Monitoring, evaluasi dan E 1 dokumen 142360200 | 1 dokumen 197.932.000 12.285.500 26.335.500 - 38621000 | - 20% 1 180.981.200 | #DIVIO! | #DIVIO! Mutasi
pejabat struktural esselon I orientasi pelaksanaan administrasi
peiabat struktural esselon 11
1.201.201051.004. Pengelolaan Administrasi dan Penataan Jabatan struklural di ingkungan | Terlaksananya Pengelolaan Administrasi dan ] 1 dokumen 306.000.000 46.122.800 46.122.800 B 92245600 | - 30% B 92.245.600 | #DIVIO! | #DIVIOL Mutasi
Pemda Provinsi Riau Penataan Jabatan struktural di ingkungan
Pemda Provinsi Riau
1.20.1.20.10,51.00 g Administrasi Pejabat Sekretaris Daerah dan | Terlaksananya Pengelolaan Administrasi E 12 kablkota 249.941.400 | 12 kablkota 285.000.000 28.863.000 42.243.000 - 71106000 | - 2% 12 321.047.400 | #DIVIO! | #DIVIO! Mutasi
Jabatan Struktural Eselon Il dilingkungan Pemerintah Kab/Kota se Provinsi | Pengangkatan Pejabat Sekretaris Daerah dan
Riau Jabatan Struktural Eselon Il
1.201.201051.006. Pengelolaan Kenaikan pangkal ASN diingkungan pemerintah Provinsi Riau | Terlaksananya Pengelolaan Kenaikan ] 416:325.650 | 2750 sk 510.892.000 B 133.622.300 B 133622300 | - 26% B 549.947.950 | #DIVIO! | #DIVIO! Mutasi
dan kablkota se Provinsi Riau pangkat ASN diingkungan pemerintah
Provinsi
1.20.1.20.10,51.007. Pengelolaan Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional dibawah binaan | Terlaksananya Pengelolaan Penetapan E 50 orang 143.489.000 - 40.389.000 - 40380000 | - 28% - 40.389.000 | #DIVIO! | #DIVIO! Mutasi
BKP2D Provinsi Riau Angka Kredit Jabatan Fungsional dibawah
binaan BKP2D Provinsi Riau
Pengelolaan Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional widyaiswara | Terlaksananya Pengelolaan Penetapan 100 ahun 123.912.6800 #DIVIO! 123.912.800 #DIVIO! Mutasi
Provinsi Riau Angka Kredit Jabatan Fungsional widyaiswaral
Provinsi Riau
Pengelolaan administrasi dan penataan jabatan struktural / fungsional di | Terlaksananya Pengelolaan administrasi dan 100 @hun 131.154.800 #DIVIOL 131.154.800 #DIVIOL Mutasi
lingkungan pemda Provinsi Riau penataan jabatan struktural / fungsional di
linakunaan pemda Provinsi Riau
1.201.20.10,51.008. Pengelolaan adminisirasi dan penataan jabatan Fungsional Tertentu Terlaksananya Pengelolaan administrasi dan ] 2500 orang 464.448.000 - 37.748.000 - 37.748000 | - 8% - 37.748.000 | #DIVIO! | #DIVIO Mutasi
penataan jabatan Fungsional Tertentu
1.20.120.10,51.009 g dan Standar operasional prosedur dan Standar | Terlaksananya Pengelolaan dan Penyusunan | 21 sop 125.479.300 | 214 SOP 165.000.000 - 20.030.300 20030300 | - 12%| 214 145.500.600 | #DIVIO! | #DIVIO! Sekretariat
Pelayanan Publik Standar operasional prosedur dan Standar
Pelavanan Publik
Rapal-rapat tim Baperjakat Daerah Provinsi Riau Terlaksananya Rapat-rapal im Baperjakal 100 hun 118.885.100 #DIVIO! 116.885.100 #DIVIO! Mutasi
Daerah Provinsi Riau




Realisasi Kinerja Pada Trwulan
Tingkat Capaian |  Realisasi Kinerjadan | Tingkat Capaian
Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja | KIneriadan - |Anggaran Renstra SKPDs/d| - Kinerja dan
No Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program Kegiatan |  "9iKa(or Kineria Program (Qutcomey/ Target Renstra SKPD pada Tahun 2019 | Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD Tahun Berjalan yang dan Anggaran Renja SKPD Realisasi tahun 20 Realisasi Unit SKPD et
Kegiatan (output) (Akhir Periode Renstra SKPD) s/d Renja SKPD Tahun Lalu (2014) Dievaluasi (2015) 1 " u v ng Drevalumst (o15) | Anggaran Renja | (Akhir Tahun Pelaksanaan | Anggaran Renstra |- Penanggung Jawab
vang SKPD Tahun 2015| Renja SKPD Tahun 2015 | SKPD s/d Tahun
©) 2015 (%)
1 2 3 2 8 9 10 2-8+9+10+11 13-12/7x100% 14=6+12 15-14/5x100% 16 7
K Rp. K| Rp. K| Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp Rp. K Rp.
1.20.1.20.10.51.010. Pengelolaan administrasi izin belajar Terlaksananya Pengelolaan administrasi izin ] 1 kegiatan 52.743.000 B B B B B % B - #ovior | #pivior | Pengembangan
belajar
120.1.20.10,51.011 9 ‘Administrasi Terlaksananya Pengelolaan Administrasi ~ 1 kegiatan 80.070.900 1 kegiatan 114.629.000 - 41.701.000 - 41.701.000 - 36% 1 121.771.900 | #DIVIOL | #DIVIOI | Adm Kepegawaian
1201.20.1051.012. Pengelolaan Kartu Pegawai Eleltronik Terlaksananya Pengelolaan Kartu Pegawai B 1 tahun 146.057.150 1 tahun 193.844.200 B 66.480.000 B 66.480.000 B 34% 1 212537.150 | #DIVIOL | #DIV/O! | Adm Kepegawaian
Eleltronik
1201.20.10,51.013. Penyusunan Formasi PNS Provinsi Riall Terlaksananya Penyusunan Formasi PNS ~ 1 kegiatan 249.154.200 1 kegiatan 359.040.000 - 38.045.600 - 38.045.600 - 11% 1 287.199.800 | #DIVIOL | #DIVIOI | Adm Kepegawaian
Provinsi Riau
120.120.10.51.014. Penataan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Riau Berbasis Terlaksananya Penataan Pegawai Negeri - 1 kegiatan 538.508.000 - - - - - 0% - - [ #Dvior | #Divior | Adm Kepegawaian
Analisa Jabatan dan Analisa Beban Kerja Sipil Pemerintah Provinsi Riau Berbasis
nalisa Jabatan dan Analisa Beban Keria
1201.20.10.51.015. ‘Satya Lencana Karya Satya Terlaksananya Satya Lencana Karya Satya | 300 orang 482.219.946 | 325,00 orang 122.782.200 | 330 orang 425.350.000 - 30832.700 - 30832.700 - 7| 325 153614.900 | 108%|  32% KHK
[ 20%
Prediksi Kinerja
9[120.120.1052. Program Peningkatan Kesejahteraan Aparatur 2.223733.159 1117.725.000 1923175500 B 155.493.800 155.493.800 117% 1273218.800
1.20.1.20.10.52.01. Orientasi pegawai negeri sipil pura bakti Terlaksananya Orientasi pegawai negeri sipil | 350 orang 1.122.708.029 210 orang 13.470.800 | 300 orang 791.350.000 - - - - - o%[ 210 13470800 | 60% 1% KHK
puma bakii
1201.20.1052.02. Pelatinan Berviraswasta kepada PNS Terlaksananya Pelatihan Benviraswasta 80 orang 134.070.121 75 orang 94951.000 | 80 orang 110.250.500 - 57.038.800 - 57.038.800 - 52%| 75 151.990.700 | 94%| 113% KHK
kepada PNS Memasuki Masa Pensiun
1201.20.10.52.03. Pemberian Penghargaan bagi PNS Terlaksananya Pemberian Penghargaan bagi 36 orang 966.955.009 | 36,00 orang 868.442.300 | 36 orang 870.325.000 - - - - - %[ 36 868.442.300 | 100%|  90% KHK
PNS
120.1.20.10.52.04. Monitoring dan Evaluasi Tapetarum dan taspen PNS se Provinsi Riau Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi - 1 dokumen 140.860.000 1 dokumen 151.250.000 - 1 98.455.000 1 98455000 | 1 65% 2 239.315.000 | #DIVIOL | #DIVIO! KHK
Tapetarum dan taspen PNS se Provinsi Riau
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 30% -
Prediksi Kinerja
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 55.682.553.903 | | 18.299.447.969 | I | 51.407.042.500 | [ 270.279.571 | [ 6.542.867.492 | | T | | 6.813.147.063 25.112.595.032
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5/d PROGRAM 9) 179%
PREDIKSI KINERJA DARI SELURUH PROGRAM ( PROGRAM 1 s/d PROGRAM 9) 0%

kinerja

Faktor pendorong
Fakior

pencapaian kinerja.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN DAERAH

PROVINSI RIAU
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B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau
yang disingkat dengan BKP2D, dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis
Daerah Pemerintah Provinsi Riau, merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah
yang berperan dalam membantu Kepala Daerah untuk penyelenggaraan
pemerintahan dibidang manajemen kepegawaian, pendidikan dan latihan
aparatur sipil negara. Untuk memberikan gambaran umum Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau, berikut ini
dipaparkan, struktur organisasi, kedudukan, tugas pokok dan fungsi serta

keadaan kepegawaian dan perlengkapan.

1. Struktur Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi
a. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Pemerintah Provinsi Riau, maka
struktur organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Provinsi Riau, terdiri dari 1 (satu) pejabat eselon Il.a sebagai Kepala
Badan, yang dibantu oleh 7 (tujuh) pejabat struktural eselon lll.a dan 17
(tujuh belas) pejabat struktural eselon IV.a serta Jabatan Fungsional.
Rincian dan nomenklatur organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Provinsi Riau adalah sebagai berikut:

a. KepalaBadan;

b. Sekretariat, terdiri dari:
1) Sub Bagian Perencanaan Program;
2) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan;

3) Sub Bagian Umum.

c. Bidang Pengembangan Pegawai, terdiri dari:
1) Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Formal Pegawai;

2) Sub Bidang Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan Struktural,
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Fungsional dan Teknis.

d. Bidang Mutasi, terdiri dari:
1) Subbidang Mutasi Jabatan dan Non Jabatan;

2) Sub Bidang Kepangkatan Jabatan dan Non Jabatan.

e. Bidang Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai, terdiri dari:
1) Subbidang Kedudukan Hukum;

2) Subbidang Kesejahteraan Pegawai.

f. Bidang Administrasi Kepegawaian, terdiri dari :
1) Sub Bidang Pengadaan, Pensiun Pegawai Negeri Sipil dan Tata
Usaha Kepegawaian;

2) Sub Bidang Informasi Kepegawaian.

g. Unit Pelaksana Teknis Pendidikan dan Pelatihan Pegawai, terdiri dari:
1) Sub Bagian Tata Usaha;
2) Seksi Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan;
3) Seksi Pendidikan dan Pelatihan Fungsional dan Teknis;

4) Jabatan Fungsional.

h. Unit Pelaksana Teknis Assesment dan Pembinaan Rohani Pegawai
Negeri Sipil, terdiri dari:
1) Sub Bagian Tata Usaha;
2) Seksi Assesment Pegawai;
3) Seksi Pembinaan Rohani Pegawai;

4) Jabatan Fungsional.

b. Kedudukan

Kedudukan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Provinsi Riau merupakan unsur penunjang tugas kepala daerah yang
dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang berkedudukan di bawah

dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.
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c. Tugas Pokok dan Fungsi SKPD

Sesuai Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Lembaga Teknis Daerah Pemerintah Provinsi Riau, Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Daerah untuk penyelenggaraan pemerintahan dibidang

manajemen kepegawaian, pendidikan dan pelatihan aparatur sipil negara.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau mempunyai tugas pokok

dan fungsi sebagai berikut:
1. Tugas

Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
kepegawaian daerah serta dapat ditugaskan untuk melaksanakan
penyelenggaraan wewenang yang dilimpahkan oleh Pemerintah kepada

Gubernur selaku Wakil Pemerintah dalam rangka dekonsentrasi.
2. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, BKP2D Provinsi Riau

mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Penyelenggaraan perumusan kebijakan pada Sekretariat, Bidang
Pengembangan Pegawai, Bidang Mutasi, Bidang Kedudukan Hukum

dan Kesejahteraan Pegawai dan Bidang Administrasi Kepegawaian;

b. Penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi pada Sekretariat, Bidang
Pengembangan Pegawai, Bidang Mutasi, Bidang Kedudukan Hukum

dan Kesejahteraan Pegawai dan Bidang Administrasi Kepegawaian;

c. Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pada
Sekretariat, Bidang Pengembangan Pegawai, Bidang Mutasi, Bidang
Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai dan Bidang
Administrasi Kepegawaian;

d. Penyelenggaraan tugas dan fungsi lain sesuai dengan tugas dan
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fungsinya berdasarkan peraturan perundang-undangan.

2. Sumber Daya
a. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia yang disingkat SDM merupakan faktor sentral
dan strategis dalam suatu organisasi. SDM dalam sebuah organisasi adalah
penggerak organisasi tersebut. Demikian pula dengan Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsi perlu didukung oleh Sumber Daya Manusia yang
memadai, profesional dan handal. Berdasarkan Daftar Urut Kepangkatan
Tahun 2014 Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi
Riau didukung dengan 157 orang pegawai negeri sipil, dengan perincinan

sebagai berikut:

Tabel 1.2. Jumlah PNS BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015
Berdasarkan Jenis Kelamin

107 53 160

Dari jumlah tersebut maka dapat terlihat bahwasanya 66 % pegawai
BKP2D Provinsi Riau berjenis kelamin laki-laki. Dari jumlah tersebut maka

ditampilkan data berdasarkan golongan sebagai berikut :

Tabel 1.3. Jumlah PNS BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015
Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin

Per Jenis

Kelamin
Sub.Total 3 45 89 23
Total 160
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Berdasarkan data tersebut diatas terdapat 89 orang yang merupakan
Golongan 111 dari 160 orang Pegawai BKP2D Provinsi Riau, dan terdapat Golongan

I berjumlah 3 orang. Jumlah pejabat BKP2D berdasarkan jabatan dan jenis

kelamin dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 1.4. Jumlah Pejabat BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015
Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin

Eselon 11 1 1
Eselon 111 6 1 6
Eselon IV 8 9 17
Widyaiswara 16 2 18
Arsiparis 1 1
Auditor 2 2 4
Kepegawaian

Analisis 2 2
Kepegawaian

Perencanaan 1 1
Jumlah 35 16 51

e —————
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Adapun rinciannya dapat dilihat pada tabel Sumber Daya BKP2D Provinsi

Riau dibawah ini :

Tabel 1.5. Sumber Daya BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015
Berdasarkan Jenis Kelamin

1 Kepala Dinas 1 1

2 Sekretaris 1 1

Kepala Bidang

Pengembangan Pegawai

4 Kepala Bidang Bidang Mutasi 1 1

Kepala Bidang Kedudukan

Hukum dan Kesra

Kepala Bidang Administrasi

6 _ 1 1
Kepegawaian
Kepala UPT Balai Diklat

7 _ 1 1
Pegawai

Kepala UPT Assesment dan

Pembina Rohani Pegawai

Kepala Subbag Perencanaan

9 1 1
Program
Kepala Subbag Keuangan dan

10 P J J 1 1
Perlengkapan

11 | Kepala Subbag Umum 1 1
Kepala Subbidang

12 | Pengembangan Pendidikan 1 1

Formal Pegawai
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13

Kepala Subbidang
Pengembangan Pendidikan
dan Pelatihan Struktural,

Fungsional dan Teknis

14

Kepala Subbid Mutasi Jabatan

dan Non Jabatan

15

Kepala Subbid Kepangkatan

Jabatan dan Non Jabatan

16

Kepala Subbid Kedudukan

Hukum

17

Kepala Subbid Kesejahteraan

Pegawai

18

Kepala Subbid Informasi

Pegawai

19

Kepala Subbidang
Pengadaan, Pensiun PNS dan

Tata Usaha Kepegawaian

20

Kepala Seksi Tata Usaha UPT
Balai Diklat

21

Kepala Seksi Pendidikan dan
Pelatihan Fungsional UPT
Balai Diklat

22

Kepala Seksi Pendidikan dan
Pelatihan Strukturall UPT
Balai Diklat

23

Kepala Seksi Tata Usaha UPT
Assesment dan Pembina

Rohani Pegawai

24

Kepala Seksi Assesment UPT
Assesment dan Pembina

Rohani Pegawai
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Kepala Seksi Pembina Rohani
25 | Pegawai UPT Assesment dan 1 1
Pembina Rohani Pegawai
Jabatan Fungsional
Widyaiswara 16 2 18
Arsiparis 1 1
26 . .
Auditor Kepegawaian 2 2 4
Analisis Kepegawaian 5 5
Perencanaan 1 1
27 | Pelaksana/Fungsional Umum 71 38 109
TOTAL 106 54 160
A. Kondisi Sarana dan Prasarana

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi SKPD, Badan Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau tidak cukup mengandalkan dari

jumlah dan kualitas Sumber Daya Manusianya saja. Pelakanaan tugas pokok dan

fungsi tersebut juga menuntut adanya ketersediaan sarana dan prasarana yang

memadai sehingga tercapai kualitas kerja yang baik. Sarana adalah segala sesuatu

yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud atau tujuan tertentu,

sedangkan prasarana adalah segala yang merupakan penunjang terselenggaranya

suatu proses atau usaha agar tujuan organisasi tercapai.

Umumnya sarana dan prasarana digunakan antara lain untuk menunjang

kegiatan ketata-usahaan/administrasi kantor dan peningkatan kualitas kinerja

Sumber Daya Aparatur serta penunjang pelaksanaan pelaksanaan program dan

kegiatan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi riau.

Adapun sarana dan prasarana yang tersedia di Badan Kepegawaian Pendidikan
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dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau saat ini adalah sebagai berikut:

Tabel 1.6. Sarana dan Prasarana BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015

1 | Luas tanah gedung kantor BKP2D 3.212 M?
2 | Luas tanah kantor UPT Diklat jalan Ronggo 13.880 M?

Warsito
3 | Luas tanah UPT Diklat Pasir Putih 11 149.410 | M2

|B.[Alat-AlatAngkutan [ | | |

1 | Kendaran bermotor:

- Roda empat 8 Unit

- Roda dua 3 Unit
2 | Mesin ketik manual standar 2 Unit
3 | Mesin ketik elektronik 1 Unit
4 | Mesin fotocopy dengan kertas folio 2 Unit
5 | Lemari besi 1 Unit
6 | Rak besi/metal 5 Unit
7 | Rak kayu 6 Unit
8 | Filling besi/metal 4 Unit
9 | Rotary filling 1 Unit
10 | Lemari kayu 9 Unit
11 | Papan pengumuman 1 Unit
12 | White board 2 Unit
13 | Alat pemotong kertas 1 Unit
14 | Alat kantor lainnya 7 Unit
15 | Lemari kayu 3 Unit
16 | Meja kayu/rotan 13 Unit
17 | Tempat tidur besi/metal (lengkap) 1 Unit
18 | Tempat tidur kayu (lengkap) 200 Unit
19 | Meja rapat 36 Unit
20 | Meja makan 10 Unit
21 | Meja panjang 1 Unit
22 | Kursi rapat 157 Unit
23 | Kursi tamu 1 Unit
24 | Kursi tangan 1 Unit
25 | Kursi putar 3 Unit
26 | Kursi biasa 1 Unit
27 | Bangku tunggu 1 Unit
28 | Meja Komputer 51 Unit
29 | Kasur 100 Unit
30 | Bantal 100 Unit
31 | Sprei 100 Unit
32 | Sofa 7 Unit
33 | Lemari Pakaian 16 Unit
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34 | Mesin penghisap debu : 2 Unit
35 | Lemari es : 1 Unit
36 | AC unit : 54 Unit
37 | AC split : 9 Unit
38 | Kipas angin : 100 Unit
39 | Sound System : 1 Unit
40 | Wireless : 1 Unit
41 | Unit Power Supply : 59 Unit
42 | Stabilisator : 2 Unit
43 | Camera Video : 1 Unit
44 | Dispenser : 17 Unit
45 | Alat rumah tangga lain-lain : 202 Unit
46 | Gorden : 2 Unit
47 | Alat pemadam portable : 2 Unit
48 | PC unit : 151 Unit
49 | Laptop : 7 Unit
50 | Note book : 37 Unit

]
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BAB Il
Program dan Kegiatan Dalam
Perubahan Renja SKPD

Rencana kerja (Renja) merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
Rencana Strategis yang disusun. Di dalam proses rencana Kkerja, Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau mendefinisikan
selurun Sasaran Strategis, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang akan
diimplementasikan dalam satu tahun kegiatan dan dituangkan dalam dokumen
rencana kerja. Pada dokumen rencana kerja dijabarkan dan ditetapkan target
kinerja tahunan. Target kinerja ini akan menjadi komitmen bagi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau untuk mencapainya
dalam satu tahun, dan merupakan tolok ukur (benchmarks) bagi proses
pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode

pelaksanaan.

Program dalam setiap SKPD dapat dibagi menjadi dua kategori, yakni
program rutin dan program prioritas. Program rutin meliputi program pelayanan
administrasi perkantoran. Sedangkan program prioritas adalah serangkaian
kebijakan yang menjadi prioritas dalam periode tertentu. Seleksi berbagai
kebijakan untuk masuk dalam kategori prioritas menjadi kelaziman mengingat

keterbatasan anggaran.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok, fungsi dan wewenang,
pelayanan yang diberikan oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Provinsi Riau adalah pelayanan berupa urusan kepegawaian kepada
aparatur pemerintah. Dalam mencapai sasaran strategis ini terdapat beberapa
kegiatan pada Renja Perubahan ini yang mengalami penambahan, pengurangan
dan perubahan rekening, adapun rekapitulasinya adalah sebagai berikut :

——  ________________________________________
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Tabel : Rekapitulasi Perubahan BKP2D Tahun Anggaran 2015
No Jenis Belanja Item
1 Belanja Tidak Langsung
Penambahan pagu 1
2 Belanja Langsung
Kegiatan baru 2
Pengurangan pagu 70
Penambahan pagu 11
Rasionalisasi/Penghapusan 1

Besarnya jumlah kegiatan yang mengalami pengurangan pagu, terkait
dengan penerapan Peraturan Gubernur Nomor 53 Tahun 2014, tentang Standar
Biaya di Lingkungan Pemerintah Provinsi Riau Tahun Anggaran 2015, dimana
terjadi pengurangan yang signifikan terhadap perjalanan dinas aparatur.

Pada Renja Perubahan BKP2D Tahun Anggaran 2015 secara total terdapat
penambahan pagu sebesar Rp. 3.039.239.282.89 ( tiga miliar tiga puluh sembilan
juta dua ratus tiga puluh sembilan ribu dua ratus delapan puluh dua rupiah koma
delapan puluh sembilan per seratus), dengan rekapitulasi perubahan sebagi

berikut :

Tabel ; Rekapitulasi Perubahan BKP2D Tahun Anggaran 2015

Keterangan APBD 2015 (Rp) Usulan APBD-P Bertambah/
2015 (Rp) Berkurang
Belanja Tidak | 24.458.276.431,69 | 24.481.821.114,58 23.544.682,89
Langsung

Belanja Langsung

51.407.042.500,00

54.422.737.100,00

3.015.694.600,00

Total Belanja

75.865.318.931,69

78.904.558.214,58

3.039.239.282,89
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Adapun rincian dari perubahan ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

——  ________________________________________
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA SKPD TAHUN 2015(

PROVINSI RIAU
Nama SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH PROVINSI RIAU
. Indikator Kinerja Program / Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis SKPD
Urusan/Bidang Urusan N N Penanggung
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan . S __ Kegiatan jawab
gram/Kegi Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana Target Capaian -
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah - Pagu Indikatif
perubahan | perubahan | perubahan | perubahan | perubahan | perubahan perubahan perubahan Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumlah perubahan (+/) | perubahan | perubahan | ‘"™ albfe 28
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
BELANJA 75.865.318.931,69 78.904.558.214,58 3.039.239.282,89 APBD APBD 74.670.300.168
BELANJA TIDAK LANGSUNG 24.458.276.431,69 24.481.821.114,58 23.544.682,89 APBD APBD 24.739.551.968
Gaji dan Tunjangan Pekanbaru | Pekanbaru 10.163.763.589,58 10.163.763.589,58 -| APBD APBD 10.530.962.468 a 1
Tambahan Penghasilan Pekanbaru | Pekanbaru 14.294.512.842,11 14.318.057.525,00 23.544.682,89 APBD APBD 14.208.589.500 a 1
BELANJA LANGSUNG 51.407.042.500,00 54.422.737.100,00 3.015.694.600,00 49.930.748.200
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 8.998.374.350,00 10.243.227.250,00 1.244.852.900,00 6.008.302.355
1| 20| 10|01 |01 [Penyediaan Jasa Surat Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |12 Bulan 2.300 lembar 47.877.500,00 47.877.500,00 - APBD APBD |3700 surat 48.356.275 El 1
Menyurat perangko,
7000 materai,
70 paket
pengiriman
1| 20| 10|01 |02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, |Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |12 Bulan 243.000 watt, 1.009.250.000,00 1.009.250.000,00 - APBD APBD |12 bulan 1.019.342.500 a 1
Sumber Daya Air Dan Listrik 1 paket
internet
1| 20| 10(01 (03 |Penyediaan Jasa Peralatan Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |248 Unit, 43 |251 Unit, 43 2.877.321.700,00 4.329.373.900,00 1.452.052.200,00 APBD APBD |- = a 1
Dan Perlengkapan Kantor Buah, 4 Lusin, |Buah, 4 Lusin,
3Dus, 8 3 Dus, 8
Kotak, 7 Set, |Kotak, 7 Set,
12 Pcs 12 Pcs
1| 20| 10|01 |06 |Penyediaan Jasa Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |11 unit mobil |11 unit mobil 412.037.000,00 412.037.000,00 - APBD APBD (17 unit 424.413.400 a 1
Pemeliharaan Dan Perizinan dan 5 unit dan 5 unit
Kendaraan motor motor
1| 20| 10|01 [08 [Penyediaan Jasa Kebersihan |Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |12 Bulan 32 Orang, 1.175.448.000,00 1.175.448.000,00 - APBD APBD (32 Orang 1.175.448.000 El 1
Kantor 2.676 buah,
164 lusin,
1.008 batang,
90 kaleng,
2.647
bungkus, 30
lembar, 24
pasang, 8
unit, 90
meter, 180
pak
1| 20| 10|01 [10 [Penyediaan Alat Tulis Kantor |Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |12 Bulan 35 gulung, 474.819.300,00 474.819.300,00 - APBD APBD |12 Bulan 399.639.628 El 1
2.400 rim,
2.170rim, 100
tube, 110 rol,
56 set, 278
dus, 117 lusin,
5 box, 83
kotak, 113
unit
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SKPD
Penanggung
jawab

Indikator Kinerja Program / Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis
Kegiatan Kegiatan
Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
Sebelum
erubahan

Urusan/Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah dan

Target Capaian pagu Indi
Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumlah perubahan (+/-) Kinerja a/b/c 1/2/3

11 12 13 16 17 18 19

Penyediaan Bahan Bacaan Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru (1488 Exp, 128 |1488 Exp, 128 208.120.000,00 208.120.000,00 1489 ex 210.201.200
Dan Peraturan Perundang- Buah Buah Majalah
Undangan

Penyediaan Makanan Dan Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru (11,388 OK, 11,388 OK, 210.760.000,00 210.760.000,00 14467 orang 234.154.360
Minuman 568 Orang 568 Orang

Penyediaan Jasa Keamanan |Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru 14 Orang 14 Orang 915.430.250,00 915.430.250,00 20 Orang 915.430.250
Kantor Tenaga Tenaga

Penjaga, 2 Penjaga, 2

Orang Orang

Pengawas, 30 [Pengawas, 30
Stell, 119 Stell, 119

Buah, 56 Buah, 56

Pasang, 4 Unit |Pasang, 4 Unit

dan1 dan 1

Kegiatan Kegiatan

Belanja Belanja

Pelatihan Pelatihan
1| 20| 10|01 |###|Pameran Pembangunan Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |1,000 Org 1 Kegiatan 223.264.800,00 223.264.800,00 - APBD APBD |1 Kegiatan 151.500.000 a 1
(Riau Expo)
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SKPD

. Indikator Kinerja Program / Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis
Urusan/Bidang Urusan Kegiatan Kegiatan Penanggung
Kode Pemerintahan Daerah dan — — — —— jawab
P Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana Target Capaian
gram/Kegi -
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah - Pagu Indikatif

-] Kinerja 1/2/3

perubahan perubahan erubahan erubahan erubahan erubahan rubahan erubahan Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumiah perubahan (+/-) rubahan erubahan e albfe /2!

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

1| 20| 10|02 (28 | Pemeliharaan Rutin Berkala

Peralatan Gedung Kantor

Pekanbaru |Pekanbaru

Pekanbaru

Pekanbaru

1Tahun

4.395.879.600,00

57.296.400,00

6.193.467.600,00

57.296.400,00

1.797.588.000,00

6.113.528.500

122.728.500

Pemeliharaan Rutin berkala
Perlengkapan Kantor

Pekanbaru |Pekanbaru

Pekanbaru

Pekanbaru

1Tahun

202.933.200,00

202.933.200,00

355.150.000
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PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 1.653.230.000,00 1.574.434.800,00 (78.795.200,00) 1.413.195.644

1| 20| 10(03 02 | Pengadaan Pakaian Dinas Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru [202 Stel 202 Stel 160.443.500,00 160.443.500,00 - APBD APBD |168 orang 132.132.200 a 1
Beserta Perlengkapannya

1| 20| 10|03 |12 |Pelaksanaan Sumpah Janji Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru 155 Orang 155 Orang 67.250.000,00 67.250.000,00 - APBD APBD (200 orang 87.208.065 a 1
PNS
Penanganan Kasus kasus Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru 10 Orang 220.830.500,00 220.830.500,00 - APBD APBD (60 orang 145.029.339 a 1
kepegawaian
Pelaksanaan konseling Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru |80 Orang 80 Orang 375.000.000,00 375.000.000,00 - APBD APBD |80 Orang, 12 376.875.000 a 1
psikologi permasalahan ASN Kabupaten,

1 Dokumen

1| 20| 10|03 (17 |Pelaksanaan Pokja KPK Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |50 Orang 50 Orang 161.098.000,00 161.098.000,00 - APBD APBD |- - a 1
Provinsi Riau
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR 5.000.050.000,00 5.357.420.800,00 357.370.800,00 5.843.658.453




. Indikator Kinerja Program / Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis SkPD
Urusan/Bidang Urusan Penanggung
N Kegiatan Kegiatan )

Pemerintahan Daerah dan jawab
; Kelompok Sasaran [ TargetCopaianKineia [~ Poguindikatif [  sumberbana |
Program/Kegiatan Target Cap
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sehelnm Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumlah perubahan (+/-) Sebelum Sesudah Pagu Indi afble 1213
ernhahan erubahan erubahan ernhahan erubahan erubahan ernhahan ernhahan P P P ernhahan ernhahan

1| 20| 10|05 (37 |Diklat Teknis Penyusunan Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru 300 74.068.500,00 74.068.500,00 APBD APBD 100.500.000 1
Tata Naskah Dinas i
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program /
Kegiatan

Rencana Tahun 2015

Prakiraan Maju Tahun 2016

Kelompok Sasaran

Sebelum Sesudah

Pelatihan dan Peningkatan
Kapasitas Assessor Provinsi
Riau

Pekanbaru,
Luar Provinsi

Target Capaian Ki

Sesudah

Pekanbaru,
Luar
Provinsi

Pagu Indi

Sumbe

Sesudah
erubahan

Sebelum perubahan

Sesudah perubahan

Jumlah perubahan (+/-)

11

12

1.187.076.500,00

13

1.187.076.500,00

Sebelum

Sesudah

r Dana

Target Ca

Pagu Indikatif

SKPD

Jenis Penanggun;

Kegiatan . BEUNE
jawab

a/b/c 1/2/3

15 orang

17

452.250.000

18

19

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA

Penyusunan Laporan
Keuangan Semesteran

Pekanbaru |Pekanbaru

Pekanbaru

Pekanbaru |1 Laporan

1 Laporan

733.719.300,00

55.000.000,00

673.098.300,00

55.000.000,00

(60.621.000,00)

1 Dokumen

658.285.238

55.550.000

20| 10|06 |03 [Penyusunan Pelaporan Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru [1 Laporan 1 Laporan 55.000.000,00 55.000.000,00 - APBD APBD |1 Dokumen 55.550.000 a 1
Prognosis Realisasi Anggaran
20| 10|06 |04 |Penyusunan Pelaporan Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru [1 Laporan 1 Laporan 55.000.000,00 55.000.000,00 - APBD APBD |1 Dokumen 55.550.000 a 1

Keuangan Akhir Tahun

H e S o - o o o --
Daerah

PROGRAM PENDIDIKAN KEDINASAN

8.253.615.000,00 8.402.236.500,00 148.621.500,00 --_ 10.265.637.370 -_
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Rencana Tahun 2015

Indikator Kinerja P
Urusan/Bidang Urusan ndt urKeI:ie;::n rogram /
Kode Pemerintahan Daerah dan
SR Sebelum Sesudah Sebelum
perubahan perubahan erubahan
1 2 3 4

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif

Sumber Dana

Sebelum Sesudah
erubahan erubahan Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumlah perubahan (+/-)
9 10 11 12 13

Sebelum Sesudah
erubahan erubahan

SKPD

14 15

Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis
y Penanggung
Kegiatan .
jawab
Target Capaian N
Kinerja Pagu Indikait afblc 1273
16 17 18 19

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

16.373.382.550,00

16.124.841.150,00

(248.541.400,00)

I SOSia“SESiUU T S - " S o --
Negara

1| 20| 10| 30(54 | Peningkatan kemampuan Pekanbaru |Pekanbaru

teknis tenaga fungsional,
perencana aparatur

Pekanbaru |20 Orang

20 Orang

1.200.000.000,00

1.200.000.000,00

20 Orang

727.280.000

Assessment Center Provinsi  |Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru (310 Orang 310 Orang 1.756.000.000,00 751 0 APBD APBD (921 orang 78.458.250

Riau

Training Motivasi Aparatur 000rang  |100 Orang 300.000.000,00 300.000.000,00 - APBD APBD  [100 orang 192.960.000 --
Negara
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SKPD
Penanggung
jawab

Indikator Kinerja Program / Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis
Kegiatan Kegiatan
Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
Sebelum
erubahan

Urusan/Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah dan

Target Capaian pagu Indi
Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumlah perubahan (+/-) Kinerja a/b/c 1/2/3

11 12 13 16 17 18 19

7 Regional |7 Regional ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru [1 Dokumen 7 Regional, 1 241.389.000,00 241.389.000,00
dan1 dan1 Kampus pusat

kampus kampus

pusat IPDN [pusat IPDN

Pengadaan Aparatur Sipil Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru {10000 Orang |10000 Orang 1.233.490.000,00 1.233.490.000,00 APBD APBD [185 orang 1.239.657.000

Negara
1| 20| 10| 30|69 |Seleksi Penerimaan IPDN Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru [100 Orang 100 Orang 750.000.000,00 750.000.000,00 - APBD APBD (100 Orang 753.750.000 a 1
(Riau) dan |(Riau) dan
Jatinangor |[Jatinangor
(Jabar) (Jabar)

1| 20| 10| 30|71 |Rakor Widya Iswara Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |Provinsi dan |Provinsi dan 221.093.400,00 221.093.400,00 - APBD APBD |1 Dokumen 162.870.000 a 1
12 Kab/ Kota |12 Kab/ Kota,
1 Dokumen

Penyusunan analisis Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru |1 Dokumen 1 Dokumen 250.000.000,00 250.000.000,00 7912 orang 251.200.000
Kebutuhan Diklat
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SKPD
Penanggung
jawab

Indikator Kinerja Program / Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis
Kegiatan Kegiatan
Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
Sebelum
erubahan

Urusan/Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah dan

Target Capaian Pagu Indikatif
Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumlah perubahan (+/-) Kinerja a/b/c 1/2/3

11 12 13 16 17 18 19

Pengelolaan Humas BKD Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru |1 Dokumen 1 Dokumen 220.000.000,00 220.000.000,00 12 Bulan 90.450.000
1| 20| 10| 30|xx |Seleksi dan pemetaan Pekanbaru, ASN Pekanbaru, 350 Orang 1.478.835.000,00 1.478.835.000,00 APBD |- - a 1
Jabatan Aparatur Sipil Luar Provinsi Luar
Negara (ASN)Provinsi Riau Provinsi
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI APARATUR 4.075.616.200,00 3.941.074.200,00 (134.542.000,00) 3.278.400.453

Monitoring, evaluasi dan Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru |1 Dokumen 1 Dokumen 197.932.000,00 197.932.000,00
orientasi pelaksanaan
administrasi pengangkatan

I i o e - o o e --
belajar
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Indikator Kinerja Program / Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Tahun 2016 Jenis SkPD

Urus?nlsldang Urusan Kegiatan Kegiatan Perfanggung
Kode Pemerintahan Daerah dan n — — — jawab
P Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana Target Capaian
A - Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum perubahan Sesudah perubahan Jumlah perubahan (+/-) Sebelum Sesudah Kinerja g Indilatt a/b/c 1/2/3
perubahan perubahan perubahan | perubahan

3 a4 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Penataan Pegawai Negeri Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru |1 Kegiatan 10 SKPD, 1 538.508.000,00 538.508.000,00 45 SKPD 541.200.000
Sipil Pemerintah Provinsi Dokumen
Riau Berbasis Analisa Jabatan
1| 20| 10| 51|15 | Satya Lencana Karya Satya |Pekanbaru |Pekanbaru ASN ASN Pekanbaru | Pekanbaru (330 Orang 330 Orang 425.350.000,00 425.350.000,00 - APBD APBD (350 Orang 436.200.765 a 1
PROGRAM PENINGKATAN KESEJAHTERAAN APARATUR 1.923.175.500,00 1.912.936.500,00 (10.239.000,00) 1.946.837.125

Pemberian Penghargaan bagi [Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru |36 Orang 36 Orang 870.325.000,00 870.325.000,00 36 orang 874.676.625
PNS

Monitoring dan Evaluasi Pekanbaru |Pekanbaru Pekanbaru | Pekanbaru |1 Kegiatan 1 Dokumen 151.250.000,00 151.250.000,00 1 Dokumen 80.400.000
Tapetarum dan taspen PNS
se Provinsi Riau

KETERANGAN

KEGIATAN BARU

PERUBAHAN PENGURANGAN PAGU

PERUBAHAN PENAMBAHAN PAGU

RASIONALISASI

BORO
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Provinsi Riau Tahun 2015 menjadi sangat penting artinya untuk
menjadi acuan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud
nyata dari tanggung jawab dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

Sebagai dokumen perencanaan, dokumen ini mengikat secara
kelembagaan dalam pelaksanaan program kegiatan pada tahun 2015 yang tidak
terlepas dari dokumen Renstra, RKPD, RPJMD dan RPJPD.

Secara kontinyu dokumen ini juga menjadi acuan dalam dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan
manajemen dan seluruh staf Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Provinsi Riau sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang

lebih baik di masa datang.

|
Dokumen Rencana Kerja APBD-P BKP2D Provinsi Riau Tahun 2015
V-1
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