


LOKASI ANGGARAN (Rp) I II III

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

90 % Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Peresentase Layanan Administrasi 
Perkantoran Yang Baik

90 %       2.721.278.000         941.394.428      587.933.429      645.218.143 

1 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Jumlah surat yang dikirim Pekanbaru  1.600 Surat  13.404.000  3.351.000  3.351.000  3.351.000 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air Dan Listrik

Jumlah bulan pembayaran jasa 
komunikasi,sumber daya air dan listrik

Pekanbaru 12 Bulan  1.111.509.000  453.906.250  223.907.250  223.907.250 

3 Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor

Jumlah tenaga kebersihan kantor BKD 
Provinsi Riau

Pekanbaru 12 bulan  700.000.000  184.899.500  171.703.500  171.703.500 

4 Penyediaan Barang Cetakan 
Dan Penggandaan

Jumlah bulan untuk mencetak dan 
menggandakan kebutuhan kantor

Pekanbaru 12 Bulan  100.000.000  100.000.000  -  - 

5 Penyediaan Bahan Bacaan Dan 
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah exampler bahan bacaan dan 
pearturan perundang-udangan

Pekanbaru 12 Bulan  69.000.000  30.571.428  29.071.429  9.357.143 

6 Penyediaan Jasa Keamanan 
Kantor

Jumlah tenaga Keamanan Kantor BKD 
Provinsi Riau

Pekanbaru 23 Orang  652.365.000  168.666.250  159.900.250  161.899.250 

7 Pameran Pembangunan (Riau 
Expo)

Jumlah pameran pembangunan (Riau 
exp) yang diikuti

Pekanbaru 1 Pameran  75.000.000  -  -  75.000.000 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

90 % Program Peningkatan 
Sarana Dan Prasarana 
Aparatur

Presentase Kecukupan Sarana dan 
Prasarana Kerja Aparatur Yang 
Sesuai dengan Standar Kerja

90 %             71.341.600            71.341.600 -   -   

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor

Jumlah unit peralatan gedung kantor 
yang diservice

Pekanbaru 86 Unit  71.341.600  71.341.600  -  - 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Mewujudkan Pelayanan 
Adminitrasi Perkantoran 
Yang Baik

12 % Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase meningkatnya kualitas 
dan displin sumber daya aparatur

12 %             55.000.000 3.700.000        24.200.000        19.500.000 

1 Pembinaan Fisik Dan Mental 
Aparatur

Jumlah PNS BKD Provinsi Riau yang 
mengikuti pembinaan fisik dan mental

Pekanbaru 120 Orang  55.000.000  3.700.000  24.200.000  19.500.000 

Meningkatnya Kualitas Sumber 
Daya Aparatur

Presentase 
Meningkatnya Kualitas 
Sumber Daya Aparatur 
Presentase 
Meningkatnya Kualitas 
Sumber Daya Aparatur 

2 % Program Peningkatan 
Kapasitas Sumberdaya 
Aparatur

Presentase Meningkatnya Kualitas 
Sumber Daya Aparatur 

2 %           240.355.000         146.350.000 -   -   

1 Koordinasi Dan Konsolidasi 
Dewan Pengurus KORPRI 
Provinsi Riau

Jumlah PNS yang mengikuti rapat 
koordinasi dan konsolidasi dewan 
pengurus KOPRI

Pekanbaru 143 Orang  146.350.000  146.350.000  -  - 

2 Penyelenggaraan Upacara HUT 
KORPRI

Jumlah kegiatan yang diselenggarakan 
pada upacara HUT KOPRI

Pekanbaru 1 Kegiatan  94.005.000  -  -  - 

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN
RENCANA TAHUN 2017

PROGRAM/KEGIATANTARGET

TARGET 

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA



Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN 
berbasis sistem informasi teknologi

Presentase Peningkatan 
Sistem Manajemen ASN 
yang dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %           187.656.000            40.450.000        46.600.000        75.778.000 

1 Pendidikan, Pelatihan, Kursus 
Dan Bintek Pegawai BKD

Jumlah PNS BKD Provinsi Riau yang 
dikirim mengikuti Pendidikan, Pelatihan, 
Kursus dan Bimtek

Luar Daerah 12 Orang  187.656.000  40.450.000  46.600.000  75.778.000 

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN 
berbasis sistem informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Terselesaikan 

75 %           105.000.000            26.250.000        26.250.000        26.250.000 

1 Pengelolaan Humas BKD 
Provinsi Riau

Jumlah bulan pengelolaan humas BKD
Provinsi Riau

Pekanbaru 12 Bulan  105.000.000  26.250.000  26.250.000  26.250.000 

      3.380.630.600      1.229.486.028      684.983.429      766.746.143 

Mengetahui,
Sekretaris

HERI YANTO, S.Hut., MT
Pembina
NIP. 19711126 199803 1 006 NIP. 19801005 200012 1 002

Kepala Sub Bagian

HERU HARYO PRAYITNO, SE.,M.Si

Pekanbaru,  Desember 2017

Umum dan Kepegawaian

Pembina



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

90 % Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Peresentase Layanan Administrasi 
Perkantoran Yang Baik

90 %       2.024.534.300      1.706.058.275      102.618.675      112.618.675 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 
Dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Jumlah unit kendaraan 
dinas/operasional 

Pekanbaru 14 Unit  253.446.800  253.446.800  -  - 

2 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah bulan penyediaan alat tulis 
kantor BKD

Pekanbaru 12 bulan  100.000.000  25.897.850  24.494.050  24.494.050 

3 Penyediaan Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor

Jumlah unit peralatan dan perlengkapan 
kantor 

Pekanbaru 179 Unit  352.385.000  352.385.000  -  - 

4 Penyediaan Makanan Dan 
Minuman

Jumlah PNS yang mendapat komsumsi 
rapat

Pekanbaru 10.920 porsi  225.000.000  50.000.000  55.000.000  65.000.000 

5 Rapat-Rapat Koordinasi Dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah

Jumlah pelaksanaan rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi ke luar 
daerah

Luar Daerah 123 kali  1.001.204.000  1.001.204.000  -  - 

6 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik Penerangan Bangunan 
Kantor

Jumlah Komponen Instalasi Listrik 
Penerangan Bangunan Kantor

Pekanbaru 1.045 unit  92.498.500  23.124.625  23.124.625  23.124.625 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

90 % Program Peningkatan 
Sarana Dan Prasarana 
Aparatur

Presentase Kecukupan Sarana dan 
Prasarana Kerja Aparatur Yang 
Sesuai dengan Standar Kerja

90 %           220.000.000         220.000.000 -   -   

1 Pemeliharaan Rutin/berkala 
Peralatan Dan Perlengkapan 
Kantor

Jumlah unit peralatan dan perlengkapan 
kantor BKD

Pekanbaru 523 Unit  220.000.000  220.000.000  -  - 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

12 % Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase meningkatnya kualitas 
dan displin sumber daya aparatur

12 % -   -   -   -   

2 Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya

Jumlah Pegawai Negeri Sipil  yang 
mendapatkan pakaian dinas dan 
perlengkapannya

Pekanbaru  -  -  -  - 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

93 % Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
Dan Keuangan

Presentase Ketetapan 
Penyampaian Laporan Kinerja dan 
Keuangan 

93 %           131.490.000            68.010.000        38.880.000        12.300.000 

1 Penyusunan Laporan Keuangan 
Semesteran

Jumlah Dokumen Laporan keuangan 
semesteran

Pekanbaru 2 Dokumen  36.500.000  14.900.000  7.200.000  7.200.000 

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGELOLAAN ASET

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TAR
GET

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN
RENCANA TAHUN 2017

TARGET 



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TAR
GET

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN
RENCANA TAHUN 2017

TARGET 

2 Penyusunan Pelaporan 
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah pelaporan prognosis realisasi 
anggaran 

Pekanbaru 1 Dokumen  36.000.000  20.700.000  5.100.000  5.100.000 

3 Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah pelaporan keuangan akhir tahun Pekanbaru 1 Dokumen  58.990.000  32.410.000  26.580.000  - 

      2.376.024.300      1.994.068.275      141.498.675      124.918.675 

Mengetahui,
Sekretaris

HERI YANTO, S.Hut., MT ELLINA ALI, SE
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19711126 199803 1 006 NIP. 19640228 199003 2 001

Pekanbaru,       Desember 2017

Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan 
dan Pengelolaan Barang Milik Daerah



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TAR
GET

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN
RENCANA TAHUN 2017

TARGET 

LOKASI ANGGARAN (Rp)

I II III

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

90 % Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Peresentase Layanan Administrasi 
Perkantoran Yang Baik

90 %           240.062.000         240.062.000 -   -   

1 Rapat Koordinasi BKP2D Se-
Provinsi Riau

Jumlah dokumen Rapat Koordinasi BKD 
se-Provinsi Riau

Pekanbaru 1 Dokumen  240.062.000  240.062.000  -  - 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

90 % Program Peningkatan 
Sarana Dan Prasarana 
Aparatur

Presentase Kecukupan Sarana dan 
Prasarana Kerja Aparatur Yang 
Sesuai dengan Standar Kerja

90 %       2.061.674.431         835.200.000        21.600.000        21.600.000 

1 Rehabilitasi sedang/berat 
rumah gedung kantor

Jumlah paket yang dibayarkan Pekanbaru 1,00 paket  554.980.131  -  -  - 

2 Pemeliharaan Rutin Berkala 
Gedung Kantor

Jumlah unit Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor

Pekanbaru 2,00 Unit  1.506.694.300  835.200.000  21.600.000  21.600.000 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

93 % Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
Dan Keuangan

Presentase Ketetapan 
Penyampaian Laporan Kinerja dan 
Keuangan 

93 %           191.489.400         110.562.200        18.900.000        43.127.200 

1 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen Laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 
SKPD

Pekanbaru 1 Dokumen  61.286.000  45.986.000  5.100.000  5.100.000 

2 Penyusunan Rencana Kerja 
SKPD

Jumlah Dokumen Laporna  Rencana 
Kerja (Renja) SKPD

Pekanbaru 5 Dokumen  100.000.000  34.372.800  13.800.000  38.027.200 

3 Penyusunan Penetapan Kinerja 
(PENJA), Rencana Kinerja 
Tahunan (RKT), Laporan 
Ekuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (LAKIP)

Jumlah Dokumen  Laporan   Penetapan 
Kinerja (PENJA), Rencana Kerja 
Tahunan (RKT),Laporan Akuntabilitas  
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Pekanbaru 3 Dokumen  30.203.400  30.203.400  -  - 

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN 
berbasis sistem informasi teknologi

Presentase Peningkatan 
Sistem Manajemen ASN 
yang dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %           200.000.000         148.700.000        17.100.000        17.100.000 

1 Monitoring, Evaluasi Program 
Dan Kegiatan

Jumlah dokumen program kegiatan Luar Daerah 1 Dokumen  200.000.000  148.700.000  17.100.000  17.100.000 

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TAR
GET

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TAR
GET

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN
RENCANA TAHUN 2017

TARGET 

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN 
berbasis sistem informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Terselesaikan 

75 %           150.000.000 -        150.000.000 -   

1 Penyusunan Dan Pengelolaan 
Standar Operasional Prosedur 
Pelayanan Publik

Jumlah SOP yang disusun 150 Dokumen  150.000.000  -  150.000.000  - 

      2.843.225.831      1.334.524.200      207.600.000        81.827.200 

Mengetahui,
Sekretaris

HERI YANTO, S.Hut., MT ARI DIANUARI
Pembina Penata
NIP. 19711126 199803 1 006 NIP. 19810103 200901 1 002

Pekanbaru,  Desember 2017

Kepala Sub Bagian 
Perencanaan Program



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan Pelayanan 
Manajemen ASN berbasis sistem 
informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Terselesaikan 

75 % 698.781.000          296.334.200 402.446.800 -   -   

1 Pengelolaan Administrasi 
Pindah Tugas PNS

Jumlah PNS yang melakukan pindah 
tugas

Pekanbaru   1.500 Orang   300.000.000   110.156.500   189.843.500   -   - 

2 Pengelolaan Administrasi Dan 
Penataan Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama, Administrator 
Dan Pengawas Di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi Riau

Jumlah PNS yang menerima SK Pekanbaru 2.000 Orang   320.000.000   107.396.700   212.603.300   -   - 

3 Penyelenggaraan Pengambilan 
Sumpah Dan Pelantikan Jabatan 
Tinggi Pratama, Administrator 
Dan Pengawas Di Lingkungan 
Provinsi Riau

Jumlah PNS yang dilantik dan diambil 
sumpah

Pekanbaru 2.000 Orang   78.781.000   78.781.000   -   -   - 

698.781.000          296.334.200 402.446.800 -   -   

Mengetahui,
Kepala Bidang 
Mutasi Pegawai

RIDHO ADRIANSYAH, S.STP HERY RUKMANA, S,Si., M.IP
Penata Tingkat I Penata
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19770817 200902 1 007

Kepala Sub Bidang

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRATOR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATANRENCANA TAHUN 2017

TARGET 
PROGRAM/KEGIATAN

Jabatan Pimpinan Tinggi dan Administrasi

Pekanbaru,       Desember 2017

TARGET



LOKASI ANGGARAN (Rp)

I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan Pelayanan 
Manajemen ASN berbasis sistem 
informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Terselesaikan 

75 % 481.450.000          198.795.800 279.574.200          3.080.000 -   

1 Pengelolaan Administrasi Dan 
Penataan Jabatan Fungsional 
Tertentu

Jumlah PNS yang menerima SK 
fungsional tertentu

Pekanbaru 750 Orang   338.000.000   135.545.800   202.454.200   -   - 

2 Pengelolaan Administrasi 
Penetapan Angka Kredit 
Jabatan Fungsional Tertentu

Jumlah PNS yang ditetapkan angka 
kreditnya

Pekanbaru 50 Orang   143.450.000   63.250.000   77.120.000   3.080.000   - 

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan Pelayanan 
Manajemen ASN berbasis sistem 
informasi teknologi

Presentase Peningkatan 
Sistem Manajemen ASN 
yang dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 % 140.159.592            62.359.592 71.525.000          6.275.000 -   

1 Monitoring Dan Evaluasi 
Jabatan Fungsional PNS 
Provinsi Riau

Jumlah Jabatan Fungsional yang di 
monitoring dan evaluasi di Provinsi Riau

Luar Daerah 500 Orang   140.159.592   62.359.592   71.525.000   6.275.000   - 

621.609.592          261.155.392 351.099.200          9.355.000 -   

Mengetahui,
Kepala Bidang 
Mutasi Pegawai

RIDHO ADRIANSYAH, S.STP NIDYA ELVINSARI, S.STP
Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP.  19840317 200212 2 001

TARGET 

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG JABATAN FUNGSIONAL

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

Pekanbaru,       Desember 2017

Kepala Sub Bidang
Jabatan Fungsional 

TARGET PROGRAM/KEGIATAN



LOKASI ANGGARAN (Rp)

I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan Pelayanan 
Manajemen ASN berbasis sistem 
informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Terselesaikan 

75 % 500.000.000          256.730.000 61.110.000      182.160.000 -   

1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat 
ASN Dilingkungan Pemerintah 
Provinsi Riau Dan Kab/kota Se 
Provinsi Riau

Jumlah ASN yang menerima SK 
kenaikan pangkat dilingkungan 
Pemerintah Provinsi Riau dan kab/kota 
se-Provinsi Riau

Pekanbaru 4.000 Orang   500.000.000   256.730.000   61.110.000   182.160.000   - 

500.000.000          256.730.000 61.110.000      182.160.000 - 

Mengetahui,
Kepala Bidang 
Mutasi Pegawai

RIDHO ADRIANSYAH, S.STP DESI PERWITASARY, SE
Penata Tingkat I Penata
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19761225 200903 2 003

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

Pekanbaru,    Desember 2017

Kepala Sub Bidang
Kepangkatan

TARGET 

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG KEPANGKATAN 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Meningkatnya Kualitas Sumber 
Daya Aparatur

Presentase 
Peningkatan Kualitas 
Manajemen Aparatur 
Sipil Negara

2 % Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

Presentase Meningkatnya 
Kualitas Sumber Daya Aparatur 

2 %  214.922.500  214.922.500  -     -     - 

1 Diklat Teknis Pegawai 
Pemerintah Provinsi Riau

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang 
mengikuti diklat teknis pegawai 
pemerintah Provinsi Riau

Luar Daerah 15 Orang   214.922.500    214.922.500  -  -    -  

Meningkatnya Kualitas Sumber 
Daya Aparatur

Presentase 
Peningkatan Kualitas 
Manajemen Aparatur 
Sipil Negara

2 % Program Pendidikan 
Kedinasan

Jumlah Aparatur Sipil Negara 
Yang mengikuti pendidikan 
kedinasan dan tugas belajar

110 Orang  642.247.100  473.756.400  -   168.490.700   - 

1 Seleksi Diklat Kepemimpinan 
(PIM 2,3,4)

Jumlah pejabat Pemerintah Provinsi 
Riau yang mengikuti diklat 
kepemimpinan 2,3, dan 4

Pekanbaru 60 Orang   168.490.700    -   -  168.490.700    -  

2 Pendidikan Dan Pelatihan 
Struktural Bagi PNS Daerah 
(PIM I)

Jumlah pejabat yang mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan Struktural 
PIM I

Luar Daerah 2 Orang   100.036.400    100.036.400  -  -    -  

3 Pendidikan Dan Pelatihan 
Struktural Bagi PNS Daerah 
(PIM II)

Jumlah pejabat yang mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan Struktural 
PIM II

Luar Daerah 4 Orang   373.720.000    373.720.000  -  -    -  

 857.169.600  688.678.900  -   168.490.700   - 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Pengembangan Pegawai

T. FAISYAL, SE DELINA, SH., MH
Pembina Tingkat I Penata Muda Tk. I
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19751213 201001 2 010

TARGET 

Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan 
Kepemimpinan dan Teknis

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

PROGRAM/KEGIATANTARGET

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN  KEPEMIMPINAN DAN TEKNIS

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR 
PROGRAM/KEGIATAN

Pekanbaru,       Desember 2017



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Terwujudnya Sistem 
Manajemen Pegawai ASN yang 
Profesional dan Modren serta 
Peningkatan Pelayanan 
Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase 
Peningkatan Kualitas 
Manajemen Aparatur 
Sipil Negara

2 % Program Pendidikan 
Kedinasan

Jumlah Aparatur Sipil Negara 
Yang mengikuti pendidikan 
kedinasan dan tugas belajar

110 Orang   3.792.987.285    -    -     -     3.792.987.285 

1 Beasiswa Tugas Belajar 
Aparatur Sipil Negara

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang 
menerima Beasiswa tugas belajar

Luar Daerah 38 Orang  3.573.116.885    -   -  -   3.573.116.885 

2 Penunjang Pendidikan Ikatan 
Dinas

Jumlah calon PNS yang mengikuti 
pendidikan kedinasan

Luar Daerah 17 orang   219.870.400    -   -  -    219.870.400 

Terwujudnya Sistem 
Manajemen Pegawai ASN yang 
Profesional dan Modren serta 
Peningkatan Pelayanan 
Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase 
Peningkatan Sistem 
Manajemen ASN yang 
dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %  386.053.000    -    -     -    386.053.000 

1 Monitoring IPDN Jumlah praja  IPDN yang di 
monitoring 

Luar Daerah 150 Praja   386.053.000   -  -  -    386.053.000 

Terwujudnya Sistem 
Manajemen Pegawai ASN yang 
Profesional dan Modren serta 
Peningkatan Pelayanan 
Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan 
Manajemen Aparatur Sipil 
Negara Yang Terselesaikan 

55 %    30.598.000    -    -     -      30.598.000 

1 Pengelolaan Administrasi Izin 
Belajar

Jumlah administrasi izin belajar yang 
diselesaikan

Pekanbaru 150 Orang  30.598.000   -  -  -  30.598.000 

  4.209.638.285    -    -     -     4.209.638.285 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Pengembangan Pegawai

T. FAISYAL, SE WAHYU QURNIAWAN, S.STP., M.Si
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19820501 200012 1 002

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 

INDIKATOR 
PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

PROGRAM/KEGIATAN
TARGET TARGET

Pekanbaru,   Desember 2017

Kepala Sub Bidang
Pengembangan Pendidikan Formal Pegawai

SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN FORMAL

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Meningkatnya Kualitas Sumber 
Daya Aparatur

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

2 % Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

Presentase Meningkatnya 
Kualitas Sumber Daya Aparatur 

2 %  673.400.000    -    -     -    673.400.000 

1 Diklat Kompetensi Dan 
Pengembangan Widyaiswara

Jumlah widiyaiswara yang mengikuti 
diklat pengembangan kompetensi 
widiyaiswara

Luar Daerah 18 Orang   299.820.000    -   -  -    299.820.000 

2 Diklat Fungsional Pegawai 
Pemerintah Provinsi Riau

Jumlah PNS yang mengikuti 
peningkatan kemampuan teknis 
tenaga fungsional 

Luar Daerah 25 Orang   373.580.000    -   -  -    373.580.000 

Meningkatnya Kualitas Sumber 
Daya Aparatur

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

2 % Program Peningkatan 
Kapasitas Sumberdaya 
Aparatur

Presentase Meningkatnya 
Kualitas Sumber Daya Aparatur 

2 %  970.790.500    -    -   852.528.000  118.262.500 

1 Diklat Teknis Ke Widyaiswaraan 
Berjenjang

Jumlah Widiyaiswara yang mengikuti 
Diklat Teknis Kewidiyaiswaraan 
berjenjang

Luar Daerah 4 Orang   118.262.500    -   -  -    118.262.500 

2 Peningkatan Kemampuan 
Teknis Tenaga Fungsional, 
Perencana Aparatur

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang 
mengikuti  Peningkatan Kemampuan 
teknis tenaga Fungsional, Perencana 
Aparatur

Luar Daerah 19 Orang    852.528.000,00   -  -  852.528.000   - 

1.644.190.500   -  -   852.528.000  791.662.500  

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Pengembangan Pegawai

T. FAISYAL, SE FITRIANA, SE., M.Si
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19741101 199903 2 006

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET 
INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATANINDIKATOR KINERJA

Pengembangan Pendidikan Fungsional

TARGET PROGRAM/KEGIATAN

Kepala Sub Bidang

Pekanbaru,       Desember 2017

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN FUNGSIONAL

SASARAN STRATEGIS



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase 
Peningkatan Sistem 
Manajemen ASN yang 
dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
ProfesionPresentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesion

55 %  1.231.749.000    -      -    -    1.231.749.000 

1 Pemberian Penghargaan Bagi 
PNS Yang Berprestasi

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Yang 
Menerima Penghargaan Berprestasi

Luar Daerah 18 Orang  854.027.000   -    -    -    854.027.000 

2 Satya Lencana Karya Satya Jumlah PNS Pemerintah Provinsi Riau 
yang menerima Satya Lencana

Pekanbaru 500 Orang  169.020.000  -   -  -    169.020.000 

3 Monitoring Dan Evaluasi 
Tapetarum Dan Taspen PNS Se 
Provinsi Riau

Jumlah PNS yang di monitroing dan 
evaluasi tapetarum dan taspen se-
Provinsi Riau

Luar Daerah 100 orang  87.459.000  -   -  -   87.459.000 

4 Koordinasi Dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan PP 46 Tahun 2011

Jumlah dokumen pelaksanaan PP 46 
tahun 2011

Pekanbaru 500 SKP  121.243.000  -   -  -    121.243.000 

 1.231.749.000   -   -  -   1.231.749.000 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

Drs. RAJA AGUSTIARMAN SYARIFAH ZURAIDA HANOM, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19650827 199003 1 002 NIP. 19830219 201102 2 001

TARGET 

Kepala Sub Bidang
Kesejahteraan Pegawai

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN PEGAWAI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017
JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

PROGRAM/KEGIATANTARGET

Pekanbaru,   Desember 2017



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

12 % Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase meningkatnya kualitas 
dan displin sumber daya aparatur

12 %   161.509.000    -      -    -   161.509.000 

1 Pelaksanaan Konseling 
Psikologi Permasalahan ASN

Jumlah Pegawai Negeri Sipil  yang 
mengikuti konseling Psikologi

Pekanbaru 150 Orang  161.509.000  -   -  -    161.509.000 

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase 
Peningkatan Sistem 
Manajemen ASN yang 
dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %   150.000.000    -      -    -   150.000.000 

1 Perlombaan Dalam Rangka 
HUT KORPRI

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang 
mengikuti perlombaan HUT KORPRI

Pekanbaru 200 Orang  150.000.000  -   -  -    150.000.000 

  311.509.000    -      -    -   311.509.000 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

Drs. RAJA AGUSTIARMAN IRA DIANA SARI, SE
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19650827 199003 1 002 NIP. 19780829 200212 2 001

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG PEMBINAAN PEGAWAI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

Pekanbaru,   Desember 2017

Kepala Sub Bidang

TARGET PROGRAM/KEGIATAN

Pembinaan Pegawai

TARGET 



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Presentase 
meningkatnya kualitas 
layanan internal SKPD

12 % Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase meningkatnya kualitas 
dan displin sumber daya aparatur

12 %   389.448.000    -      -    -   389.448.000 

1 Pemantauan Disiplin PNS Persentase PNS yang terpantau 
Disiplinnya

Pekanbaru 20 %  147.352.000   -    -    -    147.352.000 

2 Penanganan Kasus Kasus 
Kepegawaian

Persentase Kasus Kasus Kepegawaian 
yang ditangani

Pekanbaru 80 %  120.608.000   -    -    -    120.608.000 

3 Pengelolaan (LHKPAN) 
Pelaporan Harta Kekayaan 
Aparatur Sipil Negara Provinsi 
Riau

Jumlah pejabatan eselon III dan IV 
yang mengikuti sosialisasi dan 
melaoprkan harta kekayaan (LHKPAN)

Pekanbaru 1.124 Orang  121.488.000   -    -    -    121.488.000 

Meningkatnya Kualitas Sumber Daya 
Aparatur

Presentase 
Peningkatan Sistem 
Manajemen ASN yang 
dilaksanakan 

55 % 0 Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %   125.465.000    -      -    -   125.465.000 

1 Koordinasi pemantauan disiplin 
Aparatur se-Provinsi Riau

Jumlah dokumen laporan Pemantauan 
Disiplin Aparatur Se-Provinsi Riau

Pekanbaru 1 dokume
n

 125.465.000  -   -  -    125.465.000 

  514.913.000    -      -    -   514.913.000 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

Drs. RAJA AGUSTIARMAN TRIMO SETIYONO, SH., M.Si
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19650827 199003 1 002 NIP. 19640406 199603 1 002

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG KEDUDUKAN HUKUM

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET 

Pekanbaru,   Desember 2017

Kepala Sub Bidang
Kedudukan Hukum

PROGRAM/KEGIATANTARGET



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase Peningkatan 
Sistem Manajemen ASN 
yang dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %   1.017.696.500   -    -   -   1.017.696.500 

1 Pengadaan Aparatur Sipil 
Negara

Jumlah orang yang mengikuti seleksi 
pengadaan Aparatur Sipil Negara

Pekanbaru 250 Orang    101.016.400   -    -  -   101.016.400 

2 Pengelolaan Ujian Dinas, Dan 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah

Jumlah pegawai yang mengikuti ujian 
dinas dan ujian kenaikan pangkat 
penyesuaian ijazah

Pekanbaru 650 Orang    299.808.500   -  -  -   299.808.500 

3 Penataan Pegawai Negeri Sipil 
Pemerintah Provinsi Riau 
Berbasis Analisa Jabatan Dan 
Analisa Beban Kerja

Jumlah dokumen Penataan Pegawai 
Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Riau 
Berbasis Analisa beban kerja

Pekanbaru 1 Dokumen    616.871.600   -  -  -   616.871.600 

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Terselesaikan 

75 %  538.737.000   -    -   -    538.737.000 

1 Pengelolaan Administrasi 
Kepegawaian

Jumlah administrasi pegawai yang
dikelola

Pekanbaru 300 berkas    144.946.500   -  -  -   144.946.500 

2 Pengelolaan Kartu Pegawai 
Elektronik

Jumlah Kartu Pegawai Elektronik (KPE)
yang terkelola

Pekanbaru 100 KPE  60.540.000   -  -  -  60.540.000 

3 Penyusunan Formasi PNS 
Provinsi Riau

Jumlah formasi PNS Provinsi Riau yang 
disusun

Pekanbaru 250 formasi    333.250.500   -  -  -   333.250.500 

Meningkatnya Kualitas Layanan 
Internal SKPD

Menigkatnya kualitas 
dan disiplin sumber daya 
aparatur

12 % Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Persentase meningkatnya kualitas 
dan displin sumber daya aparatur

12 %   -   -    -   -    - 

1 Pelaksanaan Sumpah/Janji PNS Jumlah PNS yang diambil sumpah janji Pekanbaru   -  -  -  - 

  1.556.433.500   -    -   -   1.556.433.500 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Administrasi Kepegawaian

SRI MARLENI, SE NURHAYATI, S.Pi., M.Sc
Pembina Pembina
NIP.  19650124 199203 2 001 NIP. 19720518 199803 2 006

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG PENGADAAN DAN  TATA USAHA  KEPEGAWAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET 

Pekanbaru,   Desember 2017

Kepala Sub Bidang
Administrasi Kepegawaian 

PROGRAM/KEGIATANTARGET



LOKASI ANGGARAN (Rp) I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase Peningkatan 
Sistem Manajemen ASN 
yang dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

90 %  584.802.000   -    -   -    584.802.000 

1 Koordinasi Dan Singkronisasi 
Pengembangan SIMPEG Di 
Pemerintah Provinsi Riau Dan 
Kab/Kota Se Provinsi Riau

Jumlah dokumen pengembangan 
SIMPEG di Pemerintah Provinsi Riau 
dan Kab/kota se Provinsi Riau

Pekanbaru    -    -    -  -   -   

2 Pengembangan Dan 
Pemeliharaan Tata Naskah 
Dinas Elektronik Kepegawaian

Jumlah Dokumen  Pengembangan dan 
pemeliharaan tata naskah dinas 
elektronik (e- document)

Pekanbaru 2.000 Dokumen    234.802.000   -    -  -   234.802.000 

3 Pengembangan E-Government 
Manajemen Kepegawaian 
Provinsi Riau

Jumlah Modul Pengembangan Sistem 
Informasi Kepegawaian Daerah

Pekanbaru 1 sistem    350.000.000   -    -  -   350.000.000 

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase Peingkatan 
Pelayanan Manajemen 
ASN

75 % Program Pelayanan 
Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Presentase Pelayanan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Terselesaikan 

75 %  261.852.400   -    -   -    261.852.400 

1 Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah data urut kepegawaian
Pemerintah Provinsi Riau

Pekanbaru 8.100 orang    199.214.000   -    -  -   199.214.000 

2 Pengelolaan Website BKD 
Provinsi Riau

Jumlah berita website BKD Provinsi
Riau

Pekanbaru 70 Berita  62.638.400   -    -  -  62.638.400 

 846.654.400   -    -   -    846.654.400 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Administrasi Kepegawaian

SRI MARLENI, SE FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Pembina Penata
NIP.  19650124 199203 2 001 NIP. 19710216 200701 1 004

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG PENGADAAN DAN  TATA USAHA  KEPEGAWAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

Pekanbaru,       Desember 2017

Kepala Sub Bidang

TARGET PROGRAM/KEGIATAN
RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET 



LOKASI ANGGARAN (Rp) I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional dan 
Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN berbasis 
sistem informasi teknologi

Presentase Peningkatan 
Sistem Manajemen ASN 
yang dilaksanakan 

55 % Program Peningkatan 
Kesejahteraan Aparatur

Presentase kesejahteraan 
Aparatur Sipil Negara yang dapat 
memenuhi kebutuhan dasar 
melalui fasilitas (Askes, 
TAPETARUM) dan pembinaan 
dalam memasuki masa purna 
bakti

2 %  352.013.600   -    -   -    352.013.600 

1 Pelatihan Berwiraswasta 
Kepada PNS

Jumlah PNS yang memasuki masa 
pensiun mengikuti pelatihan 
berwiraswasta

Pekanbaru 80 Orang  83.277.600   -    -  -  83.277.600 

2 Pengelolaan Pensiun PNS Jumlah pengelolaan Administrasi PNS 
yang pensiun

Pekanbaru 500 Orang    268.736.000   -    -  -   268.736.000 

 352.013.600   -    -   -    352.013.600 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Administrasi Kepegawaian

SRI MARLENI, SE GUNTUR WITOVTA ASRI, S.STP
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP.  19650124 199203 2 001 NIP. 19881016 201010 1 001

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN
RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET 

Pekanbaru,   Desember 2017

Kepala Sub Bidang
Pensiun Pegawai

PROGRAM/KEGIATANTARGET

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BIDANG PENSIUN PEGAWAI



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Meningkatnya Kualitas Sumber 
Daya Aparatur

Presentase 
Peningkatan Kualitas 
Manajemen Aparatur 
Sipil Negara

2 % Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

Presentase Meningkatnya Kualitas 
Sumber Daya Aparatur 

2 %  616.234.000   -    -   -    616.234.000 

1 Seleksi Asesor Provinsi Riau Jumlah PNS Provinsi Riau yang 
mengikuti Seleksi Asesor 

Pekanbaru 50 Orang  184.764.000   -    -    -    184.764.000 

2 Pelatihan Dan Peningkatan 
Kapastias Asesor Provinsi Riau

Jumlah asesor yang mengikuti 
Pelatihan dan Peningkatan Kapasitas 

Pekanbaru 15 Orang  431.470.000   -    -    -    431.470.000 

 616.234.000   -    -   -    616.234.000 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawai

BUDI FAKHRI, S.Psi VERA WIRNIATI, M.Si
Penata Tingkat I Penata
NIP.  19800425 200501 1 001 NIP. 19800730 201001 2 009

Pekanbaru,       Desember 2017

Kepala Sub Bagian
Tata Usaha Asessment Pegawai

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017 JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET 
PROGRAM/KEGIATANTARGET



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional 
dan Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN 
berbasis sistem informasi 
teknologi

Presentase 
Peningkatan Sistem 
Manajemen ASN yang 
dilaksanakan 

55 % Program Pembinaan Dan 
Pengembangan Aparatur

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %  1.037.891.400   -    -   -    1.037.891.400 

1 Seleksi Jabatan Tinggi Provinsi 
Riau

Jumlah pejabat tinggi yang mengikuti 
seleksi jabatan tinggi

Pekanbaru 36 JPT  951.260.200   -    -   -  951.260.200 

2 Pemetaan Jabatan Administrasi 
Provinsi Riau

Jumlah PNS Provinsi Riau yang 
mengikuti Pemetaan Jabatan 
Administrasi

Pekanbaru  -   -    -   -  - 

3 Monitoring, Evaluasi Dan 
Orientasi Pelaksanaan Seleksi 
Terbuka JPT Di 
Kabupaten/Kota Se- Provinsi 
Riau

Jumlah seleksi jabatan tinggi di 
Kabupaten/Kota Se- Provinsi Riau

Luar Daerah 11 seleksi JPT    86.631.200   -    -   -    86.631.200 

 1.037.891.400   -    -   -    1.037.891.400 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawai

BUDI FAKHRI, S.Psi JEFRI FIRDAUS ARIEF, SE
Penata Tingkat I Penata
NIP.  19800425 200501 1 001 NIP. 19740106 200903 1 003

SEKSI ASSESSMENT PEGAWAI UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

TARGET 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017

PROGRAM/KEGIATANTARGET

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 

Pekanbaru,   Desember 2017

Kepala Seksi
Asessment Pegawai



LOKASI ANGGARAN (Rp)
I II III IV

Terwujudnya Sistem Manajemen 
Pegawai ASN yang Profesional 
dan Modren serta Peningkatan 
Pelayanan Manajemen ASN 
berbasis sistem informasi 
teknologi

Presentase 
Peningkatan Sistem 
Manajemen ASN yang 
dilaksanakan 

55 % Pengembangan Dan 
Pemeliharaan Tata Naskah 
Dinas Elektronik 
Kepegawaian

Presentase Penataan 
Pengembangan Manajemen 
Aparatur Sipil Negara Yang 
Profesional

55 %  379.648.200   -    -   -    379.648.200 

1 Penyusunan Standar 
Kompetensi Manajerial Provinsi 
Riau

Jumlah standar kompetensi manajerial 
Provinsi Riau 

Pekanbaru 250 Jabatan  178.582.200   -    -   -  178.582.200 

2 Pembuatan Aplikasi Psikometri 
Dan Database Assessment ASN 
Provinsi

Jumlah  Aplikasi Psikometri dan  Data 
Base Asessment ASN Provinsi Riau 
yang dibuat

Pekanbaru 1 Aplikasi  201.066.000   -    -   -  201.066.000 

3 Penyusunan MateriAlat Test Jumlah Materi dan Alat Test yang 
disusun

Pekanbaru  -   -    -   -  - 

 379.648.200   -    -   -    379.648.200 

Mengetahui,
Kepala Bidang 

Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawai

BUDI FAKHRI, S.Psi RAHMAYANI, S.Kom, M.Si
Penata Tingkat I Pembina
NIP.  19800425 200501 1 001 NIP. 19700615 199703 2 001

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2017

Pekanbaru,       Desember 2017

TARGET 

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

Kepala Seksi
Pembinaan Rohani Pegawai

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017 
SEKSI PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI

PROGRAM/KEGIATANTARGET
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