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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DRS. H. WAN THAMRIN HASYIM
Jabatan : Plt. GUBERNUR RIAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. GUBERNUR RIAU KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

DRS. H. WAN THAMRIN HASYIM IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HERIYANTO, S.Hut., MT
Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Per’t'a_r"}ha,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH SEKR‘IIET,géIS
PROVINSI RIAU 7

IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si HERIYA TO, S.Hut., MT
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19711126 199803 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SRI MARLENI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU ADIMINSTRASI KEPEGAWAIAN
sy
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si SRI MARLENI, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19650124 199203 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
PROVINSI RIAU KESEJAHTERAAN I_DEGAWAI
ol
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si TRIMO SETIYONO, SH., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19640406 199603 1 002



HOOCOOA

e

2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : T. FAISYAL, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU PENGEMBANGAN PEGAWAI
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si T. FANSYAL, SE
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19700525 199703 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi
Jabatan : Kepala UPT Penilaian Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA UPT PENILAIAN
PROVINSI RIAU KOMPETENSI
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si BUDI FAKHRI, S.Psi
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19800425 200501 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG MUTASI
PROVINSI RIAU 3
_f’
.fﬁf IIIIIH
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19830914 200112 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - ARI DIANUARI, ST, MT
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERIYANTO, S.Hut., MT
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018
Pihak/}(é@ﬂja, Pihak Pertama,

SEKRET)ARIS KEPALA SUB BAGIAN
PERENCAN PROGRAM

HERIYANTO, S.Hut., MT

_ ARI NUARI
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19711126 199803 1 006 NIP.19810103 200901 1 002
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - HENDRO NIKO, S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERIYANTO, S.Hut., MT
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak [Qequa, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
[/ KEPEGAWAIAN DAN UMUM

P T

l\l HENDRQO NIKO, S.STP
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat | (111/b)
NIP. 19711126 199803 1 006 NIP. 19910224201206 1 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - NIDYA ELVINSARI, S.STP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan
Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERIYANTO, S.Hut., MT
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKR{E"IféhIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN
[/ BARANG MILIK DAERAH

5
.
i ___'__'--_-"‘:!.,
HERIYA '.TO, S.Hut., MT NIDYA ELVINSARI, S.STP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19711126 199803 1 006 NIP. 19840317 200212 2 001

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NURHAYATI, S.Pi., M.Sc
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Tata Usaha Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI MARLENI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DAN TATA USAHA KEPEGAWAIAN
||Im _.Sﬁ-"— tJ s
| 'ﬂ / —R Y [;‘{
SRI MARLENI NURHAYATI, S.Pi., M.Sc
Pembina Pembina
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19720518 199803 2 006
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Jabatan . Kepala Sub Bidang Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI MARLENI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG SISTEM INFORMASI
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN MANAJEMEN KEPEGAWAIAN
(I
SRI MARLENI FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Pembina Penata
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19710216 200701 1 004
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GUNTUR WITOVTA ASRI, S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pensiun

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI MARLENI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PENS}IUN
“h’w P
(1rwiN :
SRI MARLENI GUNTUR WITOVTA ASRI, S.STP
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19881016 201010 1 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HERY RUKMANA, S.Si., M.IP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Jabatan Pimpinan Tinggi dan Administrasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG JABATAN
MUTASI PIMPINAN TINGGIDAN ADMINISTRASI
-~
7~ f
ol [\
N l
RIDHO ADRIANSYAH, S.STP HERY RUKMAJNA, S.Si., M.IP
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP.19770817 200902 1 007
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DESI PERWITASARY, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kepangkatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
MUTASI KEPANGKATAN
-~
RIDHO ADRIANSYAH, S.STP DESI PERWITASARY, SE
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19761225 200903 2 003
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERI PERMANA, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Jabatan Fungional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
MUTASI JABATAN“ UNGSIONAL
-~
RIDHO ADRIANSYAH, S.STP HERI PERMANA, S.STP., M.Si
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19900819201206 1 001

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : IMRON ROSYADI, ST., MH

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kedudukan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TRIMO SETIYONO, SH., M.Si
Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN KEPALA SUB BIDANG
KESEJAHTERAAN PEGAWAI KEDUDUKA

TRIMOéETIYONO, SH., M.Si " IMRON ROSYDI, SH., MH
Pembina Pembina
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19780605200501 1 006

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SYARIFAH ZURAIDA HANOM, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN KEPALA SUB BIDANG
KESEJAHTERAAN PEGAWAI KESEJAHTERAAN PEGAWAI
7 . . .
TRIMO SETIYONO, SH., M.Si Syarifah Zuraida Hanom, S.Sos
Pembina Penata Muda Tk |
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19830219 201102 2 001

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRA DIANA SARI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PEMBINAAN PEGAWAI

KESEJAHTERAAN PEGAWAI

-~
TRIMO/éETIYONO, SH., M.Si IRA DIANA SARI, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19780829 200212 2 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU QURNIAWAN, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Formal Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : T. FAISYAL, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI PENDIDIKAN BORM PEGAWAI
T. FANSYAL, SE WAHYU QURNIAWAN, S.STP., M.Si
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19820501 200012 1 002
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DELINA, SH., MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Kepemimpinan
dan Teknis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. FAISYAL, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PENGEMBA AN PEGAWAI PENDIDIKAN KEPEMIMPINAN DAN TEKNIS

Wi

DELINA, SH., MM

Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19751213 201001 2 010

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . FITRIANA , SE., M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : T. FAISYAL, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PENGEMB GAN PEGAWAI PENDIDIKAN FUNGSIONAL

[T

it

i \

T. FMSYAL, SE FITRIANA , SE., M.Si
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19741101 199903 2 006
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - JEFFRI FIRDAUS ARIEF, SE
Jabatan . Kepala Seksi Asessment Pegawali

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi

Jabatan : Kepala UPT Penilaian Kompetensi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT PENILAIAN KEPALA SEKSI
KOMPETENSI PENYELENGGARAAN PENILAIAN
KOMPETENSI
A _
__.__W:T:—_—___ J:,._Jiﬁ%/’
\ I"\,
BUDI FAKHRI, S.Psi JEFFRI FIRDRUS ARIEF, SE
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19800425 200501 1 001 NIP. 19740106 200903 1 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : VERA WIRNIATI, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Penilaian Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi
Jabatan : Kepala UPT Penilaian Kompetensi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPT PENILAIAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

KOMPETENSI UPT PENILAIAN KOMPETENSI

4 1
__'__-k!ﬁ:?:—_—.__ Hr"l —f .
BUDI FAKHRI, S.Psi VERA WIRNIATI, M.Si

Penata Tingkat | Penata

NIP. 19800425 200501 1 001 NIP.19800730 201001 2 009
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



OH,
K
[
!
#

00000000 C0

ha,\
&

5

00

o

w
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RAHMAYANI, S.Kom., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Rohani Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi
Jabatan : Kepala UPT Penilaian Kompetensi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT PENILAIAN KEPALA SEKSI
KOMPETENSI PENGEMBANGAN PENILAIAN
KOMPETENSI
) "": ———— JP H_U@ y |
r e [- -
\
BUDI FAKHRI, S.Psi RAHMAYANI, S.Kom., M.Si
Penata Tingkat | Pembina
NIP. 19800425 200501 1 001 NIP.19700615 199703 2 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) @) ) (4)
1 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Sipil Negara Presentase ASN yang memiliki kompetensi 2%
sesuai jabatannya
2 |Peningkatan Kualitas Penataan Aparatur Sipil Negara Presentase Penetapan ASN dalam jabatan .
3 [Meningkatanya disiplin pegawai Aparatur Sipil Negara Persentase menurunnya pelanggaran
disiplin 35%
4 |Meningkatnya kualitas pelayanan Administrasi Kepegawaian Indeks Kepuasan Pelayanan Administrasi
Kepegawaian B
PROGRAM ANGGARAN
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 5.011.762.220
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 629.864.500
3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 400.881.400
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 243.938.700
5 Pendidikan Kedinasan Rp 4.452.187.688
6 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 546.817.300
7 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 4.287.427.700
8 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp 3.533.032.808
9 Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp 512.503.100

TOTAL

P. GUBERNUR RI1AU

DRS. H. WAN THAMRIN HASYIM

Rp 19.618.415.416

Pekanbaru,  Oktober 2018

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A &) (&) “)
1 |Terwujudnya pelayanan adminitrasi perkantoran yang baik Persentase layanan administrasi perkantoran 100%
yang baik
2 |Kecukupan sarana dan prasarana kerja aparatur yang sesuai dengan standar |Persentase kecukupan sarana dan prasarana 100%
kerja kerja aparatur yang sesuai dengan standar
3 [Meningkatnya kualitas dan disiplin sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas dan 100%
disiplin aparatur
4 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase pelayanan manajemen Aparatur 75%
terselesaikan Sipil Negara yang terselesaikan
5 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional |Persentase penataan pengembangan 100%
Manajemen Aparatur Sipil Negara yang
6 [Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas 100%

sumberdaya aparatur sipil negara

Program

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Kantor

3 Peningkatan Disiplin Aparatur

4 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara
5 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

6 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Total

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran
5.011.762.220
629.864.500
52.489.700
667.495.400
335.600.400
191.666.800
6.888.879.020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru,

,Okfoper 2018

J
SEKF{ETAB’IIS

Pemibina Tingkat |
NIP. 19711126 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) &) 3 “)
1 |Terwujudnya keamanan kantor melalui jasa tenaga keamanan kantor yang  |Jumlah jasa tenaga keamanan untuk 23 orang
tersedia pelaksanaan pengamanan kantor
2 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rentang waktu penyediaan jasa komunikasi, 12 bulan
air dan listrik
3 [Tersedianya bahan bacaan surat kabar dan majalah yang tersedia untuk Rentang waktu penyediaan bahan bacaan dan 12 bulan
kantor peraturan perundang-undangan
4 [Tersedianya Jasa Surat Menyurat Kantor Jumlah surat yang dikirim selama 12 bin 320 Surat
5 [Tersedianya Komponen Instalasi Listrik untuk Penerangan Kantor yang Jumlah Komponen Instalasi Listrik / 899 unit
dibutuhkan selama 12 bulan Penerangan Bangunan Kantor
6 [Terlaksananya Pameran Pembangunan (Riau Expo) Jumlah Pameran Pembangunan (Riau Expo)
yang diikuti
7 [Tersedianya jasa kebersihan untuk melakukan kebersihan kantor Rentang waktu penyediaan jasa kebersihan 12 bulan
kantor
8 |Terselenggaranya Pembinaan fisik dan mental aparatur pegawai BKD Jumlah PNS BKD Provinsi Riau yang mengikuti 135 orang
pembinaan fisik dan mental
10 |Terlaksananya Pendidikan, Pelatihan, Kursus dan Bintek Pegawai BKD Jumlah PNS BKD Provinsi Riau yang mengikuti 12 orang
pendidikan, pelatihan, kursus dan
bimtek
11 |Meningkatnya kinerja Dewan Pengurus KORPRI Jumlah anggota Dewan Pengurus KORPRI 143 orang
vang mengikuti koordinasi dan konsolidasi
12 [Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan upacara HUT KORPRI Jumlah kegiatan penyelenggaraan upacara 1 kegiatan

HUT KORPRI

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan :

1 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor Rp.

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Rp.
Listrik

3 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang- Rp.
Undangan

4 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.

5 Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan  Rp.
bangunan kantor

6 Pameran Pembangunan (Riau Expo) Rp.

7 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp.

Total Rp.

Program : Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan :

Pembinaan Fisik Dan Mental Aparatur Rp.
Total Rp.

fec}

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :

Total Rp.

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :
10 Pendidikan, Pelatihan, Kursus dan Bimtek Pegawai  Rp.
BKD

Total Rp.

Program : Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Kegiatan :
11 Koordinasi dan Kosolidasi Dewan Pengurus KORPRI Rp.

12 Penyelenggaraan Upacara HUT KORPRI Rp.
Total ~ Rp.
—
A )
Selléretay(s
[ /
{ /
i

Pembina Tingkat I
NIP. 197 .126 199803 1 006

Anggaran

656.020.000
1.236.245.000

100.000.000

23.514.000
74.985.220

692.574.000
2.783.338.220

52.489.700
52.489.700

150.000.000
144.125.400
144.125.400
145.939.800
45.727.000
191.666.800
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Sub Baaian
p um
~
HEN NIKO, S.§TP
Pefiata Muda Tinakat 1 (111/b)
NIP. 19910224 201206 1 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

S

|

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
g 2, 3 4

1 dokumen

Hasil Monitoring Evaluasi Program dan
Kegiatan 12 Kabupaten Kota

2 |Terlaksananya Monitoring Evaluasi Program dan Kegiatan

Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kegiatan :

Total Rp. 342.864.500

Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan :
2 Monitoring dan evaluasi program dan kegiatan Rp. 191.475.000
Total Rp. 191.475.000

Program : Pelayanan Administrasi
Aparatur Sipil Negara

Total Rp. 517.495.400

ktober 2018
Bagian
Program

Pekanbaru,

NIP. 19810%03 200901 1 002

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) &) ) “)
1 |Terpeliharannya dan terbayarnya pajak kendaraan Jumlah Kendaraan yang terpelihara dan lunas 14 unit
pajak STNK
2 [Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor sesuai dengan kebutuhan Jumlah tersedianya Peralatan dan 17 unit
Perlengkapan Kantor
3 [Tersedianya Barang Cetakan Dan Penggandaan Untuk Kebutuhan Kantor Rentang waktu penyediaan barang cetakan 12 bulan
dan penggandaan
4 |Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah dan Ke Luar  |Frekuensi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 100 kali
Daerah Dalam dan Luar Daerah
5 [Tersedianya alat tulis kantor BKD Provinsi Riau dan UPT Rentang waktu penyediaan alat tulis kantor 12 bulan
6 |Tersedianya Makanan dan Minuman untuk Rapat, Tamu dan Kegiatan BKD Jumlah Makanan dan Minuman untuk Rapat, 4.620 porsi

Provinsi Riau dan UPT

Tamu dan Kegiatan

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan :
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan Rp. 189.402.800
Kendaraan dinas/operasional
2 Penyediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan Kantor 765.809.200
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 200.000.000
4 Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Rp. 809.519.400
Daerah
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 114.092.600
6 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 149.600.000

Total Rp.
2.228.424.000

Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kegiatan :

Pekanbaru, Oktober 2018

Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan
dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

NIDYA ELVINSARI, S.STP
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19840317 200212 2 001

Total Rp. 287.000.000
HER] NTO, S.Hut., MT
Pembina Tingkat |
NIP. 19711126 199803 1 006
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

i

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ &) A “)
1 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang terselesaikan Persentase pelayanan manajemen Aparatur 75%
Sipil Negara yang terselesaikan
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional Persentase penataan pengembangan 100%

Manajemen Aparatur Sipil Negara yang

Program

1 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara
2 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Total

Anggaran
Rp. 2.147.909.000
Rp. 232.433.200
Rp. 2.380.342.200

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Oktober 2018

KEPALA BIDANG
MUTASI PEG?\WAI
-

77

/

o

A

RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Penata Tingkat |
NIP. 19830914 200112 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) &)

3 “)

1 [Terlaksananya Pendampingan Penyusunan Kenaikan Pangkat dan Pelaksanaan Pendampingan Penyusunan Kenaikan Pangkat 1.000 orang
Monitoring Kenaikan Pangkat PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Riau dan Pelaksanaan Monitoring Kenaikan Pangkat
PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Riau

Program : Pembinaan Dan Pengembangan Anggaran
Aparatur
Kegiatan :
1 Monitoring dan Evaluasi Kenaikan Pangkat PNS Rp. 147.028.000,00
Provinsi Riau
Total Rp. 147.028.000

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :

Total Rp. 646.739.000

Kepala Bidang
Mutasi Pegawai

/

RIDHO ADR IQ‘NSYAH, S.STP
Penata Tingkat |
NIP. 19830914 200112 1 005

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Oktober 2018

Kepala Sub Bidang
Kepangkatan

DESI PERWITASARY, SE
Penata
NIP. 19761225 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3, 4,

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara
Kegiatan :

Total Rp. 1.267.168.600
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Bidang Kepalg Sub Bidang
Mutasi Pe ai Jabatan Pimpinan4linggi dan Administrasi

RIDHO AD Il(l\'ISYAH, S.STP HERY RUKMANA, S,Si., MIP
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19770817 200902 1 007

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2,

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi PNS Jabatan Fungsional di Provinsi Riau

Jumlah PNS Jabatan Fungsional
Kabupaten/Kota yang di Monitoring dan
Evaluasi di Provinsi Riau

3, 4,

120 orang

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur

Sipil Negara
Kegiatan :

Anggaran

Total

Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
2 Monitoring dan Evaluasi Jabatan Fungsional PNS
Provinsi Riau
Total

Kepala Bidang

Mutasi Pe ai

/

RIDHO ADRIANSYAH, S.STP

Penata Tingkat |

NIP. 19830914 200112 1 005

Rp. 234.001.400
Rp. 85.405.200
Rp. 85.405.200

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Oktober 2018

Kepala [Sub Bidang

HERI PERMANA, S.STP., M.Si
Penata Muda Tingkat | (111/b)
NIP. 19900819201206 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ &) (©)) “)
1 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajemen 100%
profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
2 |Meningkatnya kualitas dan disiplin sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas dan disiplin 100%
aparatur
3 |Meningkatnya kesejahteraan Aparatur Sipil Negara untuk memenuhi Persentase Aparatur Sipil Negara yang dapat 2%
kebutuhan dasar melalui fasilitasi (ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan memenuhi kebutuhan dasar melalui
dalam memasuki masa purna bakti fasilitasi (ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan
dalam memasuki masa purna bakti
4 [Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Aparatur Sipil Negara Persentase meningkatnya kualitas sumberdaya 100%

aparatur sipil negara

Program Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 986.604.100
2 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 348.391.700
3 Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp. 267.880.300
4 Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp. -
Total Rp. 1.602.876.100

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Oktober 2018

KEPALA BIDANG

PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

TRH(O SETIYONO, SH., M.Si
Pembina
NIP. 19640406 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ &) &) “)
1 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Tapetarum dan taspen PNS se Jumlah PNS yang menerima TAPETARUM dan 75 orang
Provinsi Riau TASPEN
2 |Terlaksananya pemberian penghargaan Satya Lencana Karya Satya kepada |Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang menerima 500 orang
Pegawai Negeri Sipil Provinsi Riau penghargaan Satya Lencana
3 |Sinkronisasi Data SKP Kepegawaian Provinsi Riau Jumlah data SKP Pegawai Negeri Sipil 360 orang
Kabupaten/kota yang di monitoring
4 |Terlaksananya penilaian kinerja terhadap SKP PNS Provinsi Riau Jumlah PNS yang dilakukan penilaian kinerja 16.800 orang
terhadap SKP nya

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :
1 Monitoring dan Evaluasi Tapetarum dan taspen PNS Rp. 63.169.100
se Provinsi Riau
2 Satya Lencana Karya Satya Rp. 153.426.200
3 Koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan PP 46 Rp. 105.318.000
Tahun 2011

Total Rp. 321.913.300

Program : Peningkatan Kesejahteraan

Aparatur
Kegiatan :
4 Penyelenggaraan Penilaian Kinerja Aparatur Sipil Rp. 267.880.300
Negara Provinsi Riau
Total Rp. 267.880.300
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai Kesejahteraan Pegawai

TRIﬁO SETIYONO, SH., M.Si SYARIFAH ZURAIDA HANOM, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19830219 201102 2 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2, 3 Z)

Program : Peningkatan Disiplin Aparatur Anggaran
Kegiatan :

Total Rp. 286.503.200

Pekanbaru, Oktober 2018

Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

TRIMO SETIYONO, SH., M.Si IMRON ROSYADI, ST., MH
Pembina Pembina
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19780605 200501 1 006

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ &) 3 “
1 |Terlaksananya Perlombaan dalam Rangka HUT KORPRI Jenis cabang olahraga yang diperlombakan -

dalam Rangka HUT KORPRI

2 |Terseleksinya peserta MTQ korpri provinsi riau untuk mengikuti MTQ nasional |Jumlah peserta MTQ korpri provinsi dan MTQ | 120 orang MTQ
korpri nasional korpri provinsi/10
orang MTQ
nasional
Terselenggaranya Pelaksanaan Konseling Psikologi Permasalahan ASN Jumlah ASN yang mengikuti konseling 48 orang

Terlaksananya persemayaman dan pemakaman anggota KORPRI yang

meninggal.

Jumlah Anggota KORPRI Yang Meninggal

=

4

Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
Perlombaan dalam Rangka HUT KORPRI
MTQ Nasional KORPRI
Total

Program : Peningkatan Disiplin Aparatur
Kegiatan :
Pelaksanaan konseling psikologi permasalahan ASN

Total

Program : Peningkatan Kapasitas
Sumberdaya Aparatur
Kegiatan :
Persemayaman dan Pemakaman Anggota KORPRI
Yang Meninggal
Total

Kepala Bidang

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

664.690.800
664.690.800

61.888.500

61.888.500

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

TRI
Pembina

NIP. 19640406 199603 1 002

O SETIYONO, SH., M.Si

Mengetahui :

Pekanbaru,

Kepala Sub Bidang
Pembinaan Pegawai

IRA DIANA SARI, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19780829 200212 2 001

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001

Oktober 2018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ &) A3 “)
1 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 75%
terselesaikan Negara yang terselesaikan
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajemen 100%
profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
3 |Meningkatnya kesejahteraan Aparatur Sipil Negara untuk memenuhi Persentase Aparatur Sipil Negara yang dapat 2%

dalam memasuki masa purna bakti

kebutuhan dasar melalui fasilitasi (ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan

memenuhi kebutuhan dasar melalui fasilitasi
(ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan dalam
memasuki masa purna bakti

Program
1 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara
2 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
3 Peningkatan Kesejahteraan Aparatur

Total

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran
717.628.408
2.114.043.800
244.622.800

3.076.295.008

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Oktober 2018

KEPALA BIDANG

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

(-

SRI MARLENI
Pembina
NIP. 19650124 199203 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) &) ) “)
1 [Terlaksananya Pengembangan dan pemeliharaan tata naskah dinas elektronik |Jumlah Pengembangan dan pemeliharaan tata| 6000 Dokumen
(edocument) naskah dinas elektronik (e-document) elektronik
2 |Terlaksannya pengembangan e-goverment Manajemen Kepegawaian Provinsi  [Jumlah modul/fitur/perangkat untuk e- 1 sistem
Riau government Manajemen Kepegawaian Provinsi
Riau
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara
Kegiatan :
Total Rp. 51.643.898
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
2 Pengembangan Dan Pemeliharaan Tata Naskah Rp. 267.966.100
Dinas Elektronik Kepegawaian (e-document)
3 Pengembangan E Government Manajemen Rp. 927.942.700
Kepegawaian Provinsi Riau
Total Rp. 1.195.908.800
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Administrasi Kepegawaian Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
SRI MARLENI FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Pembina Penata
NIP. 19650124 199203 2 001 NIP. 19710216 20071 1 004
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

W’/'

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) &) ) “)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenaikan pangkat Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang mengikuti 400 orang
penyesuaian ijazah ujian kenaikan pangkat dan Penyesuaian
ljazah
2 |Terlaksananya Pengadaan Aparatur Sipil Negara Jumlah pengadaan Pegawai Negeri Sipil 250 orang

1 Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenaikan pangkat Rp.

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :

penyesuaian ijazah

2 Pengadaan Aparatur Sipil Negara

Total

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur

Sipil Negara
Kegiatan :

Total

Kepala Bidang

Rp.
Rp.

Rp.

Administrasi Kepegawaian

SRI MARLENI

Pembina

NIP. 19650124 199203 2 001

terlaksanakan sesuai dengan kebutuhan
formasi yang ada

Anggaran

46.631.100

871.503.900
918.135.000

480.984.510

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Pekanbaru, Oktober 2018

Kepala Sub Bidang

Pengadaan dan Tata Usaha Kepegawaian

—
-

P
/

NURHAYATI, S.Pi., M.Sc
Pembina
NIP. 19720518 199803 2 006

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2, 3, 4,
2 |Terselenggaranya Pelatihan Berwiraswasta kepada PNS Memasuki Masa Pensiun[Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang mengikuti 200 orang

Pelatihan Berwiraswasta kepada PNS
Memasuki Masa Pensiun

Program : Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Anggaran
Kegiatan :
1 Pelatihan Berwiraswasta kepada PNS Rp. 244.622.800
Total Rp. 244.622.800
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :
Total Rp. 185.000.000
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Administrasi Kepegawaian Pensiun Pegawai

SRI1 MARLENI
Pembina

NIP. 19650124 199203 2 001

N

t
I

GUNTUR WITOVTA ASRI, S.STP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19881016 201010 1 001

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @ A3 “)
1 |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas sumberdaya 100%
aparatur sipil negara
2 [Meningkatnya kualifikasi pendidikan formal Aparatur Sipil Negara melalui Jumlah Aparatur Sipil Negara yang mengikuti 50 orang
pendidikan kedinasan dan tugas belajar pendidikan kedinasan dan tugas belajar
3 [Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan 100%

profesional Manajemen Aparatur Sipil Negara yang
Program Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  Rp. 243.938.700
2 Pendidikan Kedinasan Rp. 4.452.187.688
3 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 354.377.700
Total Rp. 5.050.504.088

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru,

BIDANG

a Tingkat |

NIP. 19700525 199703 1 004

Oktober 2018

GAN PEGAWALI




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A @ ) “)
1 |Terfasilitasinya Diklat fungsional bagi pegawai Pemerintah Provinsi Riau Jumlah Fungsional Tertentu yang terfasilitasi 31 orang
mengikuti Diklat fungsional bagi pegawai
Pemerintah Provinsi Riau
2 |Terfasilitasinya Peningkatan Kemampuan teknis tenaga Fungsional, Peneliti Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang terfasilitasi 3 orang

mengikuti Peningkatan Kemampuan teknis
tenaga Fungsional, Peneliti

Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Anggaran
Daya Aparatur
Kegiatan :
1 Diklat Fungsional Pegawai Pemerintah Provinsi Riau Rp. 243.938.700
Total Rp. 243.938.700

Program : Pembinaan Dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :

2 Peningkatan Kemampuan Teknis Tenaga Rp. 131.285.800

Fungsional, Peneliti

Total Rp. 131.285.800

Kepaja Bidang
Pengem gan Pegawai

T. FAISYAL, SE
Pembina Tingkat |
NIP. 19700525 199703 1 004

Mengetahui :

Pekanbaru, Oktober 2018

Kepala Sub Bidang

Pengembangan Pendidikan

Fungsional

FITRIANA, SE., M.Si
Penata

NIP. 19741101 199903 2 006

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A @ (&) “)
1 |Terlaksananya Monitoring IPDN Jumlah Praja IPDN yang di Monitoring 136 Praja IPDN
2 |Terseleksinya Praja IPDN/Taruna STTD DAN Pemberian Penunjang Pendidikan Terlaksananya Fasilitasi Seleksi Calon Praja 74 orang
serta Kader Birokrasi Alumni Sekolah Kedinasan asal Provinsi Riau IPDN/ Taruna STTD dan Pemberian
Penunjangn Pendidikan serta Pembinaan
Alumni Sekolah Kedinasan
3 |Terfasilitasinya PNS Provinsi Riau yang mendapatkan Beasiswa Pendidikan Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang menerima 33 orang
Beasiswa tugas belajar
4 |Terfasilitasinya PNS Provinsi Riau yang mendapatkan Beasiswa Luar Negeri dan |PNS beasiswa Luar Negeri Pemerintah Provinsi 0 orang

PNS berkompeten mengikuti seleksi Beasiswa Tugas Belajar K/L atau Swasta

Riau dan PNS berkompeten mengikuti seleksi
beasiswa tugas belajar luar negeri K/L atau
swasta

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :
1 Monitoring IPDN Rp. 223.091.900
Total Rp. 223.091.900
Program : Pendidikan Kedinasan
Kegiatan :
2 Penunjang Pendidikan Ikatan Dinas Rp. 313.401.800
3 Beasiswa Tugas Belajar Aparatur Sipil Negara Rp. 3.948.269.800
4 Beasiswa Tugas Belajar Aparatur Luar Negeri Rp. 6.000.000
Total Rp. 4.267.671.600
Pekanbaru,
Kepaja Bidang

Pengemblahgan Pegawai

NIP. 19700525 199703 1 004

Mengetahui :

Kepala Sub Bidang

Oktober 2018

Pengembangan Pendidikan Fprmal Pegawai

WAHYU
Pembina

NIP. 19820501 200001 1 002

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

RAIAWAN, .STP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A @ 3 “)
1 |Terfasilitasinya Diklat struktual bagi PNS Daerah (PIM I) Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang terfasilitasi 0 orang
mengikuti Diklat struktual bagi PNS Daerah
(PIM 1)
2 |Terfasilitasinya Diklat struktual bagi PNS Daerah (PIM 1) Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang terfasilitasi 4 orang
mengikuti Diklat struktual bagi PNS Daerah
(PIM 11)
Program : Pendidikan Kedinasan Anggaran
Kegiatan :
1 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Rp. -
Daerah (PIM I)
2 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Rp. 184.516.088
Daerah (PIM II)
Total Rp. 184.516.088
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Penge ngan Pegawai Pengembangan Pendidikan dan Kepemimpinan Teknis
1%
. SYAL, SE DELINA, SH., MH
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19751213 201001 2 010
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[&9) @ (©)) “)

1 |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas sumberdaya 100%

aparatur sipil negara
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajemen 100%
profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
Program Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 355.150.500
2 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 264.368.500
Total Rp. 619.519.000

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Oktober 2018

KEPALA UPT PENILAIAN KOMPETENSI

BUDI FAKHRI, S.Psi
Penata Tingkat |
NIP. 19800425 200501 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ (©)) “)
1 |Meningkatnya kualitas dan pemahaman asesor Jumlah asesor Provinsi Riau yang mengikuti 23 orang

peningkatan kapasitas

Aparatur
Kegiatan :
1 Pelatihan dan Peningkatan Kapasitas Asesor Provinsi Rp.
Riau
Total Rp.
Kepala UPT

Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Penilaian Kompetensi

BUDI FAKHRI, S.Psi
Penata Tingkat |
NIP. 19800425 200501 1 001

Anggaran
355.150.500
355.150.500
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Sub Bagian
UPT Penilaian Kompetensi
=
e T ez
VERA WIRNIATI, M.Si
Penata
NIP. 19800730 201001 2 009
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ (©)) “)
1 |Tersedianya data dan singkronisasi terhadap pelaksanaan assessment di Jumlah Pelaksanaan seleksi Monitoring, 12 Seleksi JPT
kabupaten/kota Evaluasi dan Orientasi Pelaksanaan

Administrasi Pengangkatan Pejabat Tinggi
Pratama Kabupaten/kota se Provinsi Riau

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :
1 Monitoring, Evaluasi dan Orientasi Pelaksanaan Rp. 75.544.400
Seleksi Terbuka JPT di Kabupaten/Kota Se- Provinsi
Riau
Total Rp. 75.544.400
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala UPT Kepala Seksi Penyelenggaraan
Penilaian Kompetensi UPT Penilatan Kompetensi
-
v 5 I'".
BUDI FAKHRI, S.Psi JEFFRI FIRDA& ARIEF, SE
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19800425 200501 1 001 NIP. 19740106 200903 1 003

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ &) [€)) “)
1 |Tersedianya data tentang standar kompetensi menejerial sebagai standar dalam |Jumlah Standar Kompetensi Manajerial 50 Jabatan

mengukur kompetensi Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Riau Provinsi Riau Yang Tersusun

Aparatur
Kegiatan :
1 Penyusunan Standar Kompetensi Manajerial Provinsi Rp.
Riau
Total Rp.
Kepala UPT

Program : Pembinaan dan pengembangan

Penilaian Kompetensi

BUDI FAKHRI, S.Psi
Penata Tingkat |
NIP. 19800425 200501 1 001

Anggaran
188.824.100
188.824.100
Pekanbaru, Oktober 2018
Kepala Seksi Pengembangan
UPT Penilaian Kompetensi
' 1_':_Li_lff![7
o .
i
RAHMAYANI, S.Kom., M.Si
Pembina
NIP. 19700615 199703 2 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001
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