Problem analysis

v

BELUM OPTIMALNYA MANAJEMEN PELAYANAN ASN

v

BELUM OPTIMALNYA PEMBINAAN ASN

DAMPAK

MASALAH
UTAMA

BELUM OPTIMALNYA
BELUM BELUM OPTIMALNYA PROMOS, MUTASI DAN BELUM OPTIMALNYA SISTEM. 'BELUM OPTIMALNYA PEMBINAAN KARIR DAN BELUM OPTIMALNYA PENGGAJIAN,
BELUM OPTIMALNYA PERENCANAAN KEBUTUHAN A e o) ] S PELINDUNGAN DAN PEMBERIAN 'BELUM OPTIMALNYA MANAJEMEN KINERJA AL S o R ot
Bem Belm Bem Belum adanya Bem Belm Belm Belm adarya | [ Bekm adanya Belum Belum Kurangnya Beum adanya| [ Belam Belm Belm Belum dsusun| [ Belm Belm Beum | [Bekmadanya Bekm m Belm adanya Masih Belm Bem
tersedianya | | tersedianya data | | - tersedanya kebiakan opimianya dlaksanakan Optimainya kebjakan Kebiakan ksanaan comprehensiven| | Opimalsais komitmendan | | maksimalnya kebiakan diakuian | | diaksanakan || Opimainya disusumnya standar disusunya | | dsusunya | | disusunya | | suategidan | | optmainya || peningkatan | | peningkatar kurangnya Optimainya | | optimainya
perencanan | | pegavai secara | | data pegaviai internal pergub | | penyusunan penerimaan penempatan internal pergub | | internal pergub | | mutasi, rotasi dan a Penguatan dan perhatian Jayanan penggunaan | | anassis | | ya peniaian || Penerapan | | |profiipegawai| | kompetensi || talentpool | | anafs tentang analis program untuk | | fasiltasi akiat | | kompetensi | | kompetensi penegakan | | pengeloiaan | | pelaksanaan
real time dan yang akan terkait ketersediaan | | PPPKIpengalia, tentang mutasi, 3 Pembangunan pemerintah adminstrasi hasi peniaian | | permasalaha | | * kinerja ‘metode yangdisusun | | manajeria, || dan rencana | | kesenangan | | kesenjangan | | mengatasi | | dalamrangka | | melaluiprakic | | - mei disipiin, kode | | data terkait jakan
nengah lengkap pensiun dalam pengadaan rencar n ri | | sesuaijabaan arier rotasi dan | | Administrator dan asessment kepegawaian Kinerjabagi | | nkinerjadan | |  secara peniaian berdasarkan | | bidang, dan || suksesiyang | | kualfikasi dan| | kineria kesenjangan | | mengatasi keria dan coaching etikdankode | | pelanggaran | | internal unuk
pegava selama jangka ASN pengadaan ASN| | instansi ain yang diamar promosidengan | | Pengavias Kepegay center dalam perindungan penentuan suateg | [ berkala untuk | | Kinerja yang pemetaan | | sosio kutwal | [ disusun | | kompetensi kompetensi | | kesenjangan || pertukaran | | counseling periaku ASN di disipin, mberi
5tah menengah (5 Utk tahun pada tahun mengacu secara terbuka yang berbasis pemetas dan pemberian keputusan | | penyelesaian| | memastican | | obyekt dan talental pegaval dan kineria pegavai | | dan mentorin lingkungan | | pelanggaran | | penghargaan
tahun) beralan terakhir kepada rencana | | dan kompetiif ne ye potensi kemudahan manajemen e tercapainya || terukur kompetensi dalam rangka instansi etic yang bersifat
Suksesi terimegrasi | | kompetensi dan pegavai dari it onral peningkatan kode periaku | | finansial dan
terbuka dan in sist ngisi iminan Kinerja Kapasitas ASN non-finansial
Kompeliif peniaian kineria, | | jabatan datam kesehatan, pegavai ey
penegakan iminan pegawai
disipindan | | mutasi, demosi, olah berprestasi
iaan rolasi dan kera, program
i pengembangan nsi baik
penddian dan
peatinan
pegavai
‘Bolum acanya ngelolaar Pengelolaan st Pengelolaan Pengembangan Bokm Penyelengga Pembinaan Bolum
dokumen elektornik data | | - ata pensiun Formasi Provinsi 80% pegawai Proses Mutasi, n bereniangdi | | opimainya
pegavaiyang | | yang belum Riau yang belum yang baru Rotasi, Promosi Manajemen UPT Peniaian peniaian OPDdak | | pemberian
menengah belum optmal maksimal maksimal sesuai belum tertata Kepgavaian Kompetensi Kinerja yang berjalandan [ | reward PNS.
pegawai karena belum kebutuhannya S ‘dengan baik dan Prownsi Riau boum informasi
terinegrasi formasi Tahun belum diakukan belum optimal maksimal tentang
dengan SMART 14 yar secara seleksi Janggarar
ditempatkan tens disipin pada
sesuaiabatan PD
yang diamar tersampaikan
Pengelolaan
Fungsional
tertentu yang
belum sesual
dengan
penempatan dan
Kebutuhannya

RANCANGAN RENSTRA BKD Provinsi Riau 2019-2024

PENYEBAB

o o

e



RANCANGAN RENSTRA BKD Provinsi Riau 2019-2024



