PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUAR
Jabatan : GUBERNUR RIAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020
AHPihak Pertama,

O

NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO ~ SASARAN STRATEGIS _ INDIKATOR KINERJA TARGET
A ) | 3) @)
1 |Meningkatnya Manajemen Pelayanan ASN Indeks Kepuasan Pelayanan Administrasi 65%
Kepegawaian
2 |Meningkatnya Pembinaan dan Disiplin ASN Presentase ASN Provinsi Provinsi Riau yang 20%
mempunyai kinerja baik o
PROGRAM ANGGARAN
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 5,955,852,000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 450,000,000
3 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 5,980,774,516
4 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp 4,657,483,600

TOTAL

Rp 17,044,110,116




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : T. FAISYAL, SE

Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2020
Pertama,

Pekanbaru
Pihak Kedua, Pih

IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si T FA S _L, SE
Pembina Utama Muda Pembi ingkat |
NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 1970052¢/ 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
{01 2) 3) (4
1 Persentase Pemenuhan 100%
Kebutuhan Pelayanan
Administarsi Perkantoran
Meningkatnya Layanan Kinerja Aparatur
2 Persentase Pemenuhan Sarana | 100%
Dan Prasarana Aparatur
No PROGRAM/KEGIATAN Anggaran
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 5,955,852,000
1 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor Rp. 766,452,000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik ~ Rp. 900,000,000
3 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5,000,000
Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan Rp. 60,000,000
bangunan kantor
5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 659,500,000
6 Penyediaan jasa Admnistrasi Kantor Rp. 1,295,750,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan Kendaraan Rp. 160,000,000
dinas/operasional
8 Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp. 949,150,000
9 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 100,000,000
10 Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Daerah Rp. 800,000,000
11 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 100,000,000
12 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 160,000,000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 450,000,000
Aparatur
13 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 300,000,000
14 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 150,000,000
Total Rp. 6,405,852,000
Pekanbaryl] Januari 2020
PIHAK KEDUA AK PERTAMA
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRI MARLENI, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v s

IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

SRI MARLENI, SE
Pembina Tingkat |
NIP. 19650124 199203 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
: ; = Presentase Pelayanan ASN yang
1 |Meningkatnya manajemen pelayananAparatur Sipil Negara berentorsliin 100%
Program Anggaran
Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil
Negara Rp. 3,798,040,000
Integrasi Sistem dan Pengelolaan Jaringan Rp. 100,000,000
Pelayanan Kepegawaian
2 Pengembangan Sistem Manajemen Rp. 175,000,000
Informasi Kepegawaian Provinsi Riau
3 Pengelolaan Data Kepegawaian Rp. 80,000,000
Penyusunan Dokumen Kebutuhan dan Rp. 100,000,000
Formasi ASN
5 Pengadaan Aparatur Sipil Negara Rp. 2,933,040,000
Pengelolaan Identitas dan Izin Rp. 125,000,000
Kepegawaian
7 Pengelolaan Pensiun PNS Rp. 285,000,000
Total Rp. 3,798,040,000
Pekanbaru, Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si SRI MARLELI, SE
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP.19650904 189703 1 001

NIP. 19650124 199203 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : T. HEVI IKHWANSYAH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Pendayagunaan dan Pembinaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si T. HEVI IKHWANSYAH, VIH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19671130 198903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN

NOUG | SASARAN * INDIKATOR KINERIA TARGET
{ LR R i A i (3) (&)
1 [Meningkatnya Pembinaan dan Disiplin A ipil N Presentase Pembinaan dan
gkatnya n Disiplin Aparatur Sipil Negara Pengembangan Aparatur 100%
2 |Meningkatnya manajemen pelayanan Aparatur Sipil Negara Presentage Pelayanan ASN yang 100%
terselesaikan
NO PROGRAM/ KEGIATAN Anggaran
ProgramPembinaan dan Pengembangan
1 Aparatur Rp. 340,000,000
1 Penyelenggaraan Penilaian dan Analisis Rp. 60,000,000
2 Pemberian Penghargaan bagi PNS Berprestasi Rp. 100,000,000
3 Penegakan Disiplin, Kode Etik dan Kode Perilaku Rp. 85,000,000
4 Pembangunan Database Terkait Pelanggaran Rp. 60,000,000
5 Pelaksanaan konseling psikologi permasalahan  Rp. 35,000,000
I Program Pelayanan Administrasi Aparatur Rp. 307,734,516
Sipil Negara
1 Pengelolaan Satya Lencana Karya Rp. 72,734,516
2 Penanganan Kasus Kasus Kepegawaian Rp. 175,000,000
Pengelolaan (LHKPN) Pelaporan Harta Kekayaan Rp. 60,000,000
Penyelenggara Negara Provinsi Riau
Total Rp. 647,734,516
Pekanbaru, Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si T. HEVI II(I-[WJ_\NSYAH, MH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19650904 199703 1 001

NIP. 19671130 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
UPT PENILAIAN KOMPETENSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi
Jabatan . Kepala UPT Penilaian Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si BUDI FAKHRI, S.Psi, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19800425 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

UPT PENILAIAN KOMPETENSI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 [Meningkatnya Pembinaan dan Disiplin Aparatur Sipil Negara i;sr:r;ltjarse Pembinaan dan Pengembangan 100%

2 |Meningkatnya manajemen pelayananAparatur Sipil Negara Presentase Pelayanan ASN yang terselesaikan 100%

II

Program
Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur

Rp.

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Rp.

Asesor Provinsi Riau

Pemetaan Jabatan, Evaluasi dan Rp.
Penyusunan Talent Pool ASN Provinsi
Penyusunan Standar Kompetensi PNS ~ Rp.
Provinsi Riau
Pelayanan Administrasi Aparatur R
5 p.
Sipil Negara
Seleksi Jabatan Tinggi Provinsi Riau Rp.
Pengelolaan Akreditasi UPT Penilaian Rp.
Total Rp.
PIHAK KEDUA
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Anggaran

251,000,000
150,000,000

1,000,000

100,000,000

300,000,000

200,000,000
100,000,000.00
551,000,000

Pekanbaru, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

——"@:-

-

BUDI FAKHRI, S.Psi, MM
Pembina
NIP. 19800425 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG MUTASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WAHYU QURNIAWAN, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si WAHYU QURNIAW.A , S.STP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19820501 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

BIDANG MUTASI

yang terselesaikan

Naj| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
¢ 518 Dt 22 Eried ()
1 [Meningkatnya manajemen pelayanan Aparatur Sipil Negara Persentase Manajemen Pelayanan ASN 100%

Program
Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil
Negara
Pengelolaan Kenaikan Pangkat dan Rp.
Penggunaan Gelar ASN Dilingkungan

Penataan PNS dalam Jabatan JPT dan

Administrasi b

Pengelolaan Penataan PNS Pindah Tugas Rp.

Penyusunan Analisis Evaluasi Mutasi, Rotasi
dan Promosi

Pengelolaan dan evaluasi jabatan Fungsional Rp.
Tertentu

Rp.

Total Rp.

PIHAK KEDUA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Rp.

Anggaran
1,360,000,000
560,000,000

275,000,000

150,000,000

50,000,000
325,000,000

1,360,000,000

Pekanbaru, Januari 2020

KWAN, S.STP, M. Si
Pembina
NIP. 19820501 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. FARIZA, S.H, M.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si Hj. FARIZA,_S.H, M.H
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 18661226 198701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (%)
. ; i L Presentase Pembinaan dan
Meningkatnya P o
1 ingkatnya Pembinaan dan Disiplin Aparatur Sipil Negara Banpembangan Apartir 100%
2 |Meningkatnya manajemen pelayanan Aparatur Sipil Negara Preseritase Pelayanan ASN yang 100%

terselesaikan

Program
1 Program Pembinaan dan R
Pengembangan Aparatur P
1 Pemberian Beasiswa Tugas Belajar Rp.
2 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi R
PNS Daerah (PIM I) P
3 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi Rp
PNS Daerah (PIM II) :
Diklat Teknis Pegawai Pemerintah Provinsi
g = Rp.
Riau
5 Pelaksanaan Magang/Praktik Kerja Rp.
Diklat Fungsional Pegawai Pemerintah
6 Bt Rp.
Provinsi Riau
Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil
II Rp.
Negara
1 Penunjang Pendidikan Ikatan Dinas Rp.
Total Rp.
PIHAK KEDUA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Anggaran

4,051,483,600

3,250,000,000

81,483,600

185,000,000

200,000,000

150,000,000

185,000,000

215,000,000

215,000,000
4,266,483,600

Pekanbaru, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

Hj. FARIZA, S.H, M.H
Pembina
NIP. 19661226 198701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN
KEPALA SUB BIDANG PEMBERHENTIAN DAN PENSIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IS HERMAWATI, S.STP, M. Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemberhentian dan Pensiun

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - SRI MARLENI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak ama,
SRI MARLENI
Pembina Tingkat | IS HERMAWATI, S.STP, M. Si
NIP.19650124 199203 2 001 Pembina
NIP. 19780629 199711 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
KEPALA SUB BIDANG PEMBERHENTIAN DAN PENSIUN

NO | . . SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ; =2 (3) (4)
1 |Terfasilitasinya PNS yang memasuki masa pensiun dan pengurusan SK dan Jumlah PNS yang terfasilitasi penerbitan SK 560 orang

peningkatan pengetahuan berwirausaha

pensiun dan pembekalan

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :

1 Pengelolaan Pensiun PNS

Total

PIHAK KEDUA

i

SRI MARLENI, SE
Pembina Tingkat I

Rp.
Rp.

NIP. 19650124 199203 2 001

Anggaran

285,000,000
285,000,000

Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Januari 2020

PIHA

NIP. 19780629 199711 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN
SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENGADAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DELINA, SH. MM
Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI MARLENI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dt
—
SRI MARLENI DELINA, SH. MM
Pembina Tingkat | Penata
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19751213 201001 2 010
Mengetahui,
Pihak Ketiga

e

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENGADAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 @) 3) 4
1 |Tersedinya rencana kebutuhan pengadaan 5 tahun dan usulan formasi ASN  |Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Provinsi Riau
2 |Terpenuhinya kebutuhan ASN Provinsi Riau yang ditempatkan sesuai dengan [Jumlah ASN yang direkrut 350 orang

jabatan yang dilamar melalui

3 |terselesaikanya identitas dan izin kepegawaian ASN

jumlah ASN yang dikelola identitas dan izin

250 Formasi PNS

kepegawaianya
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara
Kegiatan :
1 Penyusunan Dokumen Kebutuhan dan Formasi ASN Rp. 100,000,000
2 Pengadaan Aparatur Sipil Negara Rp. 2,933,040,000
3 Pengelolaan Identitas dan Izin Kepegawaian Rp. 125,000,000
Total Rp. 3,158,040,000
Pekanbaru, Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ﬁ}m[ Do
— 2 —
SRI MARLENI, SE DELINA, SH., MM
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19650124 199203 2 001 NIP. 19751213 201001 2 010
Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




O

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN
SUB BIDANG SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Jabatan . Kepala Sub Bidang Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SRI MARLENI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

finsn 5l
SRI MARLENI FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19710216 200701 1 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Nodn,”

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
SUB BIDANG SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

NO . SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
1 |Terinstegrasi sistem informasi dan Pelayanan Jumlah Integrasi sistem dan jaringan yang di 1 Modul
Kepegawaian kelola
2 |Tersedianya Modul/fitur/Perangkat untuk sistem manajemen informasi Jumlah Modul/fitur/perangkat manajemen 2 Modul
kepegawaian provinsi riau kepegawaian yang di kembangkan
3 |Tersedianya data elektronik Pegawai Negeri Sipil Provinsi Riau yang update Jumiah data elektronik kepegawaian terkelola 2500 Data
secara update Elektronik

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur

Sipil Negara
Kegiatan :
1 Integrasi Sistem dan Pengelolaan Jaringan Rp.
Pelayanan Kepegawaian
2 Pengembangan Sistem Manajemen Informasi Rp.
Kepegawaian Provinsi Riau
3 Pengelolaan Data Kepegawaian Rp.
Total Rp.
PIHAK KEDUA

e

SRI MARLENI, SE
Pembina Tingkat I
NIP. 19650124 199203 2 001

100,000,000

175,000,000

80,000,000
355,000,000
Pekanbaru,  Januari 2020
PIHAK PERTAMA
L s
L s
e
FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Penata Tingkat I
NIP. 19710216 20071 1 004
Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEUANGAN, PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIDYA ELVINSARI, S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan
Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. FAISYAL, SE
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekanbaru, Januari 2020

ihak Kedua, Pihak Pertama,

. FAISIYAL) SE NIDYA ELVINSARI, S.STP
Pembikha|Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 1970058% 199703 1 004 NIP. 19840317 200212 2 001
Mengetahui,

Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN KEUANGAN, PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

='|__q_p_. ol SA_SARA:N" : INDIKATOR KINERJA TARGET
e o e R s i 3) . “)
1 |Kondisi Kendaraan Dinas/Operasional dalam keadaan baik dan lengkapnya Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 14 unit

surat surat kendaraan

dipelihara

2 |Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan

140 Unit 15 Roll

3 |Tersedianya kebutuhan barang cetakan dan pengadaan kantor Jumlah Jenis Laporan Yang Dicetak dan 45 Jenis
Digandakan

4 |Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Frekuensi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 130 kali
Luar Daerah

5 |Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor Yang Disediakan 25 Jenis

6 |Tersedianya Makanan dan Minuman untuk Rapat dan Kegiatan BKD Provinsi |Jumlah Makanan dan Minuman yang 6.390 porsi

Riau dan UPT disediakan
7 |Terpeliharanya peralatan gedung kantor dengan baik Jumlah peralatan gedung kantor yang 300 unit

terpelihara

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan :

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan Rp. 160,000,000
Kendaraan dinas/operasional
2 Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp. 949,150,000
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 100,000,000
4 Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Rp. 800,000,000
Daerah
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 100,000,000
6 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 160,000,000
Total Rp.
2,269,150,000
Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kegiatan :
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung 150,000,000
Kantor
Total Rp. 150,000,000
Pekanbaru,  Januari 2020
PIHAK PERTAMA
o
.-"/
: NIDYA ELVINSARI, S.STP
al Tingkat 1 Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19700%25 199703 1 004 NIP. 19840317 200212 2 001
Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARRY PRABOWO,S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. FAISYAL, SE
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

ik Kedua, Pihak Pertama,

4

T. FAISYAL, SE HARRY PRABOWO,S.STP
Pembina Tingkat | Penata Yingkat |
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19860308 200412 1 001

Mengetahui,

Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

dan kegiatan pada sub bagian perencanaan program

evaluasi

NC | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
ra i : i : 2 ! ! ) (4)
1 | Terlaksananya perencanaan program kegiatan dan penganggaran pada BKD |Jumiah Dokumen Perencanaan dan Program 6 Dokumen
Provinsi Riau kegiatan
2 |Terlaksananya Koordinasi penyusunan bahan usulan rencana Jumlah Dokumen Usulan rencana program 4 Dokumen
program/kegiatan dari masing-masing bidang program/kegiatan
3 |Terlaksananya Koordinasi penyusunan bahan usulan Perubahan rencana Jumlah Dokumen Usulan Perubahan rencana 2 Dokumen
program/kegiatan dari masing-masing bidang program program/kegiatan
4 |Terlaksananya Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja Pemerintah Jumlah Dokumen 3 dokumen
Daerah, Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Unit Kerja
5 |Terlaksananya Penyusunan Perubahan Rencana Strategis,Perubahan Rencana |Jumalh Dokumen 2 dokumen
Kerja Pemerintah Daerah, Perjanjian Kinerja Perubahan
6 |Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Standar Operasional Prosedur Jumiah Dokumen SOP 1 dokumen
7 |Terlaksananya Pemantauan, Evaluasi, dan Peelaparan peelaksanaan tugas Jumlah Dokumen hasil pemantauan dan 1 Dokumen

KEDUA

T.F AL, SE HARRY PRABOWO,S.STP
Pembing Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19700 199703 1 004 NIP. 19860308 200412 1 001
Mengetahui :
PIHAK KETIGA

Pekanbaru, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRO NIKO, S.STP, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. FAISYAL, SE
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020
Pihak Pertama,

HENDRO NIKO, S.STP, MM

Penata (lll/c)
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19910224201206 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Koo/

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

NO ; _ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
7 A O, N e @) )
1 [Terwujudnya Keamanan Kantor melalui jasa tenaga keamanan yang tersedia |Jumlah Tenaga Satpam yang disediakan 276 orang
bulan
2 |Terlaksananya Pembayaran Rekening listrik dan jasa komunikasi kantor Jumlah Rekening yang dibayar 24 Rekening
selama 1 tahun
3 |Terlaksananya pengiriman surat menyurat kantor Jumlah surat yang dikirim 1000 Surat
4 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor yang |jumlah komponen Instalasi Listrik/Penerangan 31 Jenis
dibutuhkan bangunan kantor yang disediakan
5 |Terwujudnya Kebersihan Dan Keindahan Kantor Rentang waktu Penyediaan Jasa Kebersihan 12 bulan
Kantor
6 |Tersedianya tenaga administrasi Kantor Jumlah Tenaga Administrasi Kantor yang 516 Orang
Disediakan Bulan
7 |Terpeliharanya Kondisi Gedung Kantor Dengan Baik Jumilah ruang gedung kantor yang dipelihara 2 Ruang

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran Anggaran
Kegiatan :
1 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor Rp. 766,452,000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Rp. 900,000,000
Listrik
3 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5,000,000
4 Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan  Rp. 60,000,000
bangunan kantor
5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 659,500,000
6 Penyediaan jasa Admnistrasi Kantor Rp. 1,295,750,000
Total Rp. 3,686,702,000
Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kegiatan :
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 300,000,000
Total Rp. 300,000,000
Pekanbaru, Januari 2020
PIHAK PERTAMA
4
HENDRO N]KO, S.STP, MM
5 Penata (III/c)
NIP. 197005825 199703 1 004 NIP. 19910224 201206 1 001
Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN
SUB BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN EVALUASI ORGANISASI
PROFESI ASN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FITRIANA, SE. M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pendayagunaan dan Evaluasi Organisasi
Profesi ASN

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. HEVI IKHWANSYAH, MH

Jabatan : Kepala Bidang Pendayagunaan dan Pembinaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T. HEVI IKHWANSYAH, MH FITRIANA, SE., M.Si
Pembina Penata
NIP. 19671130 198903 1 004 NIP. 19741101 199903 2 006
Mengetahui,
Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN
SUB BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN EVALUASI ORGANISASI PROFESI ASN

NO. RAN _ INDIKATOR KINERJA TARGET
@ Pl e . () IR OE
1 |Terlaksananya konseling bagi PNS Provinsi Riau Jumiah PNS yang dikonseling 12 Orang
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
1 Pelaksanaan konseling psikologi permasalahan ASN Rp. 35,000,000
Total Rp. 35,000,000
Pekanbary,  Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
T. HEVI IKHWANSYAH, MH FITRIANA, SE., M.Si
Pembina Penata
NIP. 19671130 198903 1 004 NIP. 19741101 199903 2 006
Mengetahui,
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN

SUB BIDANG DISIPLIN DAN PENGAWASAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . M. ZEN, M.Ag
Jabatan . Kepala Sub Bidang Disiplin dan Pengawasan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. HEVI IKHWANSYAH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Pendayagunaan dan Pembinaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T. HEVI IKHWANSYAH, MH
Pembina
NIP. 19671130 198903 1 004 NIP. 19731206 199703 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN
SUB BIDANG DISIPLIN DAN PENGAWASAN

Penyelenggara Negara Provinsi Riau

Total Rp. 235,000,000
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
3 Penegakan Disiplin, Kode Etik dan Kode Perilaku Rp. 85,000,000
Pegawai ASN
4 pembangunan Database Terkait Pelanggaran Rp. 60,000,000

Disiplin, Pelanggaran Kode Etik dan Kode Pe
Pegawai ASN

PIHAK KEDUA

T. HEVI IKHWANSYAH, MH

Pembina

NIP. 19671130 198903 1 004

rilaku

Rp. 145,000,000

Pekanbaru,  Januari 2020

Mengetahui,
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

NIP. 19731206 199703 1 001

NS bl SKSARAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
T T i e oy e : : ; (3) (4)
1 |Terselesaikannya Kasus-kasus kepegawaian dan Bantuan Hukum Jumlah Kasus Kepegawaian yang ditangani 70 Kasus
2 |Tersedianya Laporan LHKPN Provinsi Riau Jumlah Dokumen LHKPN Provinsi Riau yang 359 Dokumen
dikelola
3 |Meningkatnya disiplin ASN Prov Riau Melalui Pelaksanaan Penegakan Jumlah Penegakan Disiplin, Kode Etik dan 4 Kali
Disiplin, Kode Etik dan Kode Peril Kode Perilaku ASN
4 |Tersedianya database pelanggaran kode etik dan kode perilaku Jumlah database yang dibangun terkait 1 Database
pelanggaran kode etik dan kode perilaku
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara
Kegiatan :
1 Penanganan Kasus Kasus Kepegawaian Rp. 175,000,000
2 Pengelolaan (LHKPN) Pelaporan Harta Kekayaan Rp. 60,000,000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN

SUB BIDANG PENGHARGAAN DAN PENILAIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DESI PERWITASARY, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Penghargaan dan Penilaian Kinerja

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. HEVI IKHWANSYAH, MH
Jabatan . Kepala Bidang Pendayagunaan dan Pembinaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T. HEVI IKHWANSYAH, VIH DESI PERWITASARY, SE
Pembina Penata
NIP. 19671130 198903 1 004 NIP. 19761225 200903 2 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENDAYAGUNAAN DAN PEMBINAAN
SUB BIDANG PENGHARGAAN DAN PENILAIAN KINERJA

. sASARANC. ~ INDIKATOR KINERJA ' TARGET
(1) e s o 3) (%)
1 |Peningkatan kinerja PNS Provinsj Riau Jumlah Dokumen 2 Dokumen
2 |Meningkatnya Motivasi kinerja ASN Provinsi Riau Jumiah PNS berprestasi dan berkinerja baik 5 Orang
yang menerima penghargaan
3 |Meningkatnya motivasi dan prestasi PNS Provinsi Riau Jumlah PNS yang menerima Penghargaan 1000 Orang

Satya Lencana Karya Satya

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :
1 Penyelenggaraan Penilaian dan Analisis Rp. 60,000,000
Kesenjangan Kinerja Aparatur Sipil Negara Provinsi
Riau
2 Pemberian Penghargaan bagi PNS Berprestasi dan  Rp. 100,000,000
Berkinerja Baik
Total Rp. 160,000,000
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :
3 Pengelolaan Satya Lencana Karya Rp. 72,734,516
Total Rp. 72,734,516
Pekanbaru,  Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
T. HEVI IKHWANSYAH, MH DESI PERWITASARY, SE
Pembina Penata
NIP, 19671130 198903 1 004 NIP. 19761225 200903 2 002
Mengetahui,
PIHAK KETIGA
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
UPT PENILAIAN KOMPETENSI
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENILAIAN KOMPETENSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IQBAL LESMANA PUTRA, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Penilaian Kompetensi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi, MM

Jabatan . Kepala UPT Penilaian Kompetensi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-E;_-h
BUDI FAKHRI, S.Psi, MM IQBAL LESMANA PUTRA, SE
Pembina Penata
NIP. 19800425 200501 1 007 NIP.19811102 200604 1 007
Mengetahui,
Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANI]

IAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
UPT PENILAIAN KOMPETENSI
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PENILAIAN KOMPETENSI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3 (4)
1 |Meningkatnya Kompetensi PNS melalui Pendidikan dan Pelatihan Asessor Pravinsi Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan 18 orang

Riau

kompetensi Assessor

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Kegiatan :

Aparatur

1 Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Asesor Rp.
Provinsi Riau

Total Rp.

PIHAK KEDUA

e

BUDI FAKHRI, S.Psi, MM
Pembina
NIP. 19800425 200501 1 007

Anggaran
150,000,000
150,000,000
Pekanbaru, Januari 2020
PIHAK PERTAMA
IQBAL LESMANA'RUTRA, SE
Penata
NIP, 19811102 200604 1 007
Mengetahui,
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
UPT PENILAIAN KOMPETENSI
SEKSI PENYELENGGARAAN PENILAIAN KOMPETENSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JEFFRI FIRDAUS ARIEF, SE
Jabatan . Kepala Seksi Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala UPT Penilaian Kompetensi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
——— a }},—
BUDI FAKHRI, S.Psi, MM JEFFRI FIRDAUS ARIEF, SE

Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19800425 200501 1 007 NIP. 19740106 200903 1 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
UPT PENILAIAN KOMPETENSI

SEKSI PENYELENGGARAAN PENILAIAN KOMPETENSI

NG  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
e N s sy LiiR) 3 3 (4)
1 |Tersedianya dokumen Jabatan Tinggi Melalui Uji Kompetensi Jumiah Dokumen Seleksi Jabatan Pimpinan 1 Dokumen
Tinggi
2 |Terpetakannya rencana suksesi dan pola karier ASN Provinsi Riau Jumlah Dokumen Pemetaan, evaluasi dan 2 Dokumen
talent pool

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur

Sipil Negara
Kegiatan :
1 Seleksi Jabatan Tinggi Provinsi Riau Rp.
Total Rp.

Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
2 Pemetaan Jabatan, Evaluasi dan Penyusunan Talent Rp.
Pool ASN Provinsi Riau
Total Rp.

PIHAK KEDUA

e

-

BUDI FAKHRI, S.Psi, MM
Pembina
NIP. 19800425 200501 1 007

Anggaran
200,000,000
200,000,000

Anggaran
1,000,000

1,000,000

Mengetahuli,
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

/\}

A

i

JEFFRI
Renata
NIP. 19740106 200903 1 001

DAUS ARIEF, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
UPT PENILAIAN KOMPETENSI
SEKSI PENGEMBANGAN PENILAIAN KOMPETENSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAYANI, S.Kom., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Penilaian Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi, MM
Jabatan . Kepala UPT Penilaian Kompetensi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘l ‘ :
BUDI FAKHRI, S.Psi, MM RAHMAYANI, S.Kom., M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19800425 200501 1 007 NIP.19700615 199703 2 001
Mengetahui,

Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
UPT PENILAIAN KOMPETENSI
SEKSI PENGEMBANGAN PENILAIAN KOMPETENSI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) )
1 |Tersedianya Pedoman Penilaian Kompetensi PNS Provinsi Riau Jumlah dokumen Standar Kompetensi PNS 1 Dokumen

Provinsi Riau yang terselesaikan

2 |Terakreditasinya UPT Penilaian Kompetensi Jumlah sertifikat Akreditasi UPT Penilaian 1 Sertifikasi
Kompetensi Provinsi Riau Akreditasi
Program : Pembinaan dan pengembangan Anggaran
Aparatur
Kegiatan :
1 Penyusunan Standar Kompetensi PNS Provinsi Riau  Rp. 100,000,000
Total Rp. 100,000,000
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan : Anggaran
2 Pengelolaan Akreditasi UPT Penilaian Kompetensi Rp. 100,000,000.00
Total Rp. 100,000,000

Pekanbaru, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
&
E_-_E_—-_-= . ”~
-
BUDI FAKHRI, S.Psi, MM RAHMAYANI, S.Kom., M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19800425 200501 1 007 NIP. 19700615 199703 2 001
Mengetahui,
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG MUTASI
SUB BIDANG PENATAAN JABATAN FUNGSIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERI PERMANA, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Penataan Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - WAHYU QURNIAWAN, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

ertama,

Pi

WAHYU QURNTAWAN, S.STP, M.Si HERI PERMANA, S.STP., M.Si
Pembina Penata
NIP. 19820501 200012 1 002 NIP. 19900819201206 1 001

Mengetahui,

Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

BIDANG MUTASI

SUB BIDANG PENATAAN JABATAN FUNGSIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) ) 4)
1 |Terprosesnya keputusan jabatan fungsional tertentu Provinsi Riau dan Jumlah Dokumen Pengelolaan dan Evaluasi 2 Dokumen

Terlaksananya penyusunan Evaluasi PNS Jabatan Fungsional di Provinsi Riau JFT

Kegiatan :
1 Pengelolaan dan evaluasi jabatan Fungsional Rp.
Tertentu
Total Rp.

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara

NIP. 19820501 200012 1 002

Anggaran

325,000,000

325,000,000

Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Januari 2020

HERI MANA, 5.5TP., M.Si
Penata (III/c)
NIP. 19900819201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG MUTASI
SUB BIDANG PENATAAN JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN
ADMINISTRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERY RUKMANA, S.Si., M.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penataan Jabatan Pimpinan Tinggi dan
Administrasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - WAHYU QURNIAWAN, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pih ua, Pihak Pertama,

<
WAHYU QURN AN, S.STP, M.Si HERY RUKMANA, S.Si., M.IP
Pembina Penata
NIP. 19820501 200012 1 002 NIP.19770817 200902 1 007

Mengetahui,

Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

BIDANG MUTASI

SUB BIDANG PENATAAN JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
(1) (2) 3) A
1 |Tersusunnya Penataan PNS dalam jabatan JPT, dan Administrasi yang sesuai Jumiah Dokumen Penataan 1 Dokumen
dengan kompetensinya
2 |Tersusunnya Penataan Tugas PNS Pindah Tugas Jumiah Dokumen Laporan Penataan PNS 1 Dokumen
Pindah Tugas
3 |Tersusunnya dokumen analisa evaluasi mutasi, rotasi dan promosi Jumlah Dokumen Analisis Evaluasi Mutasi, 1 Dokumen
Rotasi dan Promosi yang tersusun

1 Penataan PNS dalam Jabatan JPT dan Administrasi

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :

2 Pengelolaan Penataan PNS Pindah Tugas

Penyusunan Analisis Evaluasi Mutasi, Rotasi dan
Promosi

Total

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

NIP. 19820501 200012 1 002

Anggaran

275,000,000
150,000,000
50,000,000
475,000,000

Pekanbaru,  Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Si HERY RUKMANA, S,Si., MIP
Penata

NIP, 19770817 200902 1 007

Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG MUTASI
SUB BIDANG KEPANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MURINA UTRI, SP.,M.IP

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kepangkatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WAHYU QURNIAWAN, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihgk Kedu Pihak Pertama,
( &
WAHYU QUR N, S.STP, M.Si MURINA UTRI, SP., M.IP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19820501 200012 1 002 NIP. 19860716 200903 2 003
Mengetahui,
Pihak Ketiga

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

BIDANG MUTASI

SUB BIDANG KEPANGKATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4
1 |Terlaksananya Kenaikan Pangkat dan pencantuman gelar ASN dilingkungan Jumiah berkas ASN yang dikelola 4.000 orang

Pemerintah Provinsi Riau

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur

Sipil Negara
Kegiatan :
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat dan Penggunaan Rp. 560,000,000
Gelar ASN Dilingkungan Pemerintah Provinsi dan
Kab/Kota se Provinsi Riau
Total Rp. 560,000,000
Pekanbaru, Januari 2020
PIHAK(KEDUA PIHAK PERTAMA
‘
WAHYU QU N, S.STP, M.Si MURINA UTRI, SP.,M.IP
bin Penata Tingkat I
NIP. 19820501 200012 1 002 NIP. 19860716 200903 2 003
Mengetahui :
PIHAK KETIGA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL, TEKNIS
DAN FUNGSIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULASTRI NELLY ASTUTI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial,
Teknis dan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. FARIZA, SH.,MH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020
Pihak/Pertama,

Hj. FARIZA, SH., MH SULASTRI NELLY ASTUTI, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19661226 198701 2 003 NIP. 19781004 200003 2 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Kook

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL, TEKNIS DAN FUNGSIONAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
# @ 3) ()
1 |Meningkatnya Kompetensi PNS Provinsi Riau Melalui Pelatihan Kepemimpinan Nasional |Jumlah PNS yang Terfasilitasi Mengikuti 1 orang
TkI Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk I
2 |Meningkatnya Kompetensi Pegawai Negeri Sipil melalui Pelatihan Kepemimpinan Jumlah PNS yang terfasilitasi mengikuti 1 orang
Nasional Tk.II Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk II
3 |Meningkatnya Kompetensi PNS melalui Pendidikan dan Pelatihan Teknis Jumlah PNS yang terfasilitasi mengikuti 10 orang
Pendidikan dan Pelatihan Teknis
4 [Meningkatnya Kompetensi PNS Provinsi Riau melalui Magang dan Praktik kerja Jumlah ASN yang terfasilitasi mengikuti 3 Orang
Magang dan Praktik Kerja
5 [Meningkatnya Kompetensi PNS melalui pendidikan dan pelatihan fungsional Jumlah PNS yang terfasilitasi mengikuti diklat 10 orang
fungsional

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur Anggaran
Kegiatan :
1 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Rp. 81,483,600
Daerah (PIM I)
2 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Rp. 185,000,000
Daerah (PIM II)
3 Diklat Teknis Pegawai Pemerintah Provinsi Riau Rp. 200,000,000
4 pelaksanaan Magang/Praktik Kerja Rp. 150,000,000
5 Rp. 185,000,000
Diklat Fungsional Pegawai Pemerintah Provinsi Riau
Total Rp. 801,483,600

Pekanbaru, Januari 2020

PI PERTAMA

Hj. FARIZA, S.H, M.H SULASTRI'NELLY ASTUTI, SE
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19661226 198701 2 003 NIP. 19781004 200003 2 002
Mengetahui,
PIHAK KETIGA
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN FORMAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HUSNADI, S.STP.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Formal

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Hj. FARIZA, SH.,MH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020
Pihak Pertama,

ek

ANDI HUSNADI, S.STP.,M.Si

Pembina Penata
NIP. 19661226 198701 2 003 NIP. 19900510 201010 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

e

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN FORMAL

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2) (3) (%)
1 |terpenuhinya kebutuhan ASN Provinsi Riau yang ditempatkan sesuai dengan jabatan Jumlah mahasiswa ikatan dinas yang difasilitasi 126 Orang
yang dilamar melalui
2 |Meningkatnya Kompetensi PNS Provinsi Riau Melalui Tugas Belajar Jumlah PNS yang Terfasilitasi Mengikuti Tugas 33 orang

Belajar

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara

Kegiatan :
1 Penunjang Pendidikan Ikatan Dinas Rp. 215,000,000
Total Rp. 215,000,000
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
2 Pemberian Beasiswa Tugas Belajar Rp. 3,250,000,000
Total 3,250,000,000.00

, S.H, M.H
Pembina
NIP. 19661226 198701 2 003

Mengetahui,
PIHAK KETIGA

Pekanbaru,  Januari 2020

PIHAK PERTAMA

ANDI HUSNADI, S. STP., M. Si
Penata
NIP. 19900510 201010 1 001

Yook~

IKHWAN RIDWAN, SH.,
Pembina Utama Muda

M.Si

NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
SUB BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GUNTUR WITOVTA ASRI, S.STP.,M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Hj. FARIZA, SH.,MH
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2020

Pihak ua, Pihak Pertama,
N\
Hj. FARIZA, SH., MH GUNTUR WITQVTA ASRI, S.STP., M.Si
Pembina Penata
NIP. 19661226 198701 2 003 NIP. 19881016 201010 1 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga

(N

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
SUB BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
a 2) 3) @)

1 |Terlaksananya Penyusunan Perencanaan Program/kegiatan dan penganggaran pada Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Sub Bidang Perencanaan Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Program/kegiatan

2 |Terlaksananya Perencanaan Pengembangan Kompetensi PNS dilingkungan Pemerintah [Jumlah Dokumen Pengembangan Kompetensi 1 Dokumen
Provinsi Riau

3 |Terlaksananya Penyusunan pola pelaksanaan pengembangan Diklat terhadap Jumlah Dokumen penyusunan Pola 1 Dokumen
pengembangan kompetensi manajerial, teknis dan fungsional ASN pengembangan Diklat

4 |Terlaksananya analisis kebutuhan pendidikan formal ASN untuk Strata 1, Strata 2 dan  |Jumlah Dokumen analis kebutuhan pendidikan 1 Dokumen
Strata 3 berdasarkan analisis jabatan, peta jabatan dan analisi kesenjangan jabatan formal ASN

5 |Terlaksananya evaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan pada Sub bidang Perencanaan |Jumlah Dokumen hasil pemantauan, evaluasi 1 Dokumen

Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

dan pelaporan

Pembina
NIP. 19700525 199703 1 004

Mengetahui,
PIHAK KETIGA

Pekanbaru,

PIHAK PERTAMA

Januari 2020

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19650904 199703 1 001
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