


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan - Kepzala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - H ARSYADJULIANDI RACHMAN
Jabatan : GUBERNUR RIAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekanbaru, Januarn 2018

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ~~~GUBERNUR RIAU KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) {2} (3} 4)
1 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Sipil Negara Presentase ASN yang memiliki kompetensi 2%
sesuai jabatannya
2 |Peningkatan Kualitas Penataan Aparatur Sipil Negara Presentase Penetapan ASN dalam jabatan 10%
3 |Meningkatanya disiplin pegawai Aparatur Sipil Negara Persentase menurunnya pelanggaran 350,
disiplin
4 |Meningkatnya kualitas pelayanan Administrasi Kepegawaian Indeks Kepuasan Pelayanan Administrast
Kepegawaian 8
PROGRAM ANGGARAN
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 5.124.565.220
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 629.864.500
3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 460.731.400
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 547.820.200
5 Pendidikan Kedinasan Rp 11.004.146.420
6 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 680.320.400
7 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 8.306.635.058
8 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp 3.543.032.808
9 Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp 512.503.100
TOTAL Rp 30.809.619.106
Ry Pekanbaru, Januan 2018
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KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HERIYANTO, S.Hut., MT

Jabatan - Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si HE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) {3) (4]
1 |Terwujudnya pelayanan adminitrasi perkantoran yang baik Persentase layanan administrasi perkantoran yang 10074
baik
2 |Kecukupan sarana dan prasarana kerja aparatur yang sesual dengan standar| Persentase kecukupan £arana dan prasarana kerja 100%.
kerja aparatur yang seésuai dengan standar kerja
3 |Meningkatnya kualitas dan disiplin sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas dan disiplin 100%
aparatur
4 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 75%
terselesalkan MNegara yang terselesaikan
5 |Penatzan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajemen 100%
profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
& |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatmya kualitas sumberdaya 100%

aparatur sipil negara

Program Anggaran

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 5.124.565.220
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Kantor Rp. 6:29.864.500
3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 52.489.700
4 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara  Rp, 667.495.400
§ Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 335.600.400
& Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp, 212.312.800

Total Rp. 7.022.328.020

KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAERAH

w

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat [
NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARI DIANUARI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERIYANTO, S.Hut.,, MT
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PERENCAN PROGRAM

NIP. 18711126 199803 1 006 NIP.19810103 200902 1 002

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP.19650904 199703 1 001



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2} {2} {2 4
1 [Tersediamya Pemelinaraan rutin/berkala gedung kantor BKD Jurrilah unit Pemelharaan rutin/berkala 2 wunit
gedung kantor yang ddakukan BKD
2 |Terlaksanarya Monitoring Evaluasi Program dan Kegiatan Hasil Monitoring Evalwasi Program dan 1 dokumen
Kegiatan 12 Kabupaten Kota
3 (Terlaksanamya Permyusunan dan Pengelolaan Standar Operasional Progedur  [Jumnilah Standar Operasional Prosedur 1 dokumen
Pelayanan Publik Pefayanan Publik yang bersusun dan
terkelcda
4 [Terciptanya pembangunan sistern aplikasi penatausahaan perencanaan BKD  [Jumiah sistem aplikasi penatausahaan 1 Aplikasi

Prowinsi Rigu

|m'mnun BED Prowinsi Riau

Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kegiatan :
1 Pemeliharaan Rutin Berkala Geduryg Kantor Rp.
Total Rp

Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan :
Z Monitaring dan evaluasi program dan kegiatan Rp.
Total Rp.

Program : Pelayanan Administrasi
Aparatur Sipil Negara
3 Peryusunan dan Pengelolaan Standar cperasional
prosedur dan Standar Pelayanan Publik

4 Sistern Aplikasi Pematausahaan BKD Provinsi Risu Rp.
To'tal Rp.
H
H Hut., MT
NIP. 126 195803 1 008

342.864.500
342.864.500

191,475,000
191.475.000

382,455,400

135,000,000
517.495.400

Mengetahui =
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

1.051.834.900

IKHWAN RIDWAN, 5H., M.5i
Pembina Tingkat [
WIP. 19650804 199703 1 001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRO NIKO, S.STP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERIYANTO, S.Hut., MT

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

edua, Pihak Pertama,

TARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

TO, S.Hut., MT NIKO, j.STF

Pembina Penata Muda Tingkat | (lll/b)
711126 199803 1 008 NIP. 19910224201206 1 001

HE
NIP.

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

Yodon,

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIMATOR KINERJA TARGET
fi) 2 G 4
1 |Tervwaijudmys keamanan kantor melslui (253 tenaga keamanan kantor yang  |Jumlah jasa tenaga keamanan uniuk 23 orang
tersedia |pelaksanaan pemgamanan kantor
£ |Tersedianya Jasa Komunikas|, Sumber Daya Air Dan Listrik Rertang waktu permyediaan jasa komunikass, 12 basdan
air dan listrik
3 |Tersedianya bahan bacaan surat kabar dan majalah yang tersedia untuk Rentang waktu penyediaan bahan bacaan dan 12 bulan
keastor peraturan perundang-undangan
& |Tersediarya Jasa Surat Menyurat Kantor Jurmilah surat yang dikirim selama 12 bin 320 Surat
5 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik untuk Penerangan Kanbor yang Jumiah Komponen Instalas Listrk [ BS99 unit,
dibutuhkan selama 12 bulan Penerangan Bangunan Kantor
5 (Terlaksanaryya Pameran Pembangunan (Riau Expo) Jurnilah Pameran Pembangunan (Rlau Expo) 1 pameran
yang gkt
7 |Tersedianya jasa kebersihan wntuk melakukan kebersihan kantor Rentang waktu penyediaan jasa kebersihan 12 budan
kantor
8 [Terselenggararya Pembinaan fisik dan mental aparatur pegawal BKD Jurnilah PHS BKD Provinsi Ridu yang mengikuti 135 orang
pembinaan fisik dan mental
9 |Terlaksananys Liputan kegiatan BKD Provinsi Rigu Rentan Fengelolaan Humas Badan 12 budan
Kepegawaian Daerah Provinsi Riau
10 |Terlaksanamya Pendidikan, Pelatinan, Kursus dan Bintek Pegawai BKD Jumilah PNS BKD Provinsi Rlau yang mengikuti 12 orang
pendidikan, pelatihan, kursus dan
birmtek
11 |Meningkatrya kinerja Dewan Pengurus KORPRI Jumniah anggota Dewan Pengurus KORFRI 143 grang
vang mengikuti koordinasl dan
kensolidasi
12 |Terlaksanarmya penyelenggaraan kegiatan upacara HUT KORPRIT Jurmilah kegiatan peryelenggaraan upacara 1 kegiatan
HUT KORPRI
Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran Anggaran
Kegiatan ;
1 Perwedizan Jasa Keamanan Kantor Rp. £48.820.000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya &ir Dan  Rp. 1.246.245.000
Listrik
3 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang- Rp, 100.000.000
Undangan
4 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 23.517.000
5 Pernyediaan Komponen instaiasi listrikfpenerangan  Rp. 74.985.220
bangunan kantor
& Pameran Pembangunan (Riau Expo) Rp. 110.000.000
7 Penvediaan Jasa Kebersihan Kanbor Rp. 652,574,000
Total Rp. 2,896,141.220
Program : Peningkatan Disiplin Aparatur
Kegiatan :
B Pernbinaan Fsik Dan Mental Aparatur Rp. 52.489.700
Total Rp. 52.489.700
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :
5§ Pengelolaan Humas BXD Provinsi Riaw Rp. 150.000.000
Total Fp. 150.000.000
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan
10 Pendidikan, Pelatihan, Kursus dan Bimiek Pegawai  Rp. 144,125 400
BXD
Total Rp. 144.125.400
Program : Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Kegiatan :
11 Koordinasi dan Kosolidasi Dewan Pengurus KORPRI  Rp. 150,955,800
12 Permyelenggaraan Upacara HUT KORPRI Rp. 61.357.000
Tokal Rp. 212.312.800
Pekanbaru, Januari 2018
Kepala Bagian
ope
), S.Hut.,, MT HEND IKO, S
i da kI (IIT/b)
| 11126 199803 1 006 NIP, 199102F4201206 1 001
Mengetab ;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NIDYA ELVINSARI, S.STP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan
Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERIYANTO, S.Hut.,, MT
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

k Kedua, Pihak Pertama,

RETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
PERLENGKAPAN DAN PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

—Xa

HE NTO, S.Hut., MT NIDYA ELVINSARI, S.STP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 11126 129803 1 006 NIP. 19840317 200212 2 001

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} [ (3! [l
1 |Terpelharanmya dan terbayarmya pajak kendaraan Jumiah Kendaraan yang terpelinara dan lunas 14 wnit
| pajak STHK
£ |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor sesual dengan kebubuhan Jumiah tersedianya Peralatan dan 17 it
Perlengkapan Kantor
3 |Tersedianya Barang Cetakan Dan Penggandaan Untuk Kebutuhan Kantor Rentang wakiu penyediaan barang cetakan 12 bulan
dan penggandaan
4 |Terlaksanarmya Rapat Koordinasi dan Korsultasi Dalam Daerah dan Ke Luar Frekuensi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 100 kali
Daerah Dalam dan Luar Daerah
5 |Tersedianya alat tulis kantor BED Provinsi Riau dan UPT Rentang wakiu peryadiaan alat bulis kantor 12 butan
6 [Tersediarmya Makanan dan Minurnan untuic Rapat, Tamu dan Kegiatan BKD  [Jumiah Makanan dan Minuman untuk Rapat, 4,620 porsi
Provinsi Riau dan UPT Tamu dan Kegiatan
7 |Terpeliharanya peralatan gedung kantor Jumiah peralatan gedung kantor vanyg 185 unit
pecpsdibacs
8 |Terperliharannya peraiatan dan perengkapan kantor yang terpelihara selama |Jumisin pemeliharaan rutin sarana dan 525 unit

12 budar

prasarana perlengkapan kantor BKD Provinsi
Riau dan UPT

Kegiatan
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan

Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran

Ap. 189,402.800
Kendaraan dinasjoperasional
2 Penyediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan Kantor 765809200
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 200.000.000
4 Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Rp. 809.519.400
Drarahy
5 Peryediaan alat tulis kantor Rp. 114.092.600
6 Peryediaan makanan dan Minuman Rp. 149,600,000
Total Rp.
2.228.424.000
Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kegiatan
7 Pemeliharaan Rutin/Serkala Peralatan Gedung 70.000.000
Karvtor
§ Pemelinaraan Rutin/Berkala Peralatan Dan Rp. 217.000.000
Perlanakapan Kantor
Total Rp. 287,000,000
Pekanbary, Jersan 2018
ris Kepala Sub Bagian Keuangan, Parlengkapan
dan Pengelolaan Barang Miljk Daerah
cﬁ_;_[_:‘_&_a,,/'
H S.Hut., MT ELVINSARI, 5.5TF
Pembina Penata Timghat 1 (I11/d)
NI 126 195803 1 005 NIP. 19840317200212 2 01
Mengstahul @

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i

Fembina Tingkat [

NIP.19650904 199703 1 001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : T. FAISYAL, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG

Pw PENGEMBANGAN PEGAWAI
L

IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si T. FAISYAL; SE
Pembina Tingkat | Pembkina Tingkat |
NIP.18650904 199703 1 001 NIP. 19700525 189703 1 004




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} {2} (3} ]
1 |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas sumberdaya 100%
aparatur sipil negara
2 |Meningkatnya kualifikasi pendidkan formal Aparatur Sipil Negara melalui Jumilah Aparatur Sipil Negara yang mengikuti 50 orang
pendidikan kedinasan dan tugas belajar pendidikan kedinasan dan tugas belajar
3 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipll Negara yang profesional |Persentase penataan pengembangan Manajemen 100%

Aparatur Sipil Negara yang profesional

Program Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 547.820.200
2 Pendidikan Kedinasan Rp. 11.004. 146.420
3 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 873.508.800
Total Rp 12.425.475.420

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbary, Januari 2018

KEFﬂIﬂl BIDANG
PENGE GAN PEGAWAI

T. FAISYAL,
Pembina Tingkat'1
NIP. 19?00@5 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : FITRIANA , SE., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : T. FAISYAL, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI PENDIDIKAN FUNGSIONAL
Y !
( \ /uﬁm W%J
' |
T. FAISYAL, SE FITRIANA , SE., M.Si
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 19741101 199903 2 006
Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19650904 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1} (<) 3 [/
1 |Terfasilitasinya Diklat fungsional bagi pegawai Pemerintah Provins! Riau Jumlah Fungsional Tertentu yang terfasilitasi 44 orang
mengikuti Diklat fungsional bagi pegawal
Pemerintah Provinsi Riau
2 |Terfasilitasinya Peningkatan Kemampuan teknis tenaga Fungsional, Penelit Jumiah Pegawal Negeri Sipil yang terfasilitasi 20 orang

mengikuti Peningkatan Kemampuan teknis
tenaga Fungsional, Peneliti

Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Anggaran
Daya Aparatur
Keglatan :
1 Diklat Fungsional Pegawai Pemerintah Provinsi Riau  Rp, 547.820,.200
Total Rp. 547.820.200
Program : Pembinaan Dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
2 Peningkatan Kemampuan Teknis Tenaga Fungsional, Rp. 628.623.800
Peneliti
Total Rp. 628.623.800

Pekanbaru, Januari 2018

Kepala Sub Bidang
Pengembangan Pendidikan
Fungsional

n/

FITRIANA, SE., M.Si

Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19700525 199703 1 004 NIP, 19741101 199903 2 006
Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

oo™

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i
Pembina Tingkat I
NIP.19650504 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DELINA, SH., MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Kepemimpinan
dan Teknis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : T. FAISYAL, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA{A BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
PENDIDIKAN KEPEMIMPINAN DAN
TEKNIS
A
DELINA, SH., MM
NIP. 19700825 199703 1 004 Penata Muda Tingkat |
NIP. 18751213 201001 2 010
Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Tingkat |
RMID 400EnGRAd AGaa70A7 4 N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (=} (3] 4
1 |Terfasilitasinya Diklat struktual bagi PNS Daerah (PIM I) Jumiah Pegawai Negeri Sipil yang terfasilitasi 1 orang
mengikuti Diklat struktual bagi PNS Daerah
(PIM T}
2 |Terfasiiitasinya Dikiat struktual bagi PNS Daerah (PIM II) Jumilah Pegawal Megeri Sipil yang terfasilitasi 10 orang
mengikuti Diklat struktual bagi PNS Daerah
(FIM II)
Program : Pendidikan Kedinasan Anggaran
Kegiatan :
1 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah Rp. 74.137.600
(PIM I}
2 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagl PNS Daerah Rp. 905.640.700
(PIM II
Total Rp. 979.778.300
Pekanbaru, Januari 2018
1 Kepala Sub Bidang
Penge Pengembangan Pendidikan dan Kepemimpinan Teknis
iy
DELINA, 5H., MH
Penata Muda Tingkat I
NIP. 1970 WIP. 19751213 201001 2 010
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

Vo,

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i

Pembina Tingkat 1

NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU QURNIAWAN, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Pendidikan Formal
Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . T. FAISYAL, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertamg

KEPALA BIDANG KEPALA SUB BID# EMBANGAN
PENGEI".@_A {\GAN PEGAWAI PENDIDIKAN F ' -

WAHYU QURNIAWAN, S.STP., M.Si
Pembina

NIP. 19700525 199703 1 004 NIP. 18820501 200012 1 002

Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

PROVINSI RIAU

Yoo/

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i
Pembina Tingkat I
NIP. 19650904 199703 1 001

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2} &l {4
1 |Terlaksananya Monitoring IPDMN Jumiah Praja IPDN yang di Monitoring 126 Praja IPDN
2 |Terseleksinya Praja IPDN/Taruna STTD DAN Pemberian Penunjang Pendidikan | Terlaksananya Fasilitasi Seleksi Calon Praja 25 orang
serta Kader Birokrasi Alumni Sekolah Kedinasan asal Provinsi Riau IPDN/ Taruna STTD dan Pemberian
Penunjangn Pendidikan serta Pembinaan
Alumni Sekolah Kedinasan
3 |Terfasilitasinya PNS Provinsi Riau yang mendapatkan Beasiswa Pendidikan Jumilah Pegawai Negeri Sipil yang menerima 45 orang
Beasiswa tugas belajar
4 |Terfasilitasinya PNS Provinsi Riau yang mendapatkan Beasiswa Luar Negeri dan | PNS beasiswa Luar Negeri Pemerintah Provinsi 19 orang
PHNS berkompeten mengikuti seleksi Beasiswa Tugas Belajar K/L atau Swasta  |Riau dan PNS berkompeten mengikuti seleksi
beasiswa tugas belajar luar negeri K/L atau
swasta
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan :
1 Monitoring IPDN Rp. 244.885.000
Total Rp. 244.885.000
Program : Pendidikan Kedinasan
Keglatan :
2 Beasiswa Tugas Belajar Aparatur Sipil Negara Rp. 5.223.829.800
3 Penunjang Pendidikan Ikatan Dinas 646,707,420
4 Beasiswa Tugas Belajar Aparatur Luar Negeri 4,153.830.900
Total Rp. 10.024.368.120
Pekanbaru, Januari 2048
Kepala Bidang Kepala§ub Bidang
Pm?;arhl n Pegawal Pengembangan i Fo Pegawai
II| ‘\I \k I.I
L TN, ~
T. FAISYAL, SE WAHYU QURNIAWAN, S.STP., M.Si
Pembind Tingkat [ Pembina
NIP. 19?0':9@5 199703 1 004 NIP. 15820501 200001 1 002
Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG MUTASI
PROVINSI RIA
r
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP.18650904 199703 1 001 NIP. 19830914 200112 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3] )

1 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipll Negara yang Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 75%

terselesaikan Negara yang terselesaikan
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajermen 100%

profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional

Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp. 2.157,908,000
2 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 250,033,200
Total Rp. 2.407.942.200
Pekanbaru, Januari 2018

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i
Pembina Tingkat I
NIP.19650%04 199703 1 001

RIDH mnmsﬁﬂ. 5.STP

Penata Tingkat I
NIP. 196830914 200112 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DESI PERWITASARY, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kepangkatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
MUTA KEPANGKATAN
RIDHO ADRIAN5¢AH, S.STP DESI|I PERWITASARY, SE
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19761225 200903 2 003
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2 {3 {4
1 |Terlaksananya Pendampingan Penyusunan Kenaikan Pangkat dan Pelaksanaan |Pendampingan Penyusunan Kenaikan Pangkat |  1.000 orang
Monitoring Kenaikan Pangkat PNS di Lingkungan Pemerintah Provinsi Riau dan Pelaksanaan Monitoring Kenalkan Pangkat
PNS di Lingkungan Pemernintah Provinsi Riau
2 |Terbitnya SK kenaikan Pangkat PNS di lingkungan Pemerintah Provinsi Riau dan |Jumlah PNS Provinsi Riau dan Kab/Kota se 4.000 orang
Kab. Kota Provinsi Riau yang naik pangkat
3 |Terbitnya SK kenalkan pangkat Pegawai Negeri Sipil Pemerintahan Provinsi Riau [Jumilah Usulan Kenaikan Pangkat PNS 4.000 orang
dan Kabupaten/kota diLingkungan Pemerintah Provinsi Riau dan
Kab/Kota se-Provinsi Riau
4 |Terbitnya surat pengukuhan gelar PNS Provinsi Riau Jumiah usulan penyesuaian Gelar PNS 50 surat
Pemerintah Provinsi Riau keterangan

Program : Pembinaan Dan Pengembangan Anggaran
Aparatur
Kegiatan :
1 Monitoring dan Evaluasi Kenaikan Pangkat PNS Rp. 164,628.000,00
Provinsi Riau
Total Rp. 164.628.000
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara
Kegiatan :
2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Dilingkungan  Rp. 239.584.000
Pemerintah Provinsi dan Kabj/Kota se Provinsi Riau
3 Penyelenggaraan Verifikasi Usulan Kenaikan 374.816.000
Pangkat PNS di Lingkungan Pemerintahan Provinsi
Riau dan Kab/Kota se-Provins| Rlau
4 Pengelolaan Administrasi Penggunaan Gelar PNS  Rp. 42.339.000
Pemerintah Provinsi Riaw
Total Rp. 656.739.000
Kepala Bida
Mutasi al
RIDHO ADRIANSYAH, 5.5TP
Penata Tingkat I
NIP. 19830914 200112 1 005
Mengetahul :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

Nowlny””

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Januari 2018

Kepala Sub Bidang
Kepangkatan

DESI PERWITASARY, SE
Penata Tingkat I
NIP. 19761225 200903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERI PERMANA, S.STP., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Jabatan Fungional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak)|Pertama,

KEPALA BIDANG
MUT

RIDHO ADRIAI\I{YAH, S.STP HERI PERNIANA, S.STP., M.Si
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19500819201206 1 001

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) 3 4
1 |Terbitnya SK jabatan fungsional tertentu Provinsi Riau Jumiah usulan 5K jabatan fungsional tertentu 1.000 orang
Provinsi Riau
2 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi PNS Jabatan Fungsional di Provinsi Riau [Jumiah PNS Jabatan Fungsional 120 orang

Kabupaten/Kota yang di Monitoring dan
Evaluasi di Provinsi Riau

1

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara

Kegiatan :

Pengelolaan administrasi dan penataan jabatan Rp. 234.001.400

Fungsional Tertentu
Total RD. 234.001.400

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :
2 Monitoring dan Evaluasl Jabatan Fungsional PN Rp. 85.405.200
Provinsi Riau
Total Rp. 85.405.200

Kepala Bidan
Mutasi 3

RIDHO ADH.!&HJMI, S.5TP
Penata Tingkat [
NIP. 19830914 200112 1 005

Mengetahui :

Pekanbaru, Februari 2017

Kepala
Jabatan

5.5TP., M.Si
Penata Muda Tingkat I (ITI/b)
19201206 1 001

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

W

IKHWAN RIDWAN, 5H., M.5i
Pembina Tingkat I
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HERY RUKMANA, S.Si., M.IP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Jabatan Pimpinan Tinggi dan Administrasi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIDHO ADRIANSYAH, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID KEPALA SUB BIDANG JABATAN
MUT. PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRASI
/
RIDHO ADRIANSYAH, S.STP HERY RUKMANA, S.Si., M.IP
Penata Tingkat | Penata
NIP. 18830914 200112 1 005 NIP.19770817 200902 1 007
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{13 {2 {3 )
1 |Terlakeananya Penataan Mutasi PNS sesual Jumlah PNS Pindah Tugas yang ditempatkan 1.500 orang
Kebutuhan dan Kompetensinya sesyai Kebutuhan dan Kompetensinya
2 |Terlaksananya Pengelolaan, Penataan Jabatan Pimpinan Tinggi dan Administrasi | Jumlah Pejabat Fimpinan Tinggi dan 500 orang
sesual dengan Kompetensinya Administrasi yang ditempatkan sesuai dengan
jabatan dan kompetensinya
3 |Terselenggaranya pengambilan sumpah dan pelantikan Jabatan Tinggi Pratama, |[Jumiah PN5 Jabatan Tinggi Pratama, 500 orang
Administrator dan Pengawas di lingkungan Prowvinsi Riau Administrator dan Pengawas di lingkungan
Provinsi Riau yang dilantik dan di sumpah
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara
Keglatan :
1 Pengelolaan Administrasi Pindah Tugas PNS Rp. 584.248.900
2 Pengelolaan Administrasl dan Penataan Jabatan Rp. 663.349.800
Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan
Pengawas di lingkungan Pemerintah Provinsi Rlau
3 Penyelenggaraan Pengambilan Sumpah Dan Rp. 19.569.900
Pelantikan Jabatan Tinggi Pratama, Administrator
dan Pengawas di lingkungan Pemerintah Provinsi
Riau
Total Rp. 1.267.168.600
Pekanbaru, Februari 2017
Kepala Sub Bidang
Jabatan Pimpinan T i dan Administrasi
RID HERY RUKMARNA, 5,51, MIP
Penata Tingkat I ta
NIP. 19830914 200112 1 005 NIP. 19770817 200902 1 007
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP.19650904 195703 1 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI MARLENI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU ADIMINSTRASI KEPEGAWAIAN
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si SRI MARLENI, SE
Pembina Tingkat | Pembina

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19650124 199203 2 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3 (%)
1 |Meningkatrnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 5%
terselesaikan Negara yang terselesaikan
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Perzentase penataan pengembangan Manajemen 100°%
| profesional Aparatur Sipil Megara yang profesional
3 |Meningkatriya kesejahteraan Aparatur Sipil Negara untuk memenuhi Persentase Aparatur Sipil Negara yang dapat 2%

kebutuhan dasar melalui fasilitasi {ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan
dalam memasuki masa puma bakti

memenuhi kebutuhan dasar melalyi fasilitas
(ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan dalam
memasuki masa puma bakti

Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara  Rp. 717.628.408
2 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 5.379.138.458
3 Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp 244,622,800
Total Rp. 6.341.389.666

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
w
IKHWAN RIDWAN, S5H., M.Si

Pembina Tingkat I
NIP.19650504 199703 1 001

Pekanbary, Januar 2018

KEPALA BIDANG

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NIP. 19550124 199203 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - GUNTUR WITOVTA ASRI, S.5TP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pensiun

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI MARLENI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

fr

SRI MARLENI
Pembina
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19881016 201010 1 001

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

Vooon”

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tinakat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@) 2 =) )
1 |Terlaksananya Pengelolaan Pensiun PNS Jumiah SK pensiun PNS yang terselesaikan 400 arang
2 |Terselenggaranya Pelatihan Berwiraswasta kepada PNS Memasuki Masa Pensiun |Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang mengikuti 200 orang

Pelatihan Berwiraswasta kepada PNS
Memasuki Masa Pensiun

Program : Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Anggaran
Kegiatan :
1 Pelatinan Berwiraswasta kepada PNS Rp. 244.622.800
Total Rp. 244.622.800
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Keglatan :
2 Pengelolaan Pensiun PNS Rp. 185.00:0,000
Total Rp. 185.000.000
Pekanbaru, Januari 2018
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Administrasi Kepegawaian Pensiun Pegawai
SRI HlﬂLEi GUNTUR VTA ASRI, 5.5TP
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19650124 199203 2 001 MIP. 1 16 201010 1 001
Mengetahui :
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, 5H., M.5i
Pembina Tingkat I
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURHAYATI, S.Pi., M.Sc

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Tata Usaha Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SRI MARLENI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN
ADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN DAN TATA USAHA KEPEGAWAIAN

SRI MARLENI NURHAYATI, S.Pi., M.Sc
Pembina Pembina
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19720518 199803 2 006
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RI

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (@) 3) A
1 |Terlaksananya Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenaikan pangkat Jurnlah Pegawai Negeri Sipil yang mengikuti 400 crang
penyesualan ijazah ufian kenaikan pangkat dan Penyesuaian
Tima ks
2 |Terlaksananya Pengadaan Aparatur Sipil Negara Jumlah pengadaan Pegawai Negeri Sipll 250 orang
terlaksanakan sesuai dengan kebutuhan
formasi yang ada
3 |Tersusunnya Dokumen Formasi PNS Provins! Riau Jumlah formasi Pegawai Negeri Sipil yang 500 Formasi PNS
diusulkan
4 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Jumiah berkas Administrasi Kepegawalan yang| 300 Berkas
dikeloka Administrasi

Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan ;

penyesuaian ijazah

2 Pengadaan Aparatur Sipll Negara

Total

Program : Pelayanan Administrasi Aparatur
Sipil Negara
Kegiatan :

3 Penyusunan Formasi PNS Provinsi Rlau
4 Pengelolaan Administrasi kepegawaian

Total

Kepala Bidang

1 Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenalkan pangkat Rp.

Rp.
Rp.

£€8

Administrasi Kepegawaian

SRI MA
Pembina

NI

NIP. 15650124 199203 2 001

Anggaran

219.609.600

871.503.900
1.091.113.500

243.998.400
236.986.110
480,984,510

Mengetahul ;

Pekanbaru,

Kepala Sub Bidang

Januari 2018

Pengadaan dan Tata Usaha Kepegawaian

NU nu.vm{ S.Pi, M.Sc

Pembina

NIP. 19720518 199803 2 006

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat T
NIP. 19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERRY ELWIND, S.Pi., M.Sc
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI MARLENI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG SISTEM
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN INFORMAS| MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

o :

SRI MARLENI LWIND, S.Pi., M.Sc
Pembina Penata
NIP.19650124 199203 2 001 NIP. 19710216 200701 1 004
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |

KRIID 4A680CA0° A AAO~ A" 4 Ald



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(¢ {2) {3 [l
1 |Terlaksananya Pengembangan dan pemeliharaan tata naskah dinas elektronik  |Jumlah Pengembangan dan pemeliharaan tata| 6000 Dokumen
(edocument) nackah dinas elektronik (e-document) elektronik
2 |Terlaksannya pengembangan e-goverment Manajemen Kepegawaian Provinsi  |Jumlah modul/fitur/perangkat untuk e- 1 sistem
Riau government Manajemen Kepegawalan Provinsi
Riau
3 |Teraksananya Pengelolaan Web Site Badan Kepegawalan Daerah Jumlah Informasi Berita Web Site Badan 70 Berita
Kepegawaian Daerah selama 1 tahun
Program : Pelayanan Administrasi Aparatur Anggaran
Sipil Negara
Kegiatan :
1 Pengelolaan Website BKD Provinsi Riau Rp. 51.643.898
Total Rp. 51.643.898
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Kegiatan ;
2 Pengembangan Dan Pemeliharaan Tata Naskah Rp. 289,926,100

Dinas Elektronik Kepegawaian (e-document)

3 Pengembangan E Government Manajemen

Kepegawaian Provins! Riau
Total

Rp. 3.998.096.858

Rp. 4.288.024.958

Kepala Bidang
Administrasi Kepegawaian

SRI
Pembina

I

NIP. 19650124 199203 2 001

Mengetahui :

Pekanbaru, Januari 2018

Kepala Sub Bidang
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Panata

|

MIP. 19710216 20071 1 004

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

Koo

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Tingkat I

NIP.19650904 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN

PROVINSI RIA KESEJAHTERAAN PEGAWAI

IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si TRI SETIYONO, SH., M.Si
Pembina Tingkat | Pembina
NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19640406 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2] {3 [/
1 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajermen 100%
profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
2 |Meningkatnya kualitas dan disiplin sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas dan disiplin 100%
aparatur
3 [Merningkatnya kesejahteraan Aparatur Sipil Negara untuk memenuhi Persentase Aparatur Sipil Negara yang dapat 2%
kebutuhan dasar melalui fasilitasi (ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan memenuhi kebutuhan dasar melalui
dalam memasuki masa purna bakti fasilitasi (ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan
dalam memasuki masa purma bakt]
4 |Meningkatmya Kualitas Sumberdaya Aparatur Sipil Negara Persentase meningkatnya kualitas sumberdaya 100%%

aparatur sipil negara

Program Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 1.129.104.100
2 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 408241700
3 Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp. 267.880.200
4 Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp. 78.057.100
Total Rp. 1.883.283.200

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAE
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat [
NIP.19650504 198703 1 001

Pekanbaru, Januari 2018

KEPALA BIDANG

PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

TRI 0, SH., M.Si
Pembina
NIP. 19640406 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYARIFAH ZURAIDA HANOM, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN KEPALA SUB BIDANG
KESEJAHTERAAN PEGAWAI KESEJAHTERAAN PEGAWAI
TRIVIO SETIYONO, SH., M.Si Syarifah Zuraida Hanom, S.Sos
Pembina Penata Muda Tk |
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19830219 201102 2 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) {3 (4}
1 |Teraksananya Monitoring dan Evaluasi Tapetarum dan taspen PNS se Jumiah PNS yang menerima TAPETARUM dan 75 orang
Provinsi Riau Jumiah PNS yang menerima TASPEN
2 |Terlaksananya pemberian penghargaan Satya Lencana Karya Satya kepada |Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang menerima 500 orang
Pegawai Negeri Sipil Provinsi Riau penghargaan Satya Lencana
3 |Sinkronisasi Data SKP Kepegawaian Provinsi Riau Jumiah data SKP Pegawai Negeri Sipil 360 orang
Kabupaten/kota yang di monitoring
4 |Terlaksananya penilaian kinerja terhadap SKP PNS Provinsi Riau Jumiah PNS yang dilakukan penilaian kinerja 16.800 orang

terhadap SKP nya

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Kegiatan :
1 Monitoring dan Evaluasi Tapetarum dan taspen PNS  Rp. 63.169.100
5e Provinsi Riau
2 Satya Lencana Karya Satya Rp. 153.426.200
3 Koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan PP 46 Rp. 105.318.000
Tahun 2011
Total Rp. 321.913.300
Program : Peningkatan Kesejahteraan
Aparatur
Keglatan :
4 Penyelenggaraan Penilzian Kinerja Aparatur Sipil Rp. 267.880.300
Negara Provinsl Riau
Total Rp. 267.880.300
Kepala Bidang

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawal

TRI ONO, 5H., M.5i
Pembina
NIP. 19640406 199603 1 002

Mengetahui :

Pekanbaru, Januari 2018

Kepala Sub Bidang
Kesejahteraan Pegawai

Syarifah Zuralda Hanom, 5.50s

Penata Muda Tingkat I

NIP. 19830219 201102 2 001

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat 1
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IRA DIANA SARI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN KEPALA SUB BIDANG

KESEJAHTERAAN PEGAWAI PEMBINAAN PEGAWAI

E ‘
TRI TIYONO, SH., M.Si IRA DIANA SARI, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19780829 200212 2 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{2} [N 4
1 |Terlaksananya Perlombaan dalam Rangka HUT KORPRI Jenis cabang olahraga yang diperlombakan 8 Cabor
dalam Rangka HUT KORPRI
2 |Terseleksinya peserta MTQ korpri provinsi riau untuk mengikuti MTQ nasional |Jumlah peserta MTGQ korpri provinsi dan MTQ 120 orang MTQ
korpri nasional korpri provinsif10
orang MTQ
nasional
3 |Terselenggaranya Pelaksanaan Konseling Psikologi Permasalahan ASN Jumlah ASN yang mengikuti konseling 48 orang
4 |Terlaksamanya persemayaman dan pemakaman anggota KORPRI yang Jurlah Anggota KORPRI Yang Meninggal 1009%

meninggal.

Program : Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur
Keglatan :
1 Perlombaan dalam Rangka HUT KORPRI Rp. 125.000.000
2 MTQ Nasional KORPRI Rp. 682,190,800
Total Rp. 807.190.800

Program : Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan :
3 Pelaksanaan konseling psikologi permasalahan ASN  Rp. 63.988.500
Total Rp. 63.988.500
Program : Peningkatan Kapasitas
Sumberdaya Aparatur
Kegiatan ;
4 Persemayaman dan Pemakaman Anggota KORPRI  Rp. 78.057.100
Yang Meninggal
Total Rp. 78.057.100
Kepala Bidang

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

TRI SETIYONOD, SH., M.Si
Fembina

NIP. 19640406 199603 1 002

Mengetahui

Pekanbaru, Januari 2018

Kepala Sub Bidang
Pembinaan Pegawai

gl

IRA DIANA SARI, SE
Penata Tingkat I

NIP. 19780829 200212 2 001

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

Ny

IKHWAN RIDWAN, 5H., M.S5i
Pembina Tingkat I
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IMRON ROSYADI, ST., MH

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kedudukan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TRIMO SETIYONO, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN KEPALA SUB BIDANG
KESEJAHTERAAN PEGAWAI KEDUDUKAN HUKUM

T SETIYONO, SH., M.Si IMRON ROS)ADI, ST., MH
Pembina Pembina
NIP. 19640406 199603 1 002 NIP. 19780605200501 1 006
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP.19650904 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} {£) [E] (4
1 |Terselenggaranya Kasus - kasus Pegawai Neger Sipil Persentase Kasus - kasus Kepegawaian yang 80%
ditangani
2 |Terselenggaranya Pemantauan disiplin Pegawal Negri Sipil Provinsi Riau Presentase Pegawai Negeri Sipll yang 20%
terpantau disipiinnya
3 |Persentase Pegawal MNegeri Sipill yang mendapat Layanan Konsultasi dan Persentase PNS Yang Diberikan Konsultasi dan 60%

Bantuan Hukum

Bantuan Hukum

Program : Peningkatan Disiplin Aparatur

Keglatan :

1 Penanganan Kasus Kasus Kepegawaian
Z Pemantauan Disiplin PNS
3 Konsultasi dan bantuan hukum

Total

Kepala Bidang

Anggaran
Rp. 98.238.000
Rp. 70.452.300
175.562.900

Rp. 344.253.200

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai

ﬁ%ﬁiﬂw M.5i

Pembina

NIP. 19640406 199603 1 002

Mengetahui :

Pekanbaru, Januari 2018

Kepala Sub Bidang
Kedudukan Hukum

RON + 5Ty MH
Pembina

NIP. 19780605 2005 1 006

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

Voot

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat I
MIP.19650904 199703 1 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi
Jabatan . Kepala UPT. Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA UPT ASSESMENT DAN
PROVINSI RIAU PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI
W _ﬁ-?'_—-
IKHWAN RIDWAN, SH.,M.Si BUDI FAKHRI, S.Psi
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19800425 200501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
&7 (2} (3 N
1 |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas sumberdaya 100%
aparatur sipil negara
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajemen 100%

profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
Program Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 389.950.500
2 Pembinaan dan Pengembangan Aparabur Rp. 339.250.100

Rp.  729.200.500

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, 5H., M.5i

Pemnbina Tingkat I

NIP. 19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Janupari 2018

KEPALA UPT ASESSMENT DAN
PEMBINAAN ROHANI PEGAWAIL

'——%__

BUDI FAKHRI, 5.Psi
Penata Tingkat I

NIP. 12800425 200501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAYANI, S.Kom., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Penilaian Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi
Jabatan : Kepala UPT Assesment dan Pembinaan Rohani Pegawai

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT ASSESMENT DAN KEPALA SEKSI
PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI PENGEMBANGAN PENILAIAN
KOMPETENSI

TN i ..

-

BUDI FAKHRI, S.Psi

Penata Tingkat | RAHMAY ANI, S.Knn‘(. M.Si
NIP. 18800425 200501 1 007 Pembina

NIP.19700615 199703 2 001

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

WRnon,”

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) {2 3 (4)
1 |Tersedianya data tentang standar kompetensi menejerial sebagai standar Jumiah Standar Kompetensi Manajerial Provinsi| 50 Jabatan
dalam mengukur kompetensi Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsl Rlau  |Riau Yang Tersusun
Program : Pembinaan dan pengembangan Anggaran
Aparatur
Kegiatan :
1 Penyusunan Standar Kompetensi Manajerial Provinsi  Rp. 200.224.100
Riau
Total Rp. 200.224.100
Pekanbaru, Januari 2018
Kepala UPT Kepala Seksi Pengembangan
Asessment dan Pembinaan Rohanl Pegawal Penilaian Kompetensi
f L]
* L1
BUDI FAKHRI, S.Psi RAHMAYANI, 5.Kom., M.5i
Penata Tingkat I Pembina
NIP. 19800425 200501 1 007 NIP. 19700615 1959703 2 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

Vodan”

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i
Pembina Tingkat I
MIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JEFFRI FIRDAUS ARIEF, SE
Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Penilaian Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . BUDI FAKHRI, S.Psi

Jabatan . Kepala UPT Assesment dan Pembinaan Rohani Pegawai
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT ASSESMENT DAN KEPALA SEKSI
PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI PENYELENGGARAAN PENILAIAN
KOMPETENSI
BUDI FAKHRI, S.Psi JEFFRI Fi US ARIEF, SE
Penata Tingkat | Pegata
NIP. 19800425 200501 1 007 NIP. 19740106 200903 1 001
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI RIAU

Ko,

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pambina Tinakat |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1] 2 @) ()
1 |Tersedianya data dan singkronisasi terhadap pelaksanaan assessment di Jumlah Pelaksanaan seleksi Monitoring, 12 Seleksi IPT
kabupaten/kota Evaluasi dan Orientasi Pelaksanaan
administrasi Pengangkatan Pejabat Tingg
Pratama Kabupaten/kota se Provinsi Riau
Program : Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur
Keglatan :
1 Monitoring, Evaluasi dan Orientasi Pelaksanaan Rp. 139.026.000
Seleksl Terbuka JPT di Kabupaten/Kota Se- Provinsi
Riau
Total Rp. 139.026.000
Pekanbaru, Januari 2018
Kepala UPT Kepala Seksl Penyelenggaraan
Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawai

e ———

—

BUDI FAKHRI, S.Psi
Penata Tingkat 1
NIP. 19800425 200501 1 007

Mengetahui :

Penilaian Kompetensi

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

Roow,””

IKHWAN RIDWAN, 5H., M.5i
Pembina Tingkat [
NIP.19650904 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VERA WIRNIATI, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Penilaian Kompetensi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI FAKHRI, S.Psi

Jabatan - Kepala UPT Assesment dan Pembinaan Rohani Pegawai
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama : IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPT ASSESMENT DAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI UPT PENILAIAN KOMPETENSI

-T_-‘-_-‘- i

BUDI FAKHRI, S.Psi VERA WIRNIATI, M.Si

Penata Tingkat | Penata
NIP. 19800425 200501 1 007 NIP.19800730 201001 2 009
Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIA

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si
Pembina Tingkat |



PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
[ (2 (3 4
1 [Meningkatnya kualitas dan pemahaman asesor Jumiah asesor Provinsi Riau yang mengikuti 23 orang

peningkatan kapasitas

Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Anggaran
Aparatur
Kegiatan :
1 Pelatinan dan Peningkatan Kapasitas Asesor Provinsi Rp. 389.950.500
Riau
Total Rp. 389.950.500

Kepala UPT
Asessment dan Pembinaan Rohani

"—=;—_;;-.

BUDI FAKHRI, S.Psi
Penata Tingkat I
NIP, 19800425 200501 1 001

Pekanbaru, Januari 2018

Kepala Sub Bagian
Pegawai Tata Usaha Asessment Pegawai

VERA WIRNIATI, M.Si
Penata
MIP. 19800730 201001 2 009

Mengetahui :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.5i
Pembina Tingkat I
NIF.19650904 199703 1 001






