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REALISASI CAPATAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU TAHUN 2017

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
(1} 2 (3} 4} (5} (6}

1 [Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur Persentase peningkatan kualitas 2% 2,87% 143,68%

Manajemen aparatur sipil negara
2 [Terwujudnya Sistem Manajemen Pegawai ASN yang profesional |- Presentase peningkatan sistem manajemen ASN yang 55% 54,55% 99,17%
dan modren serta Peningkatan Pelayanan Manajemen ASN dilaksanakan
berbasis sistem informasi teknologi - Presentase peningkatan pelayanan manajemen ASN 75% 238% 318%
PROGRAM ANGGARAN REALISASI ANGGARAN PERSENTASE PERSENTASE
REALISASI |REALISASIFISIK
ANGGARAN

1. |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 4.985.874.300 | Rp 4.503.448.303 90,32% 100%

2. |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 2.353.016.031 | Rp 2.251.021.793 95 67% 100%

3. |Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 605.957.000 | Rp 548.405.800 90,50% 100%

- 5 =
4. |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 888.322.500 | Rp 525.068.873 59,11% 100%
5. |Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja | rp 322.979.400 | Rp 317.649.400 98,35% 100%
“— - P

6. |Pendidikan Kedinasan Rp 4.435.234.385 | Rp 4105.821.032 92,57% 100%

7. |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 1.827.379.500 | Rp 1.566.021.727 85,70% 100%

8. |Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 5.441.120.692 | Rp 4.972.228.559 91,38% 99,71%

9. |Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp 2.766.418.400 | Rp 2.518.803.453 91,05% 100%

10. |Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp 352.013.600 | Rp 340.846.776 96,83% 100%

TOTAL Rp 23.978.315.808 | Rp 21.649.315.716 90,29% 98,66%
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Persentase
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kualitas
Manajemen
aparatur sipil
negara

Jumlah ASN Provinsi Riau

Jumlah ASMN mengikuti
Diklat Peningkatan

Kompetensi
x100

229
x100

7969

2%

287%

143 68%%)

5.803.470632

172330499

759436420

169391428

54.357.008

183 346 946

368524 401

168204400

3384005225

133.901.061

92634 800

315.338.348

Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur

1 Diklat Teknis pegawai Pemerintah Provinsi Riau

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Pendidikan
Kepemimpinan dan

15 Qrang

15 CQrang

2 Peningkatan Kemampuan Teknis Tenaga Fungsional,

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Fungsional Pegawai

19 Orang

19 Orang

3 Diklat Kompetensi Dan Pengembangan VWidyaiswara

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Fungsional Pegawai

18 Qrang

18 CQrang

4 Diklat Teknis KeWidyaiswaraan Berjenjang

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Fungsional Pegawiai

4 Orang

4 Qrang

5 Diklat Fungsional Pegawai Pemerintah Provinsi Riau

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Fungsional Pegawiai

25 Orang

21 Orang

G Pelatihan dan Peningkatan Kapasitas Asesor Provinsi Riau

UPT Assessment
dan Pembinaan
Rohani Pegawai

TUUFT
Assessment dan
Pembinaan Rohani
Pegawai

15 Orang

13 Orang

7 Seleksi Asesor Provinsi Riau

UPT Assessment
dan Pembinaan
Rohani Pegawai

TUUFT
Assessment dan
Pembinaan Rohani
Pegawai

50 Orang

50 Orang

Program Pendidikan kedinasan

1 Beasiswa Tugas Belajar Aparatur Sipil Negara

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Pendidikan Formal

38 Orang

38 Orang

2 Seleksi diklat kepemimpinan (PIM 2,3 .4)

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Pendidikan
Kepemimpinan dan
teknis pegawal

80 Orang

45 Orang

3 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah (PIM

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Pendidikan
Kepemimpinan dan
teknis pegawai

2 Orang

2 Orang

4 Pendidikan dan Pelatihan Strukiural bagi PNS Daerah (PIW

Pengembangan

Sub Bidang
Pengembangan
Pendidikan
Kepemimpinan dan
teknis pegawai

4 CQrang

4 Orang




dan Pembinaan
Pegawal

PENAGGUNG PENAGGUNG TARGET APBD REALISAS|I TARGET
INDIKATOR PEMNJELASAN | FORMULASI REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN 2017
[s] KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN CAPAIAN ANGGARAN JAWAB BIDANG JA;\II;ENSGUB PERUBAHAN
2 3 5 i 2] 0 — 77 12 i3
Presentase Jumlah penerapan 99.17%)| 4.862.174.559 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
peningkatan sisten Manajemen ASN
sistem manajemen X100
A_SN yang 177 857 600 | 1 Pendidikan, Pelatihan, Kursus dan Bimtek Pegawai BKD Sekretariat Sub Bagian Umum 12 Orang 12 Orang
dilaksanakan Jurlah penerapan
sistem Manajemen ASN
tahun lalu
191.105.000 | 2 Monitoring dan evaluasi program dan kegiatan Sekretariat Sub Bagian Perencal 1 Dokurnen 1 Dokumen
x100
18
124991 400 3 Monitoring ctan Evaluasi Jabatan Fungsional PNS Provinsi |Mutasi Sub Bidang Jabatan 500 Crang 500 Crang
Riau Fungsional
33
75085400 | 4 Monitoring Dan Evaluasi Tapetarum Dan Taspen PNS Se Kesejahteraan Sub Bidang 100 Orang 100 Orang
Provinsi Riau dan Pembinaan |Kesejahteraan
Pegawal Pegawai
166 147 200 5 Satya Lencana Karya Satya Kessjahteraan Sub Bidang 500 Crang 1023 Orang
dan Pembinaan |Kesejahteraan
Pegawal Pegawal
81924000 | 6 Koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan PP 46 Tahun 2011 | Kesejahteraan Sub Bidang 500 SKP 7482 Qrang
dan Pembinaan |Kesejahteraan
Pegawal Pegawai
848 398 800 7 Pemberian Penghargaan bagi PNS yang berpresetasi Kessjahteraan Sub Bidang 18 Orang 18 Orang
dan Pembinaan  |Kesejahteraan
Pegawal Pegawal
144,832,000 | & Perlombaan dalam Rangka HUT KORPRI Kesejahteraan Sub Bidang 200 Orang 200 Orang
dan Pembinaan |Pembinaan
Pegawal Pegawai
234.198.000 9 Pengembangan Dan Pemeliharaan T ata Naskah Dinas Adminitrasi Sub Bidang Simpeg 2000 Dokumen 2983 Dokumen
Elektronik Kepegawaian {e-document) Kepegawaiaan
324 890630 | 10 Pengembangan E Government Manajemen Kepegawaian Adminitrasi Sub Bidang Simpeg 1 Aplikasi 1 Aplikasi
Provinsi Riau Kepegawaiaan
290954.100 | 11 Pengelolaan Ujian dinas, dan Ujian kenaikan pangkat Adminitrasi Sub Bidang 650 Qrang 650 Crang
penyesuaian ijazah Kepegawaiaan Pengadaan dan
Tata Usaha
Peaawai
96.930.700 | 12 Pengadaan Aparatur Sipil Megara Adminitrasi Sub Bidang 250 Crang 270 Crang
Kepegawaiaan Pengadaan dan
Tata Usaha
Pegawai
566 .854.600 | 13 Penataan Pegawai MNegeri Sipil Pemerintah Provinsi Riau Adminitrasi Sub Bidang 1 Dokumen 1 Dokumen
Berbasic Analisa Jabatan dan Analisa Beban Kerja Kepegawaiaan Pengadaan dan
Tata Usaha
Pegawal
305450787 | 14 Monitoring IPDCK Pengembangan |Sub Bidang 150 Orang 150 Orang
Pengembangan
Pendidikan Formal
7638.215.200 | 15 Seleksi Jabatan Tinggi Provinsi Riau UPT Assessment |Seksi Assessment 36 JFT 34 JPT




Pengembangan

PENAGGUNG PENAGGUNG TARGET APBD REALISAS|I TARGET
INDIKATOR PENJELASAN | FORMULASI REALISASI
PROGRAM DAN KEGIATAN 2017
[s] KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN TARGET 2017 ANGGARAN JAWAB BIDANG JA;\;';ENSGUB PERUBAHAN
2 3 4 i 2] - 0 — 77 12 i3
80.389.031 | 16 Monitoring, Evaluasi dan Orientasi Pelaksanaan Seleksi UPT Assessment |Seksi Assessment 11 Seleksi JPT 11 Seleksi JPT
Terbuka JPT di Kabupaten/Kota Se- Provinsi Riau dan Pembinaan
Pegawal
171792602 | 17 Penyusunan Stancar Kompetensi Manajerial Provinsi Riau  |UPT Assessment |Seksi Pembinaan 250 Jabatan 1200 Jabatan
dan Pembinaan  |Rohani Pegawai
Pegawal
197147 500 | 18 Pembuatan Aplikasi Psikometri dan Database Assessment |UFT Assessment |Seksi Pembinaan 1 Aplikasi 1 Aplikasi
ASN Provinsi dan Pembinaan  |Rohani Pegawai
Pegawal
Presentase Jumnlan Pelayanen 75%, 1.784.337.363 | Program Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara
peningkatan Manajemen ASN yang
Pelayanan selesai
Manajemen ASN xA00
Jumlah Pelayanan 409 364 000 1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Dilingkungan Mutasi Sub Bidang Pangkat 4000 Crang 3250 Crang
Manajemen ASN yang Pemerintah Provinsi dan Kab/kota se Provinsi Riau Jabatan dan MNon
masuk Jabatan
281051393 | 2 Pengslolaan Administrasi Pindah Tugas PNS Mutasi Sub Bidang 1.500 Orang 17720 Orang
Fimpinan Tinggi,
26.020 a07 411 669 3 Pengelolaan Administrasi dan Penataan Jabatan Pimpinan  |Mutasi Sub Bidang 2000 Orang 1531 Crang
i Tinggi Pratama, Administrator dan Pengawias di lingkungan Fimpinan Tinggi,
* Pemerintah Provinsi Riau Administrator dan
Pengawas
10.920 49531000 | 4 Penyelenggaraan Pengambilan Sumpah Dan Pelantikan Mutasi Sub Bidang 2000 Orang 1531 COrang
Jabatan Tinggi Pratama, Administrator dan Pengawas di Pimpinan Tinggi,
lingkungan Pemerintah Pravinsi Riau Administrator dan
Pengawas
318864900 | 5 Pengelolaan administrasi dan penataan jabatan Fungsional |Mutasi Sub Bidang Jabatan 750 Orang 755 Orang
Tertentu Fungsional
135830451 G Pengelolaan Administrasi Penetapan Angka Kredit Mutasi Sub Bidang Jabatan 50 Orang 49 Orang
Fungsional
62003400 | 7 Pengelolaan Website BKD Provinsi Riau Adminitrasi Sub Bidang Simpeg 70 Berita 82 Berita
Kepegawaiaan
137 665.500 8 Pengelolaan Administrasi kepegawaian Adminitrasi Sub Bidang 300 Qrang 780 Qrang
Kepegawaiaan Pengadaan dan
Tata Usaha
52321250 | 9 Pengelolaan Kartu Pegawai Elekironik Adminitrasi Sub Bidang Simpeg 100 KPE 122 KPE
Kepegawaiaan
30.293.800 | 10 Pengelaolaan Administrasi |zin Belajar Pengembangan  |Sub Bidang 150 Orang 200 Crang




REKAP EVALUASI REALISASI ANGGARAN DAN FISIK ESELON IV { SUB BAGIAN/SUB BIDANG) DI LINGKUNGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU TAHUN 2017

SUB BIDANG/SUB BAGIAN No RANKING JUMLAH PAGU SELISIH Realisasi
Realisasi SPJ fisik
Rp % Rp %
PERENCANAAN PROGRAM 1 2.843.225.831 2.767.551.431 97,34% 75.674.400,00 2,66% 100%
SEKSI PEMBINAAN ROHAN| PEGAWAI 2 379.648.200 368.940.102 97,18% 10.708.098,00 2,82% 100%
SUB BIDANG PENSIUN PEGAWAI 3 352.013.600 340.846.776 96,83% 11.166.824,00 3,17% 100%
SUB BIDANG SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN 4 846.654.400 819.012.920] 96,74% 27.641.480,00 3,26% 100%
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN PEGAWAI 5 1.231.749.000 1.171.565.400| 95,11% 60.183.600,00 4,89% 100%
SUB BIDANG PEMBINAAN PEGAWAI 6 311.5092.000 295.341.000] 94,81% 16.168.000,00 5,19% 100%
SUB BIDANG JABATAN FUNGSIONAL 7 621.609.592 584.686.751 94,06% 36.922.841,00 5,94% 100%
KEUANGAN PENGELOLAAN ASET 8 2.376.024.300 2.206.562.278 92,87% 169.462.022,00 7,13% 100%
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN FORMAL 9 4.209.638.285 3.899.691.412 92,64% 3092.946.873,00 7,36% 100%
SUB BIDANG PENGADANAAN DAN TATA USAHA PEGAWAI 10 1.556.433.500 1.429.151.250| 91,82% 127.281.550,00 8,18% 100%
SUB BIDANG JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRASI 1 1 698.781.000 637.994.062 91,30% 60.786.238,00 8,70% 100%
SUB BIDANG KEDUDUKAN HUKUM 12 514.913.000 463.002.800| 892,92% 51.910.200,00 10,08% 100%
SUB BAGIAN UMUM 13 3.380.630.600 2.987.535.287 88,37% 393.095.313,00 11,63% 100%
SUB BAGIAN TU. UPT. ASSESMENT DAN PEMBINAAN ROHAN| PEGAWAI 14 616.234.000 538.728.801 87,42% 77.505.199,00 12,58% 100%
SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN KEPEMIMPINAN TEKNIS 15 857.169.600 714.204.706 83,32% 142.964.824,00 16,68% 100%
SUB BIDANG KEPANGKATAN 1 6 500.000.000 409.364.000| 81,87% 90.636.000,00 18,13% 100%
SEKSI ASSESMENT PEGAWAI 1 7 1.037.821.400 848.604.240] 81,76% 189.287.160,00 18,24% 97,25%
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN FUNGSIONAL 18 1.644.1920.500 1.166.531.800| 70,95% 477.658.700,00 29,05% 100%
JUMLAH TOTAL PAGU 23.978.315.808 21.649.315.716 90,29% 2.329.000.092 9,71% 98,66%




REKAP EVALUASI REALISASI ANGGARAN DAN FISIK ESELON Il { SEKRETARIAT/BIDANG/UPT) DI LINGKUNGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU TAHUN 2017

SEKRETARIAT/BIDANG/UPT No RANKING JUMLAH PAGU Realisasi SPJ SELISIH Realisasi
fisik
Rp % Rp %
BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 1 2.755.101.500 2.589.011.646 93,97% 166.089.854,00 6,03% 100%
BIDANGN PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI 2 2.058.171.000 1.929.909.200 93,77% 128.261.800,00 6,23% 100%
BIDANG SEKRETARIAT 3 8.599.880.731 7.961.648.996 92,58% 638.231.735,00 742% 100%
BIIDANG MUTASI 4 1.820.390.592 1.632.044.813 89,65% 188.345.779,00 10,35% 100%
BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI 5 6.710.998.385 5.780.427.918 86,13% 930.570.467,00 13,87% 100%
UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI 6 2.033.773.600 1.756.273.143 86,36% 277.500.457,00 13,64% 99,08%
JUMLAH TOTAL PAGU 23.978.315.808 21.649.315.716 90,29% 2.329.000.092 9,71% 98,66%
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REKAP EVALUASI REALISASI CAPAIAN KINERJA ESELON 1V { SUB BAGIAN/SUB BIDANG) DI LINGKUNGAN
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REKAP EVALUASI REALISASI CAPAIAN KINERJA ESELON 111 { SEKRETARIAT/BIDANG/UPT) DI LINGKUNGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU TAHUN 2017

SEKRETARIAT/BIDANG /UPT Na TARGET £AFAIAN FERFROGRAM Realisasi REALISAS| CAPAIAN PERPROGRAM
RANKING Pelayanan Peningkatan | Pembinaan dan| Pendidikan Pelayanan Peninghatan fisik Pelayanan Pembinaandan Pendidikan Palayanan Paningkatan Capaian
Adminisrasi | Sarana dan Disiglin Pangembangan | Kapasims | Pangembangan |  Kedinasan Administrasi | Kesejahreraan Bdminiswasi Sarana dan Disiplin Pengembangan |  Kapasitas | Pangembangan |  Kedinasan Administrasi | Kessjahteraan | Kinera
BIIDANG MUTAS| 1 210,75%
BIDANG ADNINISTRAS| 2 PEoreT
KEPEGAWALAN ¥
BIDANG PENG EMBANGAN 3 s
PEGAWAI !
BIDANG SEKRETARIAT 4 100,00%
UPT ASSESSMENT DAN
PEMBINAAN ROHANI 5 97T
PEGAWAI
BIDANGH PEMBINAAN DAN 6 S
KESEIAHTERAAN PEGAWAI %




EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN
SASARAN RIENE AR e REALISAST PERSENTASE | PERSENTASE | piul rani capaian | HEALISRST
INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN REAL ISAST REAL ISAST
STRATEGIS ANGGARAN KINERIA CAPAIAN
LOKASI TARGET ANGGARAN (Rp) 1 11 111 4% ANGGARAN FISIK KINERIA
Meningkatnya Presentase 90 9% |Program Pelayanan Peresentase Layanan Administrasi 90 0% 2.721.278.000 941.394.428 587.933.429 645.218.143 546,732,000 2.399.136.025 88,16%%0 100%% 1.600 Surat 9000
Kualitas Layanan |meningkatnya kualitas Administrasi Perkantoran  |Perkantoran Yang Baik
Internal SKPD layanan internal SKPD 12 Bulan
23 Orang
1 Pameran
1 |Penvediaan Jasa Sirat Jurnlah surat yang dikirim Pekarbaru 1600 Surat 13.404.000 3.351.000 3351000 3.351.000 3.351.000 11.496.970 85,77% 100% 1600 Surat 100%
MernLr at
2 [Pervediaan Jasa Korurikasi,  |Jumlah buan pembayaran jasa Pekarbaru 12 Buan 1.111.509.000 453,906,250 223,907,250 223/907.250 209.788.250 845,836,255 76,10% 100% 12 Bulan 100%
Surnber Daya Alr Dan Listik komurikasi sumber daya air dan listrik
3 |Penyediaan Jasa Kebersihan  |Jumlah tenaga kebersinan kantor BKD  |Pekarbary 12 Buan FO0, 000,000 184,899,500 171,703,500 171,703,500 171.633.500 £75.082,000 96,58% 100% 12 Bulan 100%
Kantor Prosinsi Riau
4 |Pentvediaan Barang Cetakan Jurnlah bu an uriuk mencetak dan Pekarbaru 12 Buan 100, 000,000 100.000.000 = & = 91.505.800 91,51% 100% 12 Bulan 100%
Dan Penggandaan menggandalan kebi hiban kantor
5 |Penvediaan Bahan Bacaan Dan |Jumlah exampler bahan bacaan dan Pekarbaru 12 Buan £9.000.000 30.571.428 29.071.429 9.357.143 = £4.750.000 93,84% 100% 12 Bulan 100%
Peraturan Perundang- pearturan perurdang-udangan
Undangan
& |Penyediaan Jasa Keamanan Jumlah tenaga Keamanan Kantor BKD |Pekarbaru 23 Orang €52, 385,000 168.686.250 159.900. 250 1£1.899.250 161.899.250 £35.085.000 97,35% 100% 23 Orang 100%
Kantor Provinsi Riau
7 |Pameran Pembanguran (Riau  |Jumlah pameran pembanguran (Riau  JPekarbaru 1 Pameran 75.000.000 e 2 75.000.000 = 74.380.000 99,17% 100% 1 Pameran 100%
Expo) e yang dikut
Meningkatmya Presentase 90 %o |Program Peningkatan Presentase Kecukupan Sarana dan 90 %0 71.341.600 71.341.600 = = = 37.094.162 52,00%% 10090 86 Unit 0%
Kualitas Layanan |meningkatnya kualitas Sarana Dan Prasarana Prasarana Kerja Aparatur Yang
Internal SKPD layanan internal SKPD Aparatur 8esuai dengan Standar Kerja
8 |Pemelinaraan Rutin/Berkala Jumlah uritperalatan gedung kantor - |Pekarbaru B& Lhit 71,341.600 71,341,600 - - - 37.094.162 52,00% 100% 8 Unit 100%
Peralatan Gedung Kantor 'vang diservice
Meningkatya Presentase 12 9o [Program Peningkatan Persentase meningkatnya kualitas 12 %o 55.000.000 3.700.000 24,200.000 19.500.000 19,500,000 54.948.000 99,919% 100%% 120 orang 12949
Kualitas Layanan |meningkatnya kualitas Disiplin Aparatur dan displin sumber daya aparatur
Internal SKPD layanan internal SKPD
9 |Pemtinaan Fisik Dan Mertal Jumlah PHS BKD Provinsi Riau yang Pekarbaru 120 Orang 55.000.000 3.700.000 24,200,000 19.500.000 19.500.000 54.948.000 99,91% 100% 120 orang 100%
Aparatur mengkuti pembinaan fisik dan mental
Meningkatnya Presentase 2 9o |Program Peningkatan Presentase Meningkatnya Kualitas 2049 240.355.000 146,350,000 = = 94.005.000 213.499.500 88,8300 100%0 143  Orang 2%0
Kualitas Sumber Meningkatnya Kualitas Kapasi tas Sumberdaya Sumber Daya Aparatur
Daya Aparatur Sumber Daya Aparatur Aparatur
Presentase 4
Meningkatnya Kualitas 1 Kegiatan
sumber raya Aparatur
10 |Koordnasi Dan Korsaolidasi Jurnlah PMS yang mengikuti rapat Pekarbaru 143 Grang 146, 350,000 146, 350,000 - - - 135,800,000 92,79% 100% 143 orang 100%
Drewan Pergurus KORPRI koordinasi dan kensolidasi dewan
Provins Riau penguris KOPRI
11 |Penyelenggaraan Upacara HUT |Jumlah kegatan yang dselenggarakan Pekarbaru 1 Kegiatan 94.005.000 - = - 94,005,000 77.699.900 82,650 100% 1  kegatan 100%
KORPRI pada Lpacara HUT KOPRL
Terwujudnya Presentase Peningkatan 55 %o |Program Pembinaan Dan Presentase Penataan 55 04 187.656.000 40,450,000 46,600,000 75,778,000 24.828.000 177.857.600 94,78%% 100040 12 orang 5500
Sistem Manajemen | Sistem Manajemen ASN Pengembangan Aparatur Pengembangan Manajemen
Pegawai ASN yang |yang dil aksanakan Aparatur Sipil Negara Yang
Profesional dan Profesional
Modren serta
Peningkatan
Pelayanan
Manajemen ASN
berbasis sistem
informasi
kit 12 |Pend dkan, Pelatihan, Kursis | Jumlah PMS BKD Prosinsi Riau yang Luar Caerah 12 orang 187.656.000 40.450.000 46.600.000 75.778.000 24.828.000 177.857.600 94.78 100% 12 orang 100%
Dan Bintek Pegawal BKD: dikirim mengikut Pend dkan, Pelatiban,
Kursus dan Bimtek
Terwujudnya Presentase Peingkatan 75 9% |Program Pelayanan Presentase Pelayanan Manajemen 75 04 105.000.000 26.250.000 26.250.000 26,250,000 26,250,000 105.000.000 100% 100%%0 12 Bulan 7500
Sistem Manajemen | Pelayanan Manajemen Administrasi Aparatur Sipil |Aparatur Sipil Negara Yang
Pegawai ASN yang |ASN Negara Terselesaikan
Profesional dan
Modren serta
Peningkatan
Pelayanan
Manajemen ASN
berbasis sistem
informasi
TR T
13 |Pengelolaan Humas BKD Jurnlah bulan pengeldaan humas BKD|Pekarbaru 12 Buan 105,000,000 26.250.000 26,250,000 25,250,000 26,250,000 105.000.000 100% 100% 12 Buian 100%
Provinsi Riau Proving Riau
! 3.380.630.600 1.220.486.028 £84.983 429 766.746.143 711.315.000 2.987.535.287 88,3700 100046
Pekarbaru, Dessmber 2017
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EVALUAST RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGELOLAAN ASET

SASARAN TAR gt a LT oL pe A KERLAT REALISAST LERSENTARE i REALISAST CAPALAN Ann
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA GET PROGRAM,/KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM, KEGIATAN 1 o I v ANGGARAN REALISAST REALISAST KINERIA
LOKAST TARGET PNGGARAN (Rp) ANGGARAN FISIK
Menmgkatiya | Presentase 30 %% |Program Pel TP Layanan i o0 o ZPASHE00 | LTGUSRZTS 102618675 103238.675 | L.O68.949.278 92.32% 100% 1238 Unit
Kualitas Layanan |meningkatmya kualitas Admini: i & Yang Baik
Internal SKPD layanan internal SKPD
12 bulan
10.90 porsi
193 kali
1 [Pervediaan Jasa Perreliharaan [Jumlah wnit kendaraan Pekanbary 14 Lhit 253,446,800 253,446,800 240,777 350 95,003 100% 14 Lhit 1%
[ran Petizinan Kendaraan dinas foperasional
Cinas/Cperional
2 |Penyediaan Alat Tuliz Kantor  |Jumlah bulan penyediaan alat wlis Pekanbarg 12 bulan 100,000,000 25,597 850 24434050 24,494/050 25,114,050 74,841,100 T4,84% 100% 1z bdan 10%
leantor BED:
3 |Penyediaan Peral gan Dan Jurnlah unit peralatan dan Pekanbary 179 Lhit 352,385.000 352,355,000 350,683,700 99,52% 100% 179 Lhit 10%
Petengkapan Kantor perlengkapan kantor
4 [Penyediaan Makanan Dan Jurnlah A4S yang mendapat kerrsurnsi [Pekanbarg 10920 porsi 225,000,000 0,000,000 CE.000 000 5,000,000 5,000,000 224,975,000 99,99% 100% 10,920 porsi 1%
MEnurnan Fapat
S |Rapat-Rapat Koordinasi Dan |Jurnlah pd aksanaan rapat-rapat Luar Dasrah 123 kali 1,001, 204,000 1,001, 204000 886,450,778 88,54% 100% 193 kali 15759
Konsultasi Ke Luar Cuaerah loordinasi dan | ltazi ke luar
daprab
E |Penyediaan Komponen Instalasi|Jurnlah Korrponen Instalasi Listrik Pekanbarg 1045 urit 92,498,500 23,124,625 23124525 23124525 23,124,625 91221350 98,62% 100% 1,045 urit 1m0%
Listrik Penerangan Bangunan  [Pener angan Bangunan Kantor
Kantor
Meningkatmya El‘ﬁultase 90 %o (Program Peningh 'T? Kecukupan Sarana dan o0 % 220).000. OO0 220,000,000 - o 211452000 96,12%% 10025 523 Unit %o
Kualitas Layanan |meningkatmya kualitas Sarana Dan Prasarana Prasarana Kerja Aparatur Yang
Internal SKPD layanan internal SKPD Aparatur Sesuai dengan Standar Kerja
7 [Pereliharaan Rutinfberkala Jurnlah unit peralatan dan Pk anbaru EZ3 Lhit 220,000,000 220,000,000 211,453,000 96,129 100% S22 Uit 1%
Peralatan Dan Pedengkapan  |perlengkapan kantor BKD
Fantor
Meningkatya [Presentase 12 % [Program Peningk TP ingkamya kuali 12 %4 = = = =
Kualitas Layanan  |meningkatnya kualitas Disiplin Aparatur dan displin sumber daya aparatur
Internal SKPD layanan internal SKPD
Pengadaan Pakaian Cinas Jurnlah Pegawai Megeri Sipil yang Fekanbary
Beserta Perlengkapannya rendapatkan pakaan dinas dan
perlengkapannya
Menmgkatiya | Presentase 33 %% |Program Peningk TP ¥ oF %o 131.4590.000 EE010000 “3E.E00.000 12.300.000 126, 160,000 95.95% 100°% 4 dokumen EE
Kualitas Layanan |meningkatmya kualitas Pengembangan Sistem Penyampaian Laporan Kinerja dan
Internal SKPD layanan internal SKPD Pelaporan Capaian Kinerja |Keuangan
Dan Keuangan
& [Penwsunan Laporan Keuangan [Jurnlah Dokumen Laporan keuangan  JPekanbarg 2 Cokurnen 26,500,000 14,900,000 7,200,000 7 200,000 7,200,000 26,500,000 100,00% 100% 2 dokuren 1%
Sernesteran semesteran
9 [Penwsunan Pelaporan Jurnlah pd aporan prognosis realisasi - fPekanbarg 1 Dokumen 26,000,000 20,700,000 . 100,000 100,000 £.100,000 25,960,000 99,89% 100% 1 dokurren 1%
Prognosis Realisasi Anggaran  |anggaran
10 [Perusinan Pelaporan Jurnlah pel aporan keuangan akhir Pekanbary 1 Dokumen £8,990,000 32,410,000 26580000 £3.700000 91,03% 100% 1 dokuren 1%
Keuangan fkhir Tahun tahun
PR TET ] IS TN b Fo M E TR Y loomerl Zompoegzre  opares 100°;
3 ) Pekanbaru,  Desember 2017
Mengetahuj,
Sekretaris Kepala
dan Pengelolaan/Ba;
Via \
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EVALUAST RENCANA AKST KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM

RERCASE TRHON 207 TADW AL PELAKS AN AR KEGTATAN T
SASPRAN TAR PROGRAM/KEGIATAN 1 o i ¥ REALTSAST FERSENTASE | PERSENTASE | pr oy resst CAPATAN REALISAST
STRATEGIS INDIKATOR KINERIA GET OGR: INDIKATOR PROGRAM, KEGLATAN LOKAST TARGET PNGGARAN (Rp) PNGGARMN REALISAST REALISAST KINERJA CADALAN
ANGGARAN FISIK
KINERJA
Menmgkatiya | Presentase 0 %% |Program Pel TP Layanan Administrasi o0 o 20 O 000 ZIL0GZ 000 E F 235,363,000 98.04% 100%% 1 dokumen
Kualitas Layanan |meningkatya kualitas Admini: i Perk & Yang Baik
Internal SKPD layanan internal SKPD
Rapat Koordinasi BKFZD Se-  [Jurnlah dokurren Rapat Koordinasi BRD [Pekanbarg 1 Dokumen 240,062,000 240,062,000 235,363,000 98,049 100% 1 dokurren 100%
Provinsi Riau s e-Provinsi Riau
Menmgkatiya | Presentase 30 %% |Program Peningk TP Ketulupan Sarana dan o0 5 Z06LEFATIL B, 000, 000 Z1.600.000 1183274431 | 2002474631 97.13% 100°% 3 dokumen ey
Kualitas Layanan |meningkatmya kualitas Sarana Dan Prasarana Prasarana Kerja Aparatur Yang
Internal SKPD layanan internal SKPD Aparatur Sesuai dengan Standar Kerja
2 [Rehabilitasi sedangiberat Jurnlah paket yang dibayarkan Fiekanbaru 1 paket E54,380,131 £54,380,131 TE, 580, 151 10055 10059 1 paket 1%
rumah gedung kantar
3 |Perreliharaan Rutin Berkala Jurnlah unit Pernelib rutin/berkala |Pekanb 2 Lhit 1.506.694.200 835.200.000 21.600000 21,600,000 628,294,200 1,447 494,500 96,079 1009 2 unit 100%
Gedung Kantor peralatan gedung kantar
Menmgkatiya | Presentase Program Penmgh TP K oF o 151,459,400 11052 200 T6-500.000 16900000 191.489.400|  10000%% 100°% 3 dokumen
Kualitas Layanan |meningkatmya kualitas Pengembangan Sistem Penyampaian Laporan Kinerja dan
Internal SKPD layanan internal SKPD Pelaporan Capaian Kinerja |Keuangan
an K
4 [Penwsunan Laporan Capaian  [Jumlah Dokurnen Laporan capaian Pekanbary 1 Dokumen E1,286,000 485,986,000 . 100,000 100,000 . 100,000 £1,236,000 100 100% 1 dokumen 1%
Kinerja Dan Ikhtisar Realizasi  [kinerja dan ikhtizar realisasi kinerja
Kineris SKPD [SHPD
S [Penwsunan Rencana Kerja Jurnlah Dokumen Lapoma Rencana  [Pekanbarg S Cokurnen 100,000,000 24,372,800 13,200,000 28,027 200 13,800,000 100,000,000 100 100% S dokumen 1%
SFD Ketja [Renja) SKPD
£ |Penwsunan Penetapan Kinerja |Jurnlah Dokumen Laporan  Penetapan [Pekanbarg 3 Cuokurnen 30,203,400 30,203,400 20,203 400 100 10059 3 dokumen 1m0%
(PEMIA), Rencana Kinerja Kinerja (PEMDA), Rencana Kerja
Tahunan (RET), Laparan Tahunan (RET),Laporan &kuntabilitas
Bluntabilitas Kinerja Instansi  |Kinerja Instansi Pererintsh (LAKIF)
Fermerintah (LAKIF)
T judny B Peningk 95 % IT)rogran Pembi Dan |P o5 %% 20, 000 DD 148. 700,000 17.100.000 17.100.000 191.105.000 95.50% 10025 1 dokumen 3%
Sistem Manajemen | Sistem Manajemen ASN Pengembangan Aparatur Pengembangan Manajemen
Pegawv a ASN yang |yang dilaksanakan Aparatw Sipil Negara Yang
Profesional dan Profesional
Modren serta
7 |Monitaring, Evdusi Pragram  [Jumlah dokumen program kegiatan Luar Daerah 1 Dokumen 200,000,000 142,700,000 17 100000 17,100 000 17,100,000 191,105,000 95,;% 100% 1 dokurmen 1%
Cuan Kegiatan
T judny B Peingk T3 % IT)rogran Pel IC Pel. M. T3 % 130.000. 000 = 130, 000,000 = 147.119.400 96,08%% 10025 150 dokumen T3%
Sistem Manajenen |Pelayanan M Admini: i Aparatur Sipil | Aparatwr Sipil Negara Yang
Pegaw al ASN yang |ASN Negara Terselesaikan
Profesional dan
Modren serta
% |Penus tan Dan Pengelolaan  |Jumiah SoF yang dis dzan 150 Cobmen 150,000,000 150,000,000 197,113,400 N 1003 150 dokurnen T
Standar Cperasional Prosedur
Pelayanan Publik
2893205831 1.334. 524,200 207.600.000 1.219274.431 2. 761.951.421 97 3% ll]_:ﬂﬁ
Pekanbaru, DTsember 2017




EVALUASI KINERJA BIDANG SEKRETARIAT TAHUN 2017

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
{1) (2} (3) 4] {5/ (6)
1 |Terwujudnya pelayanan adminitrasi perkantoran yang baik Persentase layanan administrasi perkantoran yang 90% 90% 100%
baik
2 |Kecukupan sarana dan prasarana kerja aparatur yang sesuai dengan standar Persentase kecukupan sarana dan prasarana kerja 90% 90% 100%
kerja aparatur yang sesuai dengan standar kerja
3 |Meningkatnya kualitas dan disiplin sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas dan disiplin 12% 12% 100%
aparatur
4 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang terselesaikan |Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 75% 75% 100%
Negara yang terselesaikan
5 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional Persentase penataan pengembangan Manajemen 55% 55% 100%
Aparatur Sipil Negara yang profesional
6 |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas sumber daya 2% 2% 100%
aparatur
7| Ketepatan penyampaian laporan kinerja dan keuangan Persentase ketepatan penyampaian laporan kinerja 93% 93% 100%

dan keuangan




NO Program Anggaran Realisasi Anggaran PERSENTASE | PERSENTASE
REALISASI REALISASI
ANGGARAN FISIK
1|Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 4,985.874.300 4.503.448.303 90,32% 100%
2|Peningkatan Sarana dan Prasarana Kantor Rp. 2.353.016.031 2.251.021.793 95,67% 100%
3|Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 55.000.000 54.948.000 99,91% 100%
4| Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp. 255.000.000 252.119.400 98,87% 100%
5|Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 387.656.000 368.962.600 95,18% 100%
6| Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 240.355.000 213.499.500 88,83% 100%
7|Peningkatan Pengembangan Pelaporan Capaian |Rp. 322.979.400 317.649.400 98,35% 100%
Kinerja dan Keuangan
Total Rp. 8.599.880.731 7.961.648.996 92,58% 100%o
Pekanbaru, Desember 2017
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH SEKRETARIS
PROVINSI RIAU ¢ 4t
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EVALUAST RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017

SUB BIDANG JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRATOR

RENCANATAHUN 2017 JOVIEE BeLAkS i a0 REQTATON PERSENTASE
PERSENTASE | PERSENTASE
INDIKATOR REALISASI REALISASI REALISASI
SASAR AN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIAT AN I I I v NG GARAN REAL ISAST REALISAST CAPALAN KINERIA CAPALAN
LOKAST TARGET ANGGARAN (Rp) ANGG ARAN FISIK KINERIA
T judnya Sisteny ase Peingkat. T3 %0 |Program Pelayanan Presentase Pelayanan T3 %o 698.781. 000 296.334. 200 402.446.800 637.994.062 91,3000 1000 20.782 Oeang ITE
Manajk Pegawai day Manajemen Administrasi AparaturSipil |Manajemen Aparatur
AEN wang Profesional |ASN Megara Sipil Megara Yang
dan Modren serta Terselesailan
Peningkatan
1 M
ASN berhasis sistem
inform asi telnobo gi
5.5300 Ovang
1 |Pengelda an Administrasi Findah|Jumlab PHES vang Pekarbaru 1.500 Crang 300,000,000 110,156 .500 129 342,500 221051.393 932,68% 1002 17,720 Crarg 1181,33%
Tugas FHS melakukan pindab tugas
2 |Pergeldla an Administrasi Can | Jumlah FHE yang menerin a |Pekarbarg 2,000 Crang 320,000,000 107 396,700 212 £03.300 207 411,669 96,07% 100% 1531 Crang F6,55%
Peratazn Jabatan Fimpinan SK
Tingg Pratarma, Admiristrator
Dan Pengawas O Lingkungan
Ferne tirk ah Provirsi Riau
3 |Pernelenggaraan Fengambilan [Jumlah P45 yang dlantik  |Pekarbaru 2.000 Crang 7781000 F8.781.000 7 43 531,000 B2,87% 100% 1531 Crang 76,559
Sumnpah Dan Pelantikan dan diambil sumpah
Jabat an Tingg Pratama,
Adrniristrator Dan Pergawas 0
Lingkungan Provirei Riau
698 78L000] 296334200 a0 446800 C37.999.062 51,500 100
Felkarbany, Desennber 2017
Menqg etahui,
Kepala Bidang Kepala $ub Bidang
Mutasi Peq,a?uai
7/
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EVALUAST RENCANA AKST KINERJA TAHUN 2017
SUB BIDANG JABATAN FUNGSIONAL

RENCANA TAHUN 2017 REALISAST PERSENTASE | PERSENTASE REALISAST PERSEN TASE
PROGRAM/KEGIATAN TNDIKATOR I II o1 v ANGGARAN REALISAST REALTSAST CAPATAN KINERA REALISAST
SASSRAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM/KEGIATAN LOKAST TARGET ANGGARMN (Rp) ANGGARAN FISIK CAPALAN
KINER1A
Ti judnya Sistem  |Pr Peinglatan T3 % (Program Pelayanan Presentase Pelayanan T3 o 481. 450.000 198.795. 800 279.574.200 3. 080.000 454.695.351 94,44 % 100 8 Ovang 101%
Manajemen Pegawai  |Pelayanan Manajem en Administrasi Aparatur Sipil  |Manajemen Aparatur
ASN yang Profesional |ASN Negara Sipil Megara Yang
dan Modren serta Terselesailcan
Peninglcatan
Pelayanan Manajemen
ASN berbasis sistem
informasi teknologi
800 Drang
1 |Pergeldaan Adriristrasi Dan | Jurnlah PHS yang rmenerima | Pekanbarg FEO Orarg 232,000,000 135,545 200 202,454 200 - 312 264,900 943 4%, 100% 755 Cramg 10 19|
Penataan Jabatan Fungsional | 9K fungsional tertertu
Tertentu
2 |Pengeldaan Adrmiristrasi Jurmlah PHS yang Pekanbary 0 Crarg 143 450,000 62,250 000 77.120.000 3.080.000 - 135 230 451 A5 9%, 100% 49 Crarg 9 0%
Peretapan fngka Kredt dit etapkan angka kreditra
Jabatan Fungsioral Tertentu
TR Foiet | W Preae Penmam Do [Pre e Pt == ¥ B ) B e R o B o) T =
Manajemen Pegawai  |Sistem Manajemen ASN Pengembangan Aparatur Pengembangan
ASN yang Profesional |yang dilaksanakan Manajemen Aparatur
dan Modren serta Sipil Negara Yang
Peninglatan Profesional
Peayanan Manajemen
ASN berbasis sisten
00 O
informasi tekmologi e
3 [Maritoring Dan Evaluasi Jurnlah Jabatan Fongsional |Luar Caerah E00 Crarg 140,159,592 62369592 F1525.000 £.275.000 =, 129.991. 400 92 7 5% 10095 500 Orarg 1003
Jabatan Fungsional PHE yang d monitoring dan
Provinsi Riau evaluasi o Provirsi Riau
621603592 | 261155 392| 51003200 9. 355000 — | Seaesn o1 53,0606 1009
Pekarbary, Duesember 2017

Menqetahui,
Kenala Bidana
Mutasi Pegawai
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RENCANA AKSTIKINERJA TAHUN 2017
SUB BIDANG KEPANGKATAN

FERCANATAIN 07

AL PELAKS AN KEGLATIN FERSENTASE
1 o 1O ¥ PERSENTASE | PERSENTASE
INDIKATOR REA TSAST REAL TS AT REAL TS AST
SPAEARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJMA | TARGET PROGRAY KEGTATAN PROGRAM/KEGLATAN LOKAST TARGET PNGGARAN (Rp) PNGEARTN REALTS AST REALTSAST CAPAIAN KINERIA CALAN
MAGGR AN FISIK KINERIA
Terwujdnga Sistem | Present ace Peingkatan 75 %4 (Program Pelayanan Present ace Palay anan T3 %o 500, 000000 236. 730,000 61. 110000 182 1600000 409,364 000 81, 87% 10074, 3270 Orang B1, 5%
Man ajemen Pegawai | Pelayanan Manajemen Administraci Aparatwr Sipil  |Manajemen Aparatwr
ASM vang Profesional |PEN Negara Sipl Negara Yang
dan Modien seita Tesselecaikan
Peningkatan
Pel ayanan Manajemen
ASN besh asis sistem 4,000 Orang
inf ormasi teknologi
1 |Pergeldaan Kenaikan Fangkat |Jurilah #84 vang menerimalFekanbary 4000 Crang 500,000,000 256,730,000 £1,110/000 152,160,000 409 264000 LA 100%) 3250 Crang B1,25%)

A5 Dlinglungan Pemerinkah | 5K kenaikan pangkat

Proninsi Riau Dan Kabjkota S | diligbungan Pemerintzh

Proninsi Fiau Provinzi Fiau dan kabfkoca

ze-Prouinsi Riau
zooononlZeTnool eLioeel ie2ie0o0 30551000 BLET 10075
Pekcarbaru, Desember 2017
Mengetahui,
KepalaBidang KepalaSub Bidang
Pt asi Pega\;}a'
Fd, r
o 7
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/ J
RIDHD ARIANSYAH 5.5TP DEST FERWITASARY, SE
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EVALUASI KINERJA BIDANG MUTASI TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
(1} (2 (3} (4 (5} (6}
1 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang terselesaikan |Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 75% 241% 322%
Negara yang terselesaikan
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional |Persentase penataan pengembangan Manajemen 55% 55% 100%
Aparatur Sipil Negara yang profesional
NO Program Anggaran Realisasi Anggaran PERSENTASE | PERSENTASE
REALISASI REALISASI
ANGGARAN FISIK
1|Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp. 1.680.231.000 1.502.053.413 89.40% 100%
2|Pemhbinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 140.159.592 129.991.400 92,75% 100%
Total Rp. 1.820.390.592 1.632.044.813 89,65% 100%
Pekanbaru, Desember 2017
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU MUTASI PEGAWAL
/ .— . l,r.l
F
/ A
/
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si RIDHO ADRIANSYAH, S.STP
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP.19650904 199703 1 001

NIP. 19830914 200112 1 005



EVALUAST RENCANA AKST KINERIA TAHUN 2017

SUB BIDANG PENGEMBANGAN PEND IDIKAN KEPEMIMPINAN DAN TEKNIS

gan Pegawal

1
(LA

T. YAL, §
Pembjina Tingkat T
NIF. 13700525 199703 1004

RENCANATAHUN 2017 JADINAL PELAKSANANN KEGIATAN PERSENTASE
PERSENTASE | PERSEN TASE
SASARAN | INDIKATOR KINERIA | TARGET |  PROGRAM/KEGLATAN INEIEAIN I i T e REALTSASL | REALISASI REOLISRRL DL
STRATEGIS PROG RAM; KEGIATAN LOKAST TARGET ANGGARAN (Rp) ANGG AR AN ANGGARAN FISIK CAPAIAN KINER1A ﬁx:::;
Meningl Pr t. 2 %% |Prog Penmnglat. P t. Meninglatny 2 % 214,922.300 214, 922300 T 172.330.499 EJ,IB“NI 100y 13 Ovang R
JKuakitas Sumber |Peninglatan Kualitas Kapasitas Sumber Daya Kualtas SumberDraya Aparatur
Daya fparatur Manajemen Aparatur fparatur
Sipd Megara
1 |Ciklat Tekris Pegawai Jurnlah Pegawai Meger Sipil wang Luar Caerah 18 Crang 214,922,500 214,922,500 = 172,330 499 80,18% 100% 15 Cramg 100%;|
Pernerirtah Provirei Riau e ngikuti diklat bebnis pe gawai
pernerirtah Provirei Riau
Meningl Pr k 2 % |Program Pendidilcan Jumlah Aparatur Sipil Negara 110 Orang B42.247.100 473, 756.400 168.490. 700 S41.874.207 84,3700 10000 51 DOeang T, 2700,
[Kuaktas Sumber |Peninglatan Kualitas Kedinasan ¥ang mengilati pendidican
Daya Aparatur Manajemen Aparatur kedinasan dan tugas belajar
Sipd Megara
2 |Seleksi Ciklat Kepemimpinan Jurnlah pejabat Pemerirkab Prowirei |Pekarbar B0 Crarg 168,490,700 e 162,490 700 122901061 79,47 % 100%: 45 Crarg FE,00%%|
(FIM 2,3,4) Fiau yang renghkuti diklat
kepemimpinan 2,3, dan 4
3 |Perddikan Dan Pelatihan Jurnlah pejabat wang menghkuti Luar Daerah 2 Cramg 100,036,400 100,036,400 = 92634 500 92,60% 100% 2 ramg 100,00%:
Strukhiral Bagi PrS Daerah Perddilan dan Pelatihan Strokteal
[FIM T) P 1
4 |Perddikan Can Pelatihan Jurnlah pejabat vang menghoti Luar Daerah 4 Crarg 37 2.F20.000 372.720.000 = 315238 346 84,229 100%: 4 Crarg 100,00%%)
Srukbiral Bag PHS Daerah Perdidikan dan Pelatihan Stroktoreal
(PIM 1) P 11
Salacocun | copraon 16R320,700 1208706 | a0 100%
Pekanbaruy, Desember 2017
Menfet ahui,
Kepgla Bidang Kepala Sub Bidang

Peng embangan Pendidikan Kepeminmpinan dan Teknis
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EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDIDIKAN FORMAL

RENCAMA TAHUN 2017 JADW AL PELAKSANAAN KEGIATAN PERSENTASE
i INDIKATOR KINERJA | TARGET |  PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR I i ™ il TREALTSAST | REALTSAST | . REALISASI L
STRATEGIS PROGR A/ KEGIAT AN LOKAST TARGET ANGGARAN (Rp) ANGGARAN CAPAIAN KINERIA|  CAPAIAN
ANGG ARAN FISIK
KINERJA
Terwujudnya Presentase 2 o |Program Pendidilan Jumlah Pp aratur Sipil Negara 110 Orang 3. 79298 7.285 = = 3.792.987.285 3563 M6.525 93, S600 1 00y 55 orang 10000
Sistem Peninglatan Kualit as Kedinasan Yang men gikuti pendidilan
M. Manaj; Aparatur kedinasan dan tugas belajar
Peg awai ASN Sipil Negara
yang Profesional
dan Modren serta
Peninglkatan
1 |Beasiswa Tugas Belajar Jurnlah Pegawai Megeri Sipl yang Luar Caerah 38 Orang 3573.116.885 - - 3 573,116,885 3.324.005.225 94,71% 1009 32 orang 100 %
Aparatur Sipl Megara meretima Beazsiswa tugas belajar
2 |Perumjang Perdidkan Ikatan  |Jurnlah calon PHS yang mengikoi Luar Caerah 17 orang 219,870,400 & - 219,870,400 179,941,600 81,84% 1009 17 orang 100%
Dinas perdidkan kednasan
Terwujudnya Presentase 55 % |Program Pembinaan Dan Presentase Penataan 55 o ‘3B6.053.000 o = ‘FB6.053.000 305.450. 78T 79, 120 1 D0 150 Praja S
Sistem Peninglatan Sistem Pengembangan Aparatur Pengemb angan Manajemen
M. M. ASN vang Aparatur Sipil Negara Yang
Peg awai ASN dilaksanakan Profesional
yang Profesional
dan Modren serta
Peninglkatan
3 |Morit crirg IPOM Jurnlah praja IPDM yang di Luar Daerah 15-0 Praja 32E.053.000 E: = 32E.053.000 305 450727 79,129% 1009 15-0 Praja 1009
rnoritoring
judny P tase Peingkat 75 9% |Program Pelay P tase Pelayanan 75 % 30.598. 000 = = 30.598.000 30,293 800 99,01% 1009 | =200 orang 133%
Sistem layan an Manaj Administrasi Aparatur Sipil |Manajemen Aparatur Sipid
Manajem en ASN MNegara Megara ¥ang Terselesaikan
Peqgawai ASN
yang Profesional
dan Modren serta
Peningkatan
4 [Pengeldaan Administrasi Izin  [Jurnlah administrasi izin belajar vang [Pekarbaru 150 Orang 201,595,000 = = 20,592,000 30,293,800 99,01% 1003 200 Crang 1339
EBalajar diselesaikan
4. 209, 638. 285 = = 4. 209, 638. 285 2.899.691. 412 92, 6400 1 00
Pekarbary, Dezember 2017
Menqggtahui,

Kepala Bidang
Pengemba g]\ Pegawai

MIP, 19700525 193703 1 004
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EVALUAST RENCANA AKST KINERJA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENGEMBANGAN PEND IDIKAN FUNGSIONAL

RENCANA TAHUN 2017

MIP, 19700525 199702 1004

ADWAL PELAKSANASN KEG IATAN PERSENTASE
PERSENTASE | PERSEN TASE
SASARAN INDIKATOR II II1 ™ REALISAST REALISAST REALTSAST
STRATEGIS AHCIEATER KEHEET 6 [ TERGET ERUSRAR KELLOIAN PROGRAM, KEGIATAN LOKAST TARGET AMGGARAN (Rp) ANGG AR AN EECELSenT Y CAPATAM KINER 1A CAPAIAN
ANGGARAN FISIK KINERIA
——— e e
Meningl Pr L2 Peinglat. 2 %o | Prog Peningkat. P L. Meninglatny. 2 i 673.400.000 = 673.400.000 FD2. 73BT 52,380 1000 F9 Drang 1,81%)
[Kuakitas Sumber |Pelayanan Manajemen Kapasitas Sumber Daya Kualtas SumberDaya Aparatur
Daya fparatur SN Pparatur
1 |Ciklat Kompetersi Dan Jurnlah widivaiswara yang menghuti [Luar Daerah 18 Crang 299,520,000 = 299 20,000 169391428 G509 100% 18 Cramg 100,00%:
Pergembanga n Widysiswara  |diMat pangembangan kompetensi
vwidiyaizwara
2 |Ciklat Fungsional Pagawai urnlah PHE yang mengikuti Luar Caerah 25 Cramg 373,550,000 - 373 B&0,000 183,346,946 43,08 % 100% 21 Cramg 8,00%
Pernerirtah Provirei Riau peringkatan kemampuan kekris
| eraga fungeional
Meningleatnya Presentase Peinglatan 2 %o |Prog Peninglatan Presentase Meninglatnya 2 g 970 790,500 852.528. 000 118.262.500 813. 793426 83, 83% 100y Z3 Drang ﬁ
[Kuakitas Sumber |Pelayanan Manajemen Kapastas Sumberdaya Kualtas SumberDaya Aparatur
Daya Aparatur AN fparatur
3 |Dikdat Tekris Ke "Widyaiswaraan |lumlah Widiyvais wara yang mengkutifLuar Daerab 4 Crarg 11%.262.500 = 11% 262,500 54357006 45,9695, 100% 4 rang 10056
Berjerjang Ciiklat Tekris Kewidyaiswaraan
berjerjang
4 |Peringhkatan Kemarnpuan Jurnlah Pegawai Meger Sl yarg Luar Daersh 19 Crarg BE2.528.000 BE2.E28 000 - FL9.436.420 89,089, 100% 19 Cramg 100%)
Tekriz Tenaga Fungsicnal, merghuti Peringkatan Kemampoan
Perercara Aparabr bekriz teraga Fungsional, Perercana
[Bparatur
1,644, 190.500 2 832, 528.000 TIL.662500 1. 166,531,500 70, ¥ 10000 )
Pekanbaru, Dezember 2017

Kepala Sub Bidang
Pengembangan Pendidilan Fungsional
|

I el ¥
FITRIANA, SE., M.Si

I penatad
MIP. 19741101 199903 2 006



EVALUASI KINERJA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET CTAPMA?' CAPAIAN
(1 (2} (3} (4 553 (6}
1 |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas sumber daya 2% 1,94% 96,90%
aparatur
2 |Meningkatnya kualifikasi pendidikan formal Aparatur Sipil Negara melalui Jumlah Aparatur Sipil Negara yang mengikuti 110 Orang 106 Orang 96,36%
pendidikan kedinasan dan tugas belajar pendidikan kedinasan dan tugas belajar
3 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajemen 55% 55% 100%
profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
4 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 75% 133% 178%
terselesaikan Negara yang terselesaikan
NO Program Anggaran Realisasi Anggaran PERSENTASE | PERSENTASE
REALISASI REALISASI
ANGGARAN FISIK
1|Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 1.859.113.000 1.338.862.299 72,02% 100%
2|pendidikan Kedinasan Rp. 4.435.234.385 4.105.821.032 92,57% 100%
3|Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 386.053.000 305.450.787 79.12% 100%
4|Pelayanan Administrasi_Aparatur Sipil Negara Rp. 30.598.000 30.293.800 99,01% 100%
Total Rp. 6.710.998.385 5.780.427.,918 86,13% 100%
Pekanbaru, Desember 2017
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU PENG EMBAI’GAN PEGAWAI
I

7

Moo,

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Tingkat I

NIP.19650904 199703 1 001
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T. FAISYAL, SE
Pembina Tingkat I
NIP. 19700525 199703 1 004




EYALUART REMCANA AKST KINER A TAHUN 017
SUB BIDANG KESE JWHTERAAN PEGAN AL

Fembna Tingkat |
WIF, JSESETIT 1960 1 0T

Ferista Muda Tingkat |
WP, EEI0RIS 200 02 2 000

JADAL PELARSARAAN KEGIATAH
AE RCAHATAHUHN 217 PE RS ENTASE PERSEHTASE
IHCIRATOR PERSEHTAS E REALTSAST REALTSAST
S454A.4H STAATEGLS INCIRATOR KINERIA | TARGET PROGRA M, REGLATA K REALTSAST REALTS 45T
’ P ADGARA M KEGLATA N I o Io v ANGEA AN REALTSAST FIAIK [ CAPATAN KIHERIA] CAPATAN
LOKAST TARGET ANGGARAN | Ap) KIHER1A
Tearvu] udma S em Prsarig= Paingbatzn| 55 2% | Program P Cxan F F 85 g 1L AL 78000 = = = 131748 000 1171565400 45, 11% 1% 68 Orang/s) 553
Mo men Pegzed ASH | S Mnajsmen ASH Py R Py N kR
g Profes kol dan g diadcn 2 Mo smen Apseytur Spll
Modran seris Peningbaitn Hegaan Y ang
Peloyyamn Han 2j=men Proi=s ban Preseyrizee
45 W e ks ks emm Pamitzon Pangsmbzngan
[zl =nakoal Hare] =men Apseytur Sipll
he=gera Y ang Profedomd
1 | Fembeeian Fengharqaan Bagl [ Jumish Pegavdl keqerlSpd  faar Gaerah 18 Cramng B 0T 000 3 r o E4.0TF 00 EAEIE =0 2B34% :l:liﬁ FE] rang I0Fs
P4 ang Berpestad “anq Maerma fepgharqaan
Berprestad
1 |Zaba Lencana xSt Jumigh FES Femefiptah Faianbary 300 CTrang 1R 00 000 . = 3 e8I 000 JEE. 14T 200 EEI0% Fs V33 Oramg 20TH
Frosing Hay pang meperima
Sabwa Lencana
3 | WonlbTing Can Beauad Jumigh FRSyang a Laar Caerah 300 orang ETAD 00 - - b T A9.000 TarEs A EAEETh Fa len) rang plon ]
Tapztaum Can Tagpen F4S 5= | moplinoing aan ewaluas
Frosing Elay bapetarum aan bagen se
Hoving By
4 | Ecominad Can Snkrokaasd Jumigh gobumen prakaanaan) P anbary 300 ScF 130 344 000 - - - 12134 000 E1.53 000 ETATH Fa HEL SR H==a
Felakzapaan FF4ETahun 2001 | FR4Ebahun 200]
1230735 000 : = E W =T T BT R 100
Fehantan, Casamber 2007
Sub Bdang
K==y Pegewed
=
SYARTFAH HANOM, 550




EY¥ALUASI RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017
SUB BIDANG PEMBIMASN PEGAWAL

TEERC ARE TARTH 2017 JALANRAL PELARGANARN KEGIATAN PERSENTASE
SASARANSTRATEGIS | INDEKATOR KIMERIA | TARGET| PROGRAM KEGIATAM EISERKE I L L b REALISAST taisser | PERSENTASE ph el GEREERE
PROGRAM KEGIATAN | LOKAST TARGET | AMGGARAN{RD) REALTSAST FISIK | cAPATAN KINERIA|  caParan
ANGGARAN it
—— e Lk
Peimghatys Kualites | P recemtase 12 U | Promgram Pemmgkatan P nbage memimghet iy a 12 U 161,500, 0040 5 = 161,00 000 150500000 93, 100 TN 10 Oang & B0
Layaman Imberma | SKPDF | menimgkatoga kasalites C¥eipelirn Apa rarbur lanaitie da ndeplin
lnp Airmarry ineberrast| S P soambser dérp s b prahr
T | Pelatzanaan Yamelng Po tabig | Jaman Pegamas tegen Sip | | Petanba s 150 Oramg 161, 5000 = = TEL00.00 50 500 0 [ERE 1007 0 O T35
P momalanan A5H g meEng b kome|ng
Ptk
Tervarudmya Setem Fresemtase PFEmngkata ] GG U | Frogram FEmmaan (an | Fresentase Penstaan LD 150,000,000 = z 50,000,000 TH.E52000| 5559 TN, A0 Orang 2
Mansjeman Pagunorsl AR | Setem Manajemen AR P rgpes bt rwgut o A buar Pamgemba ngan
i Frofesional dam ey il e e P e e A it b Sl
Ptk €0 Seérta Peni ngkata o Megara Yang Profesional
Pl anam Manajemen
AEN e bzt Stem
T | Pz ambaan Calam Ramgta | Jmian Pegavia Hegen 2@ | | Petanba s 200 Qramy 150,000,000 = = L5000, 000 T4z 0 T T00% 20 Oamg 0%
HUT ¥ORPRI g meng b pilambaan
HUT WO RPRI
S— S E—
FTRAE X z N TR SR N T
Prtanbang, Demmmbe 2017
Memoets i
Kepd n Zick by Kpals Sub Eidsmy
Pembiman dan K itéraan Pegavar Pembinaan Pepavai
\ ,?- : f
= s "Jl_l J‘.
G - \ | W
s, RAIA AG RMAH IRA DIANA SARY, SE
Preming T mbat I Prnals T g I

I, 196 5327 199005 1 002
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EY¥Y Al UAST RENCANA AKST KINERJA TAHUN 2017

SUB BIDAN G KEDUDUK AN HUKUM

— —
TENCANA TANON 2017 AOUIAL PELAKSANAAN KEGIATAN e PERSEHTASE
INDIKATDR II I IV PERSENTASE REALISAST REALISASI
EASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIMERIA | TARGET FROGRAMSKEGIATAN P ROG RAM K EGIATAN LOKAST TARG ET ANGEARAN {Rp) REALISAST AR::‘L: REALISAST FISTK | CAPAIAN KINERIA CAPAIAN
RINERIA
Menimpkatmya Kualtas Préscnt s 12 9% |Program Penimokatan Péersoe ot Az méznimg katrya 12 %% 380,448,000 = 389,448 000 34 2,948 B0 BE, 06 Linle 42.35%: 5 B
Lapanman Intermal SKP O meninghatnys kua(tas Dreiplin A pa ratur hualitas dan digplin
yananm imber mal SKF D sum ber daya aparatur
1 |Pemantaian Disiphn PHS P izmnlame PUS pang Prtanpaw b I 147.352.000 - 147 352000 135 402 300 a0.55% 100% A5 W 9474
=1 pantau Disiphnnya
2 |Prnamganan Hams Kamus P ismnlee Kaus Kasus Prtanang a1 % 120.603.000 - 120.504.000 113434000 98.24% 100% AL W 287 1%
Ve pEgansan ¥ g san yang efiLa mani
5 [P=mg=kban (LHEPEH) Jumbn pmjapatan msejon T | Petannaw 1124 Qiamg 121.433.000 - 121.433.000 91062 500 74.95% 100% 100 diang .90%
Pebpgian Hata Ketapaan dan IV yang mengitus
Aparaur Fpil Hegara Pioins! | masiabsasi dan melsap tan
Piau Na s bmtapaan (LHEPAHY
Menimgkat nya Kualitas Presentase Feningkatan| 55 90 |Program Fembinsan Dan Presemnt ae Fenataan 55 % 125 A 650 = 125,265 D 120 .05 000 95, 6900 Linirti 1 dokume 35%0
Sum beer Daya Aparatur Sutem Mansjemen ASN Fengem bampan A paatur Fengembamaan n
yenodilaksanakan Mamajemen Aparatur Sipil
Regara Yamg Profesionsl
1 |Homdnasi pemantasan dsipln | Jumbhdobumen bpaan Pretanbaw 1 datume 125455000 = 125.455.000 120 054000 95599 100% 1 datumen 100%
g 5P By Pz mantaian Disipln Sparai n
SZ=-Puping: Rlay
212013000 = IERIR T 253002500 B0 0200 F T
Petanba, Demzrmm D=1 2017

"
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Kepaln Bida gy,
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EVALUASI KINERJA BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET CTAPMA?' CAPAIAN
(1} (2} (3} (4 (5} (6}
1 |Meningkatnya pemahaman Aparatur Sipil Negara tentang peraturan perundang- |Jumlah Aparatur Sipil Negara yang mengikuti 80 orang
undangan sosialisasi peraturan perundang-undangan
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional Persentase penataan pengembangan Manajemen 55% 55% 100%
Aparatur Sipil Negara yang profesional
3 |Meningkatnya kualitas dan disiplin sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas dan disiplin 12% 6,94% 57,84%
aparatur
NO Program Anggaran Realisasi Anggaran PERSENTASE PERSENTASE
REALISASI REALISASI FISIK
ANGGARAN
1|Penataan Peraturan Perundang-undangan Rp. -
2|Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 1.507.214.000 1.436.451.400 95,31% 100%
3|Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 550.957.000 493.457.800 89,56% 100%
Total Rp. 2.058.171.000 1.929.909.200 93,77% 100%

Pekanbaru, Februari 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG
PROVINSI RIAU PEMBINAAN DAN KESE‘]A\I—I‘I’ERAAN PEGAWAI
/ \\
( q,\ I
g Vo
IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si Drs. R;\JA AGUSTIARMAN
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat I

NIP.19650904 199703 1 001 NIP. 19650827 199003 1 002




EVYALUASI RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017
SUB BIDANG PENGADAAN DAN TATAUSAHA KEPEGAWALAN

MERCANE TARTH ALY JATFNAL PELARGANAAN REGIATAN REALISAGL PERSENTASE | PERSENTASE REALTSAST PERSENTASE
S S NEE e i m v ANCGARAN REALTSAST REALISSST CAPAIAN KINERIA REALISAST
SASA ANGGARAN FIEIK CAPALAN
STRATEGIS THOTKATOR KINERIA | TARGET | - PROGRAMIKEGIATAN | o ppamyrkecraman | Lokast TARGET ANGEARAN{Rp) KINERIA
Ténmaudny & Seitem [Pr 35 o |Pragram Pembinsdn [en | Présentiie Penatas n 55 T LOLF 606,500 = E 1007 006 S 95 739, MM 93, B1 90| LM 920 Dramg S
M najemen Pamencra i | Penimgiata n Sstem P Aparstur | P
BAEN parg Profesional| bamijemen AR yang A e men A p ratur S|
oty o0 Pl e rtA ol bt vt kv e Fisgt 14 Y P ndfesmal 1 [hokumén
Pemingketan
Pelayamn
M ndjemen SN
b r b it
s e b krad ki
1 [Prengaciaan Apaiain Spil Jumbhmang yang memy buGf Petanhan 250 Chrarg 101015 400 - - 1011016 400 ] 95,960 107 0 Thang 16F
Hegaia sek b pEngadaan Apaatu
g Hegaa
2 |Peng=iolaan Ufan Dinas, Dan |Jumbn pegans pam Prtannag G50 Qhamg 233,33 .50) - - 233303 500 200954100 a7 5% 107% G50 Qrang 100%
Ujian Kmnstan Pangtal mengbul ufan dnas dan
Pemr=isan Tjaan Ujan bemng ban pangeal
AP an jarah
5 |Pensaan Pegees: Meged Spllumbndotumen Penstaan | Petanpang 1 Datumemn 618371600 - - A15A71500 555A54600 91 32| 10% 1 Dotume=n 100
Pemeiolan Piovins Faau Pegaes Hegei Sl
B o= Sinalsa Jabatan Dan | Pemeintan Piugvies: P
fnaksa Befan Ke=ija B fomis fina lma Defoan tmija
Tervmgudnya Setem |Pr tase Peimpkatan 75 U | Praigram Pl Anan Présentime Pelayanan 75 W 53R 737000 - = 538737 0| 474412550 BB, D600 LM 1152 Ber kasy KP 45600
M mjemen Paguncea’t | Pelapams n Mamjemen Aecirn it T A e rart o 56 pR | | LA e e A po b &6pil| EfFor masi
BEN parg Profeionsl | ASN Megars Meghra Yamy
o m Miedren Sé ks Tersek=aikin
Pemingketan
Pl pa
Mamjemen ASN
b b smcbem
s e b kst g
3 [Prngeialas n Adm naliem, | [JAmEBN anm nals: pegaves] Petankans | 0 Deits T 5 T = s T 5% 5 AT Y T A0 bk 2P
Kepegansan vam S bl
5 |Pengminhan Baily Pegerens [umbn Kty Pegenesf Petanban 100 KPE 60 540 000 - - 6054000 52321250 365,429 1074 122 WPE 1%
EltLmrit, Ektpont  (KPE)  yang
5 |Prmuminan Faimas PH3 Jum ban fomess PRS Picgy res [ Petanpang 28] foimas 333250500 - - 333250500 234425300 a5 35% 1074 250 fomas 107
Povm Bau P rang Fomun
Picri gkt mpa Menigkatops ko as 12 ¢4 | Program Pening kata n Pergantage meni ngkatma 12 o4 - - - -
Kunalitees L apa nan ol rn ol pol T S s DFesipli m At rator kum [ita s dan deiplin
Intermal SK PO éps aparatur sunmbser s Apartur
Pehtsanaan sumpafflang  [umbn PHS  pang  cham Gf Fetanban - - -
PHS5 =umpan janj:
L5520 - 1 imeasoseol  Tamasiespl o] ol
Prtanbang, Demmie 2317
s rorp b b,
Kt b Bidang Koot L Sabr Bicda ng
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EVAL UAST RENCANA AKST KINERJA TAHUN 2017
SUB BIDANG SISTEM INFORMAST MANAJEMEN KEPEGAW ALAN

SAEARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET PROG RAM/KEGLATAN INDIKATOR REMCANATAHUN 2017 IADW AL PELAKSANAMN KEGIATAN REALISAST PERSENTASE PERSENTASE REALISAST PERSENTASE
STRATEGIS PROGRAM/KEGIATAN ANGGAR AN REAL ISAST REALTSAST CAPALAM KINERIA REAITSAST
LOKAST TARGET ANGGARAN (Rp) I II o1 v ANGE ARAN FISIK CAPALAN
KINER1A

Terwujudnya Sistem |Presentace 55 & |[Program Pembinaan Dan  |Presentase Penataan T3 %0 584802 000 = = = 584,802,000 T59.088.630 o5 60 10020 3983 Ovang %
Manaj Pegawai |Peningk Sistem Pengembangan Aparatur  |Pengembangan
ASM yang Profesional |Manajemen ASN yang Manajemen Aparatur Sipil 1 Sictem
dan Modren serta dilaks anakan Negara ¥ang Profesional
Peningkatan
Pelayanan

Manajemen ASN
berbasis sistem
informasi teknologi

Koordinasi Dan Singkronisasi  |Jumlah dokurnen Pekanb ary - - - -
Pengernbangan SIMPES D pengernbangan STMPES di
Pernerintah Provinsi Riau Dan |Permetintah Provinsi Riau dan
Iabot a Se Provinsi Riau Kabfknta se Provingi Riau

Pengernbangan Can Jurnlah Dokurnen Pekanbary | 2000 Dokumen 234,502 000 - - - 234,502,000 234,198,000 9974% 100%%a 3983 Dokurnen 1999
Pernelibarazsn Tata Maskah  |Pengembangan dan
Cinas Elektronik Kepegawaian |permeliharaan tata naskah
dinas elektronik (e-

dacurnent)
2 |Pengembangan E- Jurnlah Fadul Pekanb ary 1 sistem 350,000 000 - - - 350,000,000 324,890,630 R2AI% 100%% 1 Sistern 1005
Govemmant Manajernen Pengernbangan Sstern
K epeqgawaian Provins Riau Informasi Kepegawaian
Draerah
T xm = e e s ) — == ceem e |
Tervtujudnya Sistem |Presentase Peingkatan T3 %o |Program Pelay P Pelay T3 %o 261.852.400 = = 5 261852400 23XI24.290 99, %% 100%% 16284 Ovang/ Ber 199%%
Manaj Pegawai L Manajenen Admindstrasi Aparatur Sipil |Manajenen Aparatur Sipil ta
ASMN yang Profesional | ASN Megara MNegara ¥ang
dan Modren serta Terselesaikcan
Peningkatan
Pelayanan
Manajemen ASMN
berbasis sistem
informasi teknologi
2 |Pengelolaan Data Jurnlah data uptjPekanbary | 2,100 orang 199,214,000 - - - 199,214,000 197,920,290 9935% 100 16202 arang 200%
Kepeq awaian kepeq awaian Pemerintah
Provinsi Riau
4 |Pengelolaan Website BED Jurnlah berita website BEDJPekanb ar 70 Barita E2.638.400 - - - B2 £32.400 £2.003.400 98.99% 100%% 22 betita 11795
Provinsi Riau Provwinsi Riau
£46.654. 400 = = = 816,654,400 812.012. 90 o5 R0 1002
Pekanbaru, Desember 2017
Menqetahui,
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Adm inistrasi Kepegawaian Sistem Inf i Manaj; Kepegawal
h‘w ; ¢
s v/ O -
-
SRIMARLENL, SE FERRY ELWIND, $.05, MSc
Pernbina —="""" Penata

MIF. 19650124 199203 2 001 MR, 197 10216 200701 1 004



EVYALUASI RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2017

SUB BIDANG PENSIUN PEGAWAL

REMNCANA TAHLU M 2007 JAIMNAL PELAKSANAAN KEGIATAM PERSENTASE PERSEMTASE PERSENTASE
i INGTHATOR KINERIA | TARGET | PROGRAM/MESIATAN | m;atﬁr‘:gg;mu i peatsast | mesimmsr | REMSAST | REALISAST
Lokas | TARGET ANGGARAN{Rp) n L £33 ANGGARAN FISTK e
Ternmaudnya Setem [Pr 35 % | Pragram Peningkats n Pripitieie kise) ahrbéras n| o G 03 S 352013 600 FHLEG, TTE ot B pEL1) 556 Grimg Lot
1 ndjemen Pegunoea | Penimgiata n Ssbem Kesiest brberadn Aparabur | Aparatur Sipil Megara
ASH ypareg Profesiiomal| Ma mjemen ASH pang yamg dapat memenuhi
o o Miediren e rta ol kst rm kv kedmrbutun modisar meds ki
Peningkstan i it { b,
Pelapamin TAPETARLIM) dan
M mjemen ASN pem b rm an dalam
b r bR SEthem méemasuk] mAss purnd
‘Trwier i b ke Ko bakti
1 |Pebinan Bevsimmesta Jumbah PHS yang memazut | Pekanban 8] Qwamg AT AN 3,277 500 ¥4915.10 94 % 10017 70 gamg a7, 5
Fepxls PHS M pErELn mEnghul
pelatinan e emwesta
2 |Pemgezioba n Pensun PHS Jam b p=ng=blan Pretanhag 500 Qramg 2 THE000 HAFIE00 21951408 97 A 1001 435 glamg 97, 2%
frdmi nzlat PHS yamg
p=nsun
=== o - = s
2L TROLIT0| e 7e % 7 T
Petanpau, Deemmpe 2017
ol rarne A o,
M L Bidarm K La Sty Bida ng
Adminstrasi e pegnraisn ﬁﬁ'url h i
h‘h ™
! |
SRI MARLE SE GIJHTIJR%IW AASRL SSTP
Pe=mii na P sl Ml Tongeat I

MIP. 19550124 199205 2 001

" 195’31015 201010 1 001
¥



EVALUASI KINERJA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN TAHUN 2017
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET ‘;‘;’Q AéEAr CAPAIAN
(1} (2 {3} (4 (5 (6}
1 |Meningkatnya pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase pelayanan manajemen Aparatur Sipil 75% 197,69% 264%
terselesaikan Negara yang terselesaikan
2 |Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Persentase penataan pengembangan Manajemen 55% 55% 100%
profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional
3 |Meningkatnya kesejahteraan Aparatur Sipil Negara untuk memenubhi Persentase Aparatur Sipil Negara yang dapat 2% 1,92% 95,86%
kebutuhan dasar melalui fasilitasi (ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan memenuhi kebutuhan dasar melalui fasilitasi
dalam memasuki masa puma bakti (ASKES, TAPETARUM) dan pembinaan dalam
memasuki masa puma bakti
NO Program Anggaran Realisasi Anggaran PERSENTASE| PERSENTASE
REALISASI REALISASI
EISIK
1|Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara Rp. 800.589.400 734.336.840 91,72% 100%
2|Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 1.602.498.500 1.513.828.030 94 47% 100%
3|Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp. 352.013.600 340.846.776 96 83% 100%
Total Rp. 2.755.101.500 2.589.011.646 93,97 % 100%
Pekanbaru, Desember 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

Mo,

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Tingkat I

NIP.19650904 199703 1 001

KEPALA BIDANG

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Prwany

r
|

Pembina

SRI MARLENI, SE

NIP. 19650124 199203 2 001




RENCANA AKST KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN TATA USAHA UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAL

RENCANA TAHUN 2017 JADW AL PELAKSANAAN KEGIATAN P — PERSENTASE
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERIA | TARGET PROGRAM,/KEGTATAN INDIKATOR PROGR AM/KEG IATAN 1 o I v ;GG;::: REALTS AST REATSAST CAP-?\IEJ:IJ:I?\ISEIRJA R(:Eml
LOKAS T TARGET PNGG ARAN (Rp) ANGGARAN FISIK KINERJA
Meningkatnya [Presentase Z % |Program Peningkatan F-'mentase Meningkatnya Kualitas 7 %% 616,234,000 = BLE.Z30.000 | S3%. 728.801 B7,42% 100% &3 orang 1,91%
Kualitas Sumber Peningk atan Kualitas Kapasitas Sumber Daya S umber Daya Aparatur
Daya fp aratur Manajemen Aparatur Aparatur
%ipil Negara
1 |Seleksi feesor Provinsi Riau Jurnlah PRS Provinsi Riau yang Pel:anbary S0 Orang 184,764,000 - - 124 764,000 169,204,400 91,529 100% CO orang 1009
rnen gikuti Seleksi fEesor
2 |Pelatihan Dan Pening katan Jurnlah asesor yang mengikut Pekanbary 15 Crang 43 1,470 000 - - 421,470,000 269.524.401 25 649% 100% 12 orang 06,6 7|
| apasti as AEesor Provinsi Riau [Pelatihan dan Peningkatan Kapasitas
616.234.000 = - - 616.234.000| 538 728.801 B,42% 100%
Pekanbaru, Dreserber 2017
Menaet shui,
Kepala Bidang Kepala Sub Bagian
Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawvai

——

BUDI FAFHRI, 5.Psi
Penata Tingkat T
MIP. 192800425 200501 1001

Tata l.lsTa As?sment Pegavai
i ]

- ___r- " =

—
VERAWIRNIATL, M.Si

Pen aa
MIP. 19200720 201001 2 009



RENCANA AKST KINERIA TAHUN 2017
SEKSI ASSESSMENT PEGAWAT UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAIL

RENCANA TAHUN 2017 AR B LS P A e TATED PERSENTASE
REALTSAST EERSENTABE | BECHBENTEGE REALISASI REALISAST
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM/KEGIATAN IND IKATOR PROGR AM/KEG IATAN o I n AN GGARAN REALTS AT REAISAST CADALAN KINERTA CAPALAN
LOKAS T TARGET ANGG ARAN (Rp) ANGGARAN FISIK KINERIA
Terwujudnya Sistem |Pr 5 %o [Program Pembinaan Dan  |Presentase Penataan 55 %o 1.037.891.400 T s 2 1.037.89L.400]  B46.604.290 B1, 6% 97, 25% 45 IPT 53,4 7%
Manajenien Pegawr al [Peningkatan Sistem Pengembangan Aparatur  [Pengembangan Manajemen [ Seleksi
ASEM yang Profesional |[Manajemen ASN yang Aparatur Sipil Negara Yang
dan Modren serta i laks.an alcan Profesional
Peningkatan
Pelayanan
Manajemen ASN
beth asis sistem
informasi teknologi
T [Selekai Jab atan Tinggi Provinsi |Jumlah pejabat tinggi vang mengikuti  [Pekanbary 36 IRT 951,260,200 - - 51 260,200 765,215,209 80,76% 94,50% 34 IPT EEREET
Fiau =elelzi jabatan tinggi
Pernetaan Jabatan Adrninistrasi [Jumlah PHS Provinsi Riau yang Pekanbary - - -
Provinsi Riau rnen gikuti Permetaan lab atan
i nistrasi
2 |Monitoring, Evaluasi Dan Jurnlah seleksi jabatan tinggi di Lu ar Daerah 11 zeleksi JPT 26631200 - - 86,631,200 20,329,021 92,79% 100% 11 =eleksi 1009
Crientasi Pelaksanaan Seleksi  [Kabupaten/Kota Se- Provinsi Riau
Tethuka IPT Di
abupaten/Kota Se- Provinsi
Fizu
1.037.891.400) 5 = = 1.037.391.4111 848.604.240 81, 76% 97, 25%
Pekanbaruy, Dresemrber 2017
Menget ahui,
Kepala Bidang Kepala Seksi

Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawai

MIP. 13800425 200501 1 001

¥

BUDI FAKHRI, 5.Psi
Pen ata Tingkat I

kessh‘lml’ﬁgﬂua’
L
L=t
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JEFRI FIRDALIS ARTEF, SE

Ioe 3%
MNIP. 19740106 503 1003




RENCANA AKST KINERJA TAHUN 2017
SEEST PEMBINAAN ROHANI PEGAWAIL UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAIT

RENCAN A TAHUN 2017 ]HDWI]‘I_ PEI.H(S“:]IMN KEGIHTMN S PERSENTASE | PERSENTASE S P:::‘EP;EE
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINER]A | TARGET PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR PROGR AM/KEG IATAN LOKAS T TARGET ANGG ARAN (Rp) AN GGARAN REALTS AST REATSAST CAPAL AN KINERTA P
ANGGARAN FISIK KINERJA
T jud Sistem |Pr T3 % |[Pengembangan Dan Presentase Penataan T3 %o 3T9.648. 200 379.648.200 368240102 97, 18% 100% 1200 Jabatan T
Manajemen Pegaw ai |[Peningkatan Sistem Pemeliharaan TataMaskah [PengembanganManajemen
AEM wang Profesional [Manajemen ASN yang Dinas Elektronik Aparatur Sipil Negara Yang
dan Modren serta T Tt . ety [ s
Paningkatan 1 Aplikasi
Pelayanan
Manajemen ASN
berh asis sistem
inform asi teknologi
1 |Penwsunan Standa Jurmlah stand ar kornpetensi manajerial [Pekanbary 250 Jabatan 178,582 .200 174 582,200 17 1,792 602 96,20% 100% 1200 Jabatan 43 0%
K ornpetensi Man ajerial Provinsi [Provinsi Riau
Fiau
2 |Pembuatan Aplikasi Psikometri JJumlah Aplikasi Psikometri dan Data JPekanbaru 1 Pplikasi 20 1066 000 201,066,000 197,147 500 98,05% 100% 1 Aplikasi 10036

Cran Datab ase Aesessment AT |Base Asessrent A3 Provinsi Riau

Provinsi vang dibuat

Penywisunan Materisat Test Jurnlah Materi dan Alat Test vang Pelkanbaruy -

disuzun
JLHEI5200] JEXCIGI00 o 240.102 JLlEes 10000
Pekanbaru, Dreserrber 20 17
Menget ahui,
; KepalaSeks

Kepala Bidana
Asessment dan Pembinaan Rohani Pegawvai

r

BUDI FAFHRI, 5.Psi
Penata Tingka I
HIP. 19300425 200501 1001

Pembinaan Rohani

Ll
F’I :

-
|

RM;IPWMI. S.Kom, M.Si

Pembina

MNIP, 19700615 193703 2 001



EVALUASI KINERJA UPT ASSESSMENT DAN PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI TAHUN 2017

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI RIAU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET CTAPME';' CAPAIAN
(1 (2} (4 (5 (6}
1 |Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur Persentase meningkatnya kualitas sumber daya 2% 1,94% 96,92%l|
aparatur
2 |Teraksananya Penataan pengembangan Manajemen Aparatur Sipil Negara |Persentase penataan pengembangan Manajemen 55% 54,24% 98,61%
yang profesional Aparatur Sipil Negara yang profesional I
NO Program Anggaran Realisasi Anggaran PERSENTASE | PERSENTASE
REALISASI | REALISASI
FISIK
1|Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 616.234.000 538.728.801 87,42% 100%|
2|Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 1.417.539.600 1.217.544.342 85,89% 98,63%'
Total Rp.  2,033.773.600 1.756.273.143 86,36% 99,08%'

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI RIAU

IKHWAN RIDWAN, SH., M.Si

Pembina Tingkat I

NIP.19650904 199703 1 001

Pekanbaru, Desember 2017

KEPALA UPT ASESSMENT DAN
PEMBINAAN ROHANI PEGAWAI

———

BUDI FAKHRI, S.Psi
Penata Tingkat I
NIP. 19800425 200501 1 001
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