
(1) (3) (3)
1    Presentase Aparatur Sipil Negara yang 

meningkat kapasitasnya dengan 
pengembangan kompetensi melalui 
pendidikan dan pelatihan (diklat)  
bersertifikasi 

7%

2    Presentase Aparatur Sipil Negara yang 
meningkat pemahamannya tentang 
penyelenggaraan kebijakan sistem 
pemerintahan 

15%

3    Jumlah Pegawai Negeri Sipil  yang 
meningkat tingkat pendidikan melalui 
pendidikan kedinasan beasiswa tugas 
belajar dan pelatihan kepeminpinan

240 Orang

4    Jumlah Aparatur Sipil Negara yang 
memenuhi kebutuhan dasar dengan  
meningkat kesejahteraannya melalui 
penilaian kinerja dan prestasi

80%

5    Presentase menurunnya Aparatur Sipil 
Negara dalam proses penegakan disiplin 
Aparatur Sipil Negara yang mendapat 
teguran/sanksi

15%

6    Presentase penyelesaiaan pelayanan 
adminitrasi Aparatur Sipil Negara 

82%

Presentase Sistem Laporan Capaian dan 
Keuangan yang meningkat

10%

7    Presentase peningkatan  sarana dan 
prasarana  yang berbasis kantor modern 
berbasis sistem teknologi untuk 
meningkatkan pelayanan manajemen 
Aparatur Sipil Negara

20%

Presentase sarana dan prasarana aparatur 
dalam kondisi baik

48%

Peningkatan pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara melalui sistem 
informasi Aparatur Sipil Negara berbasis teknologi

Peningkatan sarana dan prasarana kantor modern berbasis teknologi  untuk 
menciptakan pelayanan manajemen Aparatur Sipil Negara yang prima agar efesien 
dan efektif

Peningkatan kapasitas sumberdaya Aparatur Sipil Negara dengan pengembangan 
kompetensi Aparatur Sipil Negara 

Peningkatan pemahaman Aparatur Sipil Negara tentang penyelenggaraan 
kebijakan sistem pemerintahan

Meningkatkan kualitas pendidikan Pagawai Negeri Sipil melalui pendidikan 
kedinasan beasiswa tugas belajar dan pelatihan kepemimpinan

Peningkatan kesejahteraan Aparatur Sipil Negara dalam melaksanakan tugas 
pokok dan fungsi

Peningkatan disiplin Aparatur Sipil Negara yang berlandaskan prinsip, nilai dasar 
dan kode etik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

PROVINSI RIAU

INDIKATOR KINERJASASARAN STRATEGIS

(2)

No. TARGET



Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 4.200.295.623,00     

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Rp. 1.800.058.200,00     

3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 764.325.526,00        

4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

Rp. 1.472.058.800,00     

5 Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan  Capaian Kinerja dan 
Keuangan

Rp. 654.741.615,00        

6 Pendidikan Kedinasan Rp. 2.749.287.750,00     

7 Pembinanaan dan Pengembangan 
Aparatur

Rp. 3.585.442.330,00     

8 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil 
Negara

Rp. 2.225.792.696,00     

9 Peningkatan Kesejahteraan Aparatur Rp. 1.117.725.000,00     

Petunjuk Pengisian :
1) Kolom (1) diisi dengan nomor urut;
2) Kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai dengan dokumen Rencana Strategis SKPD atau kondisi terakhir yang

seharusnya terwujud pada tahun yang bersangkutan;
3) Kolom (3) diisi dengan Indikator Kinerja Utama atau Indikator lain dari SKPD yang relevan dengan sasaran atau kondisi

yang ingin diwujudkan;
4) Kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh SKPD pada tahun tersebut;
5) Pada kolom Program diisi dengan nama program yang terkait dengan sasaran strategis;
6) Pada kolom Anggaran diisi dengan jumlah anggaran yang dialokasikan pada program tersebut;
7) Pada kolom Keterangan diisi dengan keterangan tambahan yang penting, proporsi sumber dana (APBD, APBN

dekonsentrasi atau Tugas Pembantuan) dan hal penting lainnya.

Provinsi Riau

( Drs. ASRIZAL, M.Pd )

Plt. G U B E R N U R  R I A U
Pekanbaru, 5 Mei 2015

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan 
Pelatihan Daerah

( H.ARSYADJULIANDI RACHMAN )
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