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Laporan Hasil Evaluasi AKIP Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Daerah Provinsi Riau Tahun 2014

: Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
fentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden
Momor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat
Keputusan MENPAN Nomor: KEP-135/M.PAN/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi
. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomur. 25 Tahun 2012
fentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah yang
telah diubah sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Kami telah melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau untuk tahun 2014, dengan tujuan:
1) Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP.
2) Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.
3) Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas instansi.

2. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerjia dan penguatan
akuntabilitas instansi.

3. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen Kinerja,
yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Pencapaian Sasaran / Kinerja Organisasi.
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LHE AKIP Badan Kepegawsian Pendidikan dzn Pelatifian Daerah Provingi Riau Tahun 2014

aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2014 merupakan salah satu
dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), Dokumen

Perencanaan Kinerja Tahunan / Dokumen Penetapan Kinerja (PK), serta dokumen
terkait lainnya,

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s.d.
100. Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau

mempercleh nilai sebesar 40,32 termasuk kategori € atau kurang, dengan rincian
sebagai berikut ;

No. Uraian Bobot | Nilai
1 | Perencanaan Kinera 35 16,36
2 Pengukuran Kinerja ' 25 8,25
3 | Pelaporan Kinerja ' I 35 958

i ..: Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi 15 L - R
i - “Jumlah | 100 40,32

o

Nilal sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
“omponen manajemen  kinerja yang  dievaluasi pada Badan Kepegawaian
“endidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau dengan rincian sebagai berikut

1) Perencanaan Kinerja

Perencanaan Kinera Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Provinsi Riau tahun 2014 memperoleh nilai 16,36 dari bobot nilai 35, yang
merupakan hasil penilaian terhadap Renstra, RKT dan Fenetapan Kinerja (PK),
Sub komponen perencanaan kinerja vang dinilsi tersebut, terdir dari -
{1) Perencanaan Strategis
Hasil penilaian terhadap Perencanaan Strategis memperoleh nilai sebesar
6,24 dari bobot nilai 12,5, hal ini disebabkan -
~ Renstra belum sepenuhnya menyajikan 1K,

- Dokumen Renstra belum sepenuhnyz selaras dengan dokumen
RPJMD,

W

Tujuan dan sasaran belum sepenuhnya berorientasi hasil

» Indikator kinerja tujuan {outcome) dam sasaran {outcame) belum
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik.
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» Target kinerja belum sepenuhnya ditetapkan dengan baik.

# Program dan kegiatan belum sepenuhnya merupakan cara untuk
mencapai tujuan/sasaran/hasil.

= Dokumen Renstra belum sepenuhnya digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan dokumen perencanaan  fahunan (RKT), Dokumen
Rencana Kerja dan Anggaran.

# Dokumen Fenstra belum direviu secara berkala.

{2} Perencanaan Kinerja Tahunan
Hasil penilaian terhadap Perencanaan Kinerja Tahunan memperoleh nilai
sebesar 10,13 dari bobot nilai 22,5, hal ini disebabkan :

S

Penetapan Kinerja belum menyajikan IKU.
# Sasaran dalam Penetapan Kinerja belum berorientasi hasil.
Indikator kinerja sasaran belum memenuhi kriteria indikator kinerja

yang baik.

W

Target yang diperjanjikan belum sepenuhnya digunakan untuk
mengukur keberhasilan.

# Penetapan Kinerja belum dimonitor pencapaiannya secara berkala.

= Penetapan Kinerja belum dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan.

2} Pengukuran Kinerja
Fengukuran kinerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Pravinsi Riau memperoleh nilai sebesar 8,25 dari bobot nilai 25. Sub kompaonen
pengukuran kinerja yang dinilai tersebut terdiri dari ;
(1) Pemenuhan Pengukuran
Hasil penilaian terhadap pemenuhan pengukuran sebesar 2,00 dari bobot
nilai 4. hal ini disebabkan oleh ;

# Belumn terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja.

=

Kualitas Pengukuran

Hasil penilaian terhadap pemenuhan pengukuran sebeser 3,75 dari bobot

nilai 15, hal ini disebabkan

# KU tidak relevan dengan kondisi yang akan diukur.

~ KU belum cukup untuk mengukur kinerja dan mengukur realisasinya.

#» Indikator kinefa  sasaran  tidak  diukur  secara  obyektif,
menggambarkan hasil dan tidak relevan dengan sasaran yang akan
diukur.
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» Indikator kinerja sasaran belum sepenuhnya cukup untuk mengukur
sasarannya dan realisasinya.
(3} Implementasi Pengukuran
Hasil penilaian terhadap pemenuhan pengukuran sebesar 2,50 dari bobat
nilai &, hal ini disebabkan:
# IKU belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk penilaian kinerja.
# Pengukuran kinerja belum digunakan untuk pengendalian dan

pemantauan kinerja secara berkala,

3) Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Provinsi Riau memperoleh nilai sebesar 9,58 dari bobot nilai 25, vang terdiri
dari penilaian atas Pemenuhan Pelaporan, Penyajian Informasi Kinerja dan
Pemanfaatan Informasi Kinerja. Sub komponen Pelaporan Kinerja yang dinilai,
terdiri dari:
(1) Pemenuhan Pelaporan
Hasil penilaian terhadap Pemenuhan Laporan  Akuntakilitas Kinerja
instansi Pemerintah (LAKIP) memperoleh nilai sebesar 4,58 dari bobot
nilai 5.
{2) Penyajian Informasi Kinerja
Penilaian terhadap Penyajian Informasi Kinerja memperoleh nilai sebesar
3,75 dari standamya 15, hal ini disebabkan: '
# LAKIP tidak menyajikan  informasi pencapalan sasaran yang
berarientasi putcome dan mengenai Kinerja yang telan diperjanjikan.
LAKIP tidak menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian

A

kinerja.

> LAKIP tidak menyajikan perbandingan data kinerja yang memadai
antara realisasi tahun inj dengan realisasi tahun sebalumnya dan
perbadingan lain yang diperlukan.

= Informasi kinerja dalam LAKIP tidak dapat diandalkan.

(3) Pemanfaatan Informasi Kinerja

Hasil penilaian terhadap Pemanfaatan Informasi Kinerja memperaleh nilai

sebesar 1,25 dari bobot nilai 5. hal ini disebabkan :

~ Informasi yang dissjikan belum sepenubnya digunakan dalam
perbsikan perencanaan  dan untuk  menilai  dan memperbaiki

pelaksanaan program dan kegiatan organisasi.
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» Informasi yang dissjikan tidak digunakan untuk peningkatan kinerja
dan penilaian kinerja.

4) Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Penilaian terhadap Sasaran/Kinerja Organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau memperoleh nilai sebesar 6,13 dari bobot
nilai 15, yang merupakan penilaian terhadap capaian kinerja yang dilaparkan,
hal ini disebabkan:

» Belum semua target indikator kinerja tercapai.

»

Informasi mengenai capaian kinerja belum handal.

Rekomendasi evaluasi tahun lalu yang belum ditindaklanjuti

- Rekomendasi yang dituangkan dalam Laporan Hasil Evalussi LAKIP Badan
. Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riau tahun 2013
sebagaimana tercantum dalam Laporan Nomor 700/1P/462 tanggal 30 September
2014 yang belum ditindaklanjuti yaitu :

-
-3
8
p
=
=

Y

Y

@ Untuk Perencanaan Kinerja:

Renstra menyajikan IKU.

Dokumen Renstra selaras dengan dokumen RPJMD.

indikator kinerja tujuan (outcome) dan sasaran (outcame) memenuhi kriteria
indikator kinerja yang baik.

Indikator kinerja sasaran harus memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
Penetapan Kinerja dimonitor pencapaiannya secara berkala.

Penetapan Kinerja dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian
kegiatan.

b. Untuk Pengukuran kinerja:

merumuskan IKU yang menggambarkan hasil,

IKU relevan dengan kondisi yang akan diukur.

IKU cukup untuk mengukur kinerja.

Indikator kinerja sasaran cukup menggambarkan hasil.

Indikator kinerja sasaran relevan dengan sasaran yang diukur.

Indikator kinerja sasaran cukup untuk mengukur sasarannyé.

IKU  dimanfaatkan dalam  dokumen-dokumen perencanaan dan

penganggaran.
IKU dimanfaatkan untuk penilaian kinerja.
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# Pengukuran kinerja digunakan untuk pengendalian dan pemantauan kinerja
secara berkala.

¢ Untuk Pelaporan Kinerja:.
# LAKIP menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah diperianjikan,
# Informasi kinerja dalam LAKIP cukup dapat diandalkan.
» Informasi yang disajikan digunakan untuk penilaian kinerja.

¢. Untuk Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi:

# Meningkatkan capaian kinerja berdasarkan target yang ielah ditetapkan
dengan menyajikan informasi yang dapat diandalkan serla selaras dengan
sasaran yang ingin dicapai dalam RKPD/RPJMD.

Terhadap rekomendasi Laporan Hasil Evaluasi LAKIP tahun 2013 vang belum ada
tindak lanjutnya agar dilaksanakan sesuai dengan saran dan rekomendasinya.

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami merekomendasikan
kepada Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daersh Provinsi
Riau beserta seluruh jajarannya agar dilakukan perbaikan sebagai berikut;

11, Untuk Perencanaan Kinerja

# Indikator kinerja tujuan {outcome) dan sasaran (outcome) agar memenuhi
kriteria indikator kinerja yang baik.

~ Dokumen Renstra agar direviu secara berkala.

~ PK agar menyajikan IKU.

~ Sasaran agar berorientasi hasil.

- Indikator kinerja sasaran agar memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik,

~ Penetapan kinerja agar dimonitor pencapaiannya secara berkala.

~ Penetapan kinerja agar dimanfastkan dalam pengarshan dan
pengorganisasian kegiatan.

<1 Untuk Pengukuran Kinerja:

= Agar menyusunan mekanisme pengumpulan data Kinerja.

~ IKU agar relevan dengan kondisi yang akan diukur.

~ KU agar digunakan dalam pengukuran Kinerja.

- |KU agar digunakan dalam pengukuran realisasi.

~ Indikator kinerja sasaran agar dapat diukur secara obyekdif.

~ Indikator kinerja sasaran agar menggambarkan hasil.

~ Indixator kinerja sasaran agar relevan dengan sasaran yang akan diukur
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%

Indikator kinerja sasaran agar cukup untuk mengukur sasarannya.

Indikator kinerja sasaran agar diukur realisasinya.

Pengukuran kinerja agar digunakan untuk pengendalian dan pemantauan
kinerja secara berkala.

3). Untuk Pelaporan Kinerja:

;

B
3}

T

LAKIP agar menyajikan informasi pencapaian sasaran yang berorientasi
outcome. ;

LAKIP agar menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah
diperjanjikan.

LAKIP agar menyajikan evaluasi dan analisis mengenai capaian kinerja.
LAKIP agar menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai antara
realisasi tahun ini dengan realisasi tahun sebelumnya dan pembandingan
lzin yang diperiukan.

Infarmasi kinerja dalam LAKIP agar dapat diandalkan.

Informasi yang disajikan agar digunakan untuk peningkatan kinerja.
informasi yang disajikan agar digunakan untuk penilaian kinera.

4). Untuk Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi:

-
-

Meningkatkan capaian Kinerja berdasarkan target yang telah ditetapkan
dengan menyajikan informasi yang dapat diandalkan serta selaras dengan
sasaran yang ingin dicapai dalam RKPD/RPJMD.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas sakuntabilitas kineria instansi

ocemerintah Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Frovinsi Riau ini.

Kami menghargai upaya Saudara beserla seluruh jajaran dalam menerapkan

manajemen kinerja di lingkungan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Daerah Provinsi Riau.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Saudara,

'INSPEKTUR PROVINSI RIAU,

c

" Drs_EVANDES FAJR!, Ak.CA
oo Pembina Tk. |

NIP. 18641207 199203 1 010

Tembusan disampaiken kepada

Yih Pit. Gubernur Riauy




TEMPLATE KERTAS KERJA EVALUASI
AXUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH PROV.RIAU

T
iﬁﬁ@ e R .'La.:frfn' ECAH, Cn s
A. FERENCANAAN KINERJA [35%) 16.38
LIPERENCANAAN STRATEGIS {12.5%) 524
a.|PEMENUHAN RENSTRA {2.5%) 208
1| Dokumen Renstra telah adza 1.
Dokumen Rensira telah memuat visi, mis), lujuan, sasaran,
2|pregram, indikater kineria sasaran, target tahunan, indikator a i
kinerja tujuan dan target jangka menengah
3| Renstra telah manvajiken KU = 0.5
b.|KUALITAS RENSTRA [5.25%) CEETE T 0AE 2.80
4| Dokumen Renstra telsh selaras dengan Dokumen REJMD € -
Dokumen Rensira telah menetapkan hakhal yang seharusnya -
S|ditetapkan (dalam kentrak kinerjaffugas fungsitalar belakang b
pendidan)
6] Tujuan dan sasaran lelgh berorantasi hasi| &
Indikator kinerja tujuan (ottcome) dan sasaran {oulcome) telah i
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
8|Target kinera ditatapkan dengan balk c
Program merupakan cara untuk mencapai tjuanisasaranhasil
program v
10 Kegiatan merupakan cara uriuk mencapal tujuan'sasaranhasil & 0.5
keniatan %
c.|IMPLEMENTAS| RENSTRA [1.75%) ] 1.25
1 Dokumen Renstra digunakan sebagal acuan dalam peryusunan 3 ok
dokumen perencangan tahunan (RKT) "
12 Dokumen Ranstra digunakan sebagai acuan PERYLELRAn 05
Dokumen Rencana Kerjs dan Anggaran i
13{Dokumen Rensira telah direviu secarg berals & 0
ILIPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {22,5%) 45.00% 10.13
3| PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4,5%) | = o, 3.38
1| Dokumen parancanaan kinerfa tahunan {Fenjs) telah ada ¥ 1
| DRUmEn nereneanaan kinera (Renja) talab memogt gsEaran k 075
| indikator kinerja sasaran, dan taret kineria tahunan g
Dokumen PK (Perfanjian Rinera) disusun sagerg satelah 1
angogaran disetupn ¥
g Cokumen PK talah memuat sasaran, indikalor kinerja. dan target B 0.75
jgngka pendek !
=|PK telzh menyajikan [KU d 0.25
b KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {11.25%) .50/ - 5.563
Dokumen PK lelah selaras dengan dokumen FK atasannya & 075
[Provinsi) dan Dokumen Renstra "
Dokumen PK telah menetapkan hal-ha yang seharusnya . 075
ditetapkan (dalam kantrak kinerjaltugas fungsi) | 1
BiSaczaran telah berarientasi hasil [ 1] CEKKESS:
3 Indiikater kinera sasaran telah memenuhi krileria indikator kinerja 0
wang haik b
10/ Target kinerja ditetapkan dangan baik b 0.75
11| Kegiatan memupakan cara uniuk Mancapai sasaran b 0.75
c.|IMPLEMENTAS! PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (5.75%) 047 113
12 Target kinerja vang diperjanjikan telzh digunakan untik mengukur 05
- kaberhasilan 5
L 13 Penetapan Kinerja teiah dimomitor pencapaiannya secara barkala g 0
{ " Fenatapan Kinerjz lelah dimanfaatkan dalam per:\_q.nra'mn dan o
L lpenorganisasian kegiatan .




S. PENGUKURAN KINERJA (259 ' ' [ 3acou] 8.25

LIPEMENUHAN PENGUKURAN {4%%) 0.50 200
| Tel2R terdapat indikator kinerfa utama (IKL) sebagai ukuran
_{kinera secars formal ¥
2| Terdapat mekanisme pengumpllan data kinena t [i]
|
IL{KUALITAS FENGUKURAN [15%) |5 0.9k 175
S!IKU telah dapat diukur secara abyekfl | b 075 -
=|IKU telah menggambarkan hesll 1] 0.75
5/IKU telah relevan dengan kongis Bng zkan digkur ) 0 e
B[IKL talah cukup untuk menoukur kineria a 0 |
7I1KU telah diukur realizasinya g 1]
8|Indikatar kinerja sasaran dapat divkur socara abvekti 2 [1]
2lindikalor kinera sasaran menggambarkan hasi g i]
0 Indikator kinerja sasaran relavan dengan sasaran yang akan g o
divkur :
11| Indikator kinarja sassran cukug untek menqulur sasarannyg [ 0.5
12| Indikator kinerja sasaran telah diuk ur realisasinya c 0.5
_ NLIMPLEMENTASI PENGUKURAMN (5%} o DA 2.50
111K tel2h dimanfaatkan dalzm dokumen-dokumen perencanaan b
3 0.75
dan EE‘EHHUERHH
14 /1KLL telab dimanfaatkan untuk Eenilaian kineda [ 0.5
.| Pengukuran kinerja digunakan untuk pengendalian dan i o
_|pemantausn kineria secara berkala
| i
C. PELAPORAN KINERJA {26%) 38.33% 9.58
1.|PEMENUHAN PELAFPORAN (5% [ 0.92 4,58
1|LAKIE tefah disusun sesug Permen PAN No: 53 Thn 2014 | a 1.
| LAKIP telah disampaikan lepat wakiu ipaling lambzt 30 Maret | 1
“l2018) |
aiLnKIP menvaiikan informasi mengena pencapaian (KU | [ | nys
ILIPENYAJIAN INFORMASI KINERJA {15%) T Ty 3.78
HLAKIP bukan merupakan kompilasl dan Unit Kerja di bawahnya A 1
LAKIF menyajikan Infarmas; PENCApAian sgsaran yang & 0
— berorieniasl outcomme

El’J\KIF‘ menygjikan informasi mengenai kinera yang leigh J 0
idiperaniikan i -

LAKIP menyajikan evaluas) dan analisis mengenar capaian |

—d 1 |

e g 2
mneria
LAKIP menya)ikan pembandingan dala kineda yang marmadai
Blontara realisas lahun Ind dengan realisasi lahun sehelumnya dan o 1]
_____ ~.|pembandingan lain yang diperukan | .
of LAKIP menyajikan infarmasi keuangan yang terkait dengan b 075
T |eencapsisn kinara H :
10|Infermasi kinarja dalam LAKIE dapat diandalkan ] o]
.| PEMANFAATAN INFORMAS] KINERJA [5%) 0.25 1.258
T linformasi yang disajikan telah digunakan dalam parbakan p 0%
|PErEncanggn § [
12|"Marmasi yang Cisajikan tolah digunakan otk menilai dan I p a5 |
memperbalki palaksznaan program dan kenialan oraanisasi :
i (Infarmasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan - a
L Kinerja J | ] |
14| Infarmasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian Kirzrja ;l [ 0
. | . I
C. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA DRGANISAS] {15%]} | 40.83% 6.13]
| [KINERJA YANG DILAPORKAN {QUTCOME) {15%) | 0.41 B.13
| 1| Target dapal dicapai | 3.50
[ #|Cagaian kineqa lebih baik dar tahun sebclumaya [ [ 100
| 3informasi mengenai kingtiz dapat diandalkan | 1.63
L_- |
(HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS RINERJA {100%) [ doaz] 10.32 ]
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