Cara Pengisian dan Perhitungan Masa Kerja DPCP

1. Seorang PNS bernama Andini Ramora lahir pada 12 Juli 1961. Pada 01 Maret
1987, ybs diangkat sebagai CPNS dengan masa kerja golongan O tahun O
bulan dalam golongan ruang (II/a). Ybs adalah Pengadministrasi umum

dengan Masa kerja golongan

(MKG) 21 tahun 7 ©bulan dalam

Pangkat/golongan ruang, Penata Tk.I (III/c) TMT. 01 Oktober 2009. Ybs
memiliki 5 orang anak, yakni:

No. Nama Tanggal Pekerjaan Keterangan
Lahir

1. | Alfa Edison 19-07-1992 Dokter Anak Kandung/ Belum Menikah
2. | Betharia Sonata| 23-01-1995| Ex. Siswa | Anak Kandung/Belum Menikah
3. | Bella Chintia 23-01-1995 IRT Anak Kandung/ Menikah

4. | Charlie Angel 17-08-1996 Honorer | Anak Kandung/Belum Menikah
5. | Deltha Vila 12-03-1997 | Mahasiswa | Anak Tiri/Belum Menikah

6. | Echo Satrio 02-09-1998 | Mahasiswa | Anak Kandung/ Belum Menikah

Pembahasan:

a. BUP untuk jabatan Pelaksana sebagai pengadministrasi umum adalah 58
tahun. Sehingga Ybs diberhentikan dengan hormat sebagai PNS karena
mencapai BUP pada akhir bulan Juli 2019 dan TMT Pensiun 01 Agustus
2018. Perhitungan Masa kerja adalah sbb:

Masa kerja selama di

pangkat terakhir

Masa kerja golongan (MKG)

Masa kerja PNS

Masa kerja Pensiun

MK Akhir bulan berhenti - TMT pangkat
terakhir

31 Juli 2019 - 01 Oktober 2009

9 Tahun 9 bulan

MKG pada pangkat terakhir + Masa kerja
selama di pangkat terakhir

(21 tahun 7 bulan) + (9 Tahun 9 bulan)

31 tahun 4 bulan

TMT Pensiun - TMT CPNS
01 Agustus 2019 - 01 Maret 1987
36 tahun 5 bulan

TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS +
PMK (jika ada))

36 tahun 5 bulan + 0 tahun 0 bulan

36 tahun 5 bulan

b. Data anak yang dimasukkan dalam data keterangan keluarga adalah anak
kandung yang belum berusia 25 tahun, belum bekerja dan belum/pernah
menikah. Berdasarkan data anak ybs dapat dijelaskan sebagai berikut:




. Keterangan
No. Usia Penginputan DPCP
1. | 25 th lebih, bekerja & belum Menikah Tidak diinput
2. | Belum 25 th, belum bekerja & belum Menikah input
3. | Belum 25 th, & Menikah Tidak diinput
4. | Belum 25 th, bekerja & belum Menikah Tidak diinput
5 Belum 25 th, belum bekerja, belum Menikah, & Tidak diinput
Anak Tiri
6. | Belum 25 th, belum bekerja & belum Menikah Input

2.Seorang PNS bernama Sutarman lahir pada 19 Desember 1960, yang
bersangkutan (ybs) telah bekerja sebagai pegawai honor pada Sekretariat
DPRD. Pada 01 Maret 1998, ybs diangkat sebagai CPNS dengan tambahan
masa kerja golongan 8 tahun 11 bulan dalam golongan ruang II/b. Ybs adalah
Pengolah data dengan Masa kerja golongan (MKG) 24 tahun O bulan dalam
Pangkat/golongan ruang, Penata Tk.I (III/c) TMT. 01 April 2018.

Pembahasan:

BUP untuk jabatan Pelaksana sebagai Pengolah data adalah 58 tahun.
Sehingga Ybs diberhentikan dengan hormat sebagai PNS karena mencapai
BUP pada akhir bulan Desember 2018 dan TMT 01 Januari 2019.
Perhitungan Masa kerja adalah sbb:

Masa kerja selama di =
pangkat terakhir

Masa kerja golongan (MKG)

Masa kerja PNS =

MK Akhir bulan berhenti - TMT pangkat
terakhir

31 Desember 2018 — 01 April 2018

0 Tahun 8 bulan

MKG pada pangkat terakhir + Masa kerja
selama di pangkat terakhir

(24 tahun O bulan) + (0 Tahun 8 bulan)

24 tahun 8 bulan

TMT Pensiun - TMT CPNS

= 01 Januari 2019 - 01 Maret 1998

Masa kerja Pensiun =

20 tahun 10 bulan

TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS +
PMK (jika ada))

(20 tahun 10 bulan) + (5 tahun 11 bulan)
26 tahun 9 bulan

Catt. Ybs diangkat sebagai CPNS golongan ruang, II/b dan memiliki masa
kerja 8 tahun 11 bulan, dengan perincian masa kerja fiktif 3 tahun O
bulan dan masa kerja honor 5 tahun 11 bulan. Masa kerja yang dapat
dipenghitungkan untuk penetapan Masa kerja pensiun adalah masa
kerja selama menjalankan tugas pemerintahan.




3. Seorang PNS bernama Tamara lahir pada 30 Juni 1961, yang bersangkutan
(ybs) telah bekerja sebagai pegawai honor pada BKD. Pada 01 Maret 1990,
ybs diangkat sebagai CPNS dengan tambahan masa kerja golongan 3 tahun
7 bulan dalam pangkat golongan ruang Penata Muda IlI/a. Ybs adalah
Pengelola barang milik daerah dengan Masa kerja golongan (MKG) 16 tahun
2 bulan dalam Pangkat/golongan ruang, Penata Tk.I (III/d) TMT. 01 Oktober
2002.

Pembahasan:

BUP untuk jabatan Pelaksana sebagai pengelola barang milik daerah adalah
58 tahun. Sehingga Ybs diberhentikan dengan hormat sebagai PNS karena
mencapai BUP pada akhir bulan Juni 2019. Perhitungan Masa kerja adalah
sbb:

Masa kerja selama di MK Akhir bulan berhenti - TMT pangkat
pangkat terakhir terakhir

= 30 Juni 2019 - 01 Oktober 2002

= 16 Tahun 8 bulan

MKG pada pangkat terakhir + Masa kerja
selama di pangkat terakhir

= (16 tahun 2 bulan) + (16 Tahun 8 bulan)

= 32 tahun 10 bulan

Masa kerja golongan (MKG)

Masa kerja PNS = TMT Pensiun - TMT CPNS
= 01 Juli 2019 - 01 Maret 1990
= 29 tahun 4 bulan

Masa kerja Pensiun = TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS +
PMK (jika ada))
= (29 tahun 4 bulan) + (01 tahun 06 bulan)
= 31 tahun O bulan

Catt. Ybs diangkat sebagai CPNS golongan ruang, III/a dan memiliki masa
kerja 3 tahun 7 bulan. Masa kerja yang dimaksudkan disini adalah
masa kerja selama menjalankan tugas pemerintahan. Masa kerja ini,
dapat dipenghitungkan untuk penetapan Masa kerja pensiun.

4.Seorang PNS bernama Didi Riyadi lahir pada 22 April 1959, ybs diangkat
sebagai CPNS pada 01 Maret 1987, dengan masa kerja golongan 3 tahun O
bulan dalam Pangkat/golongan ruang, Pengatur (II/c). Ybs adalah Guru
Madya di SMAN 1 Pekanbaru dengan Masa kerja golongan (MKG) 17 tahun 1
bulan, Pangkat/golongan ruang, Pembina Tk.I (IV/a) TMT. 01 April 2006.

Pembahasan:

BUP untuk jabatan fungsional madya sebagai Guru Madya adalah 60 tahun.
Sehingga Ybs diberhentikan dengan hormat sebagai PNS karena mencapai
BUP pada akhir bulan April 2019. Perhitungan Masa kerja adalah sbb:




Masa kerja selama di Akhir bulan berhenti - TMT pangkat
pangkat terakhir terakhir

= 30 April 2019 - 01 April 2006

= 13 Tahun O bulan

Masa kerja golongan (MKG) MKG pada pangkat terakhir + Masa kerja

selama di pangkat terakhir
= (17 tahun 01 bulan) + (13 Tahun O bulan)
= 30 tahun 01 bulan

Masa kerja PNS = TMT Pensiun - TMT CPNS
= 01 Mei 2019 - 01 Maret 1987
= 32 tahun 02 bulan

Masa kerja Pensiun = TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS +
PMK (jika ada))
= (32 tahun 02 bulan) + 0 tahun 0 bulan
= 32 tahun 02 bulan

Catt. Ybs diangkat sebagai CPNS golongan ruang, II/c, dan memiliki masa
kerja fiktif 3 tahun O bulan. Masa kerja ini, tidak dapat dipenghitungkan
untuk penetapan Masa kerja pensiun.

.Seorang PNS bernama Diponegoro lahir pada 28 November 1961, ybs
diangkat sebagai CPNS pada 01 Maret 1986, dengan masa kerja golongan O
tahun O bulan dalam pangkat golongan ruang Pengatur Muda (II/a). Pada
Januari 1995, Ybs melakukan peninjauan masa kerja dan disetujui oleh
pejabat berwenang untuk masa kerja selama 03 tahun 07 bulan. Ybs adalah
Penyusun laporan keuangan di RSUD Pekanbaru dengan Masa kerja
golongan (MKG) 27 tahun 2 bulan, Pangkat/golongan ruang, Penata (III/c)
TMT. 01 Oktober 2014.

Pembahasan:

BUP untuk jabatan Pelaksana sebagai Penyusun laporan keuangan adalah
58 tahun. Sehingga Ybs diberhentikan dengan hormat sebagai PNS karena
mencapai BUP pada akhir bulan November 2019. Perhitungan Masa kerja
adalah sbb:

Masa kerja selama di Akhir bulan berhenti - TMT pangkat
pangkat terakhir terakhir

= 30 November 2019 - 01 Oktober 2014

= 5 Tahun 1 bulan

Masa kerja golongan (MKG) = MKG pada pangkat terakhir + MKG yang
dihitung dari TMT pangkat terakhir Akhir
bulan berhenti

(27 tahun 2 bulan) + (5 Tahun 1 bulan)
32 tahun 3 bulan



Masa kerja PNS = TMT Pensiun - TMT CPNS
= (01 Desember 2019 — 01 Maret 1986
= 33 tahun 9 bulan

Masa kerja Pensiun = TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS +
PMK (jika ada))
= (33 tahun 9 bulan) + (3 tahun 7 bulan)
= 37 tahun 4 bulan

.Seorang PNS bernama Ningsih lahir pada 11 Februari 1975, ybs diangkat
sebagai CPNS pada 01 Januari 2008, dengan masa kerja golongan 5 tahun O
bulan dalam pangkat golongan ruang Penata Muda (IlI/a). Pada 15 Juni
2018, Ybs meninggal dunia. ybs adalah seorang pengelola data dengan
Pangkat/golongan ruang, Penata (IlI/b), dengan Masa kerja golongan (MKG)
13 tahun 9 bulan TMT. 01 Oktober 2016.

Pembahasan

Pada 15 Juni 2018, Ybs meninggal dunia, maka Ybs diberhentikan dengan
hormat sebagai PNS karena meninggal dunia pada akhir bulan Juni 2018.
Perhitungan Masa kerja adalah sbb:

Masa kerja selama di = Akhir bulan berhenti - TMT pangkat
pangkat terakhir terakhir

= 30 Juni 2018 — 01 Oktober 2016

= 1 Tahun 8 bulan

Masa kerja golongan (MKG) MKG pada pangkat terakhir + Masa kerja
selama di pangkat terakhir
= (13 tahun 9 bulan) + (1 Tahun 8 bulan)

= 15 tahun 5 bulan

Masa kerja PNS = TMT Pensiun - TMT CPNS
= 01 Juli 2018 - 01 Januari 2008
= 10 tahun 6 bulan

Masa kerja Pensiun TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS +
PMK (jika ada))
(10 tahun 6 bulan) + 5 tahun O bulan

15 tahun 6 bulan

. Seorang PNS bernama Haris lahir pada 01 Mei 1965, diangkat sebagai CPNS
pada 01 Maret 1992, dengan masa kerja golongan O tahun O bulan dalam
pangkat golongan ruang Penata Muda (IlI/a). Pada 15 Juni 2018, Ybs
mengajukan Permohonan berhenti atas permintaan sendiri terhitung akhir
bulan Desember 2018. ybs adalah seorang Analis Sistem dengan
Pangkat/golongan ruang, Penata Tk.I (III/d), dengan Masa kerja golongan
(MKG) 18 tahun 1 bulan TMT. 01 April 2015.



Pembahasan

Ybs diberhentikan dengan hormat sebagai PNS dengan hak pensiun pada
akhir bulan Desember 2018 dengan TMT Pensiun 01 Januari 20109.
Perhitungan Masa kerja adalah sbb:

Masa kerja selama di pangkat TMT Pensiun — TMT pangkat terakhir
terakhir = 01 Januari 2019 - 01 April 2015
= 3 Tahun 9 bulan

Masa kerja golongan (MKG) MKG pada pangkat terakhir + Masa kerja

selama di pangkat terakhir
= 18 tahun 1 bulan + 3 Tahun 9 bulan
= 21 tahun 10 bulan

Masa kerja PNS = TMT Pensiun - TMT CPNS
= 01 Januari 2019 - 01 Maret 1992
= 26 tahun 10 bulan

Masa kerja Pensiun = TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS +
PMK (jika ada))
= 26 tahun 10 bulan + 0 tahun 0 bulan
= 26 tahun 10 bulan

8. Seorang PNS bernama Deswita lahir pada 4 Juni 1965, ybs diangkat sebagai
CPNS pada 01 Maret 1997, dengan masa kerja golongan 3 tahun O bulan
dalam pangkat golongan ruang Penata Muda (IlI/a). Pada 1 Januari 2007
s/d 31 Desember 2008, Ybs menjalani Cuti di Luar Tanggungan Negara
(CLTN). Ybs mengajukan Permohonan berhenti atas permintaan sendiri
terhitung akhir bulan Juni 2017. ybs adalah seorang Analis dengan
Pangkat/golongan ruang, Pembina (IV/a), dengan Masa kerja golongan
(MKG) 16 tahun 7 bulan TMT. 01 Oktober 2010.

Pembahasan.

Ybs. Mengajukan permohonan berhenti akhir bulan Juni 2017, berarti TMT
Pensiun 01 Juli 2017. Pensiun atas permintaan sendiri mensyaratkan Usia
Pensiun minimal 50 tahun, dengan masa kerja pensiun selama 20 tahun.

Usia PNS an. Deswita pada 01 Juli 2017 TMT Pensiun — Tanggal Lahir
01 Juli 2017 - 04 Juni 1965

52 Tahun O bulan

Masa kerja Pensiun TMT Pensiun - TMT CPNS + (MK Non PNS + PMK

(jika ada)) - MK selama CLTN

= 01 Juli 2017 - 01 Maret 1997 + (3 tahun O bulan)
- (2 tahun O bulan)

= 21 tahun 4 bulan



Berdasarkan perhitungan diatas, diketahui bahwa PNS an. Deswita pada 01
Juli 2017 berusia 52 tahun O bulan dan memiliki masa kerja pensiun selama
21 tahun 4 bulan, memenuhi persyaratan untuk diberikan Pemberhentian
dengan hormat atas hak pensiun atas permintaan sendiri.

Perhitungan MKG dan Masa kerja sebagai PNS, dapat dilihat pada
perhitungan berikut.

Masa kerja selama di pangkat
terakhir

TMT Pensiun — TMT pangkat terakhir
01 Juli 2017 - 01 Oktober 2010
6 Tahun 9 bulan

Masa kerja golongan MKG pada pangkat terakhir + Masa kerja
(MKG) selama di pangkat terakhir - MK selama CLTN
= (16 tahun 7 bulan) + (6 Tahun 9 bulan) - 2
tahun O bulan
= 21 tahun 4 bulan

Masa kerja PNS = TMT Pensiun - TMT CPNS - MK selama
CLTN

= 01 Juli 2017 - 01 Maret 1997 — (2 tahun O
tahun)

= 18 tahun 4 bulan



