PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN ROKAN HULU

Alamat : Komp. Bina Praja Perkantoran Pemda JIn. Keadilan Telp/Fax : (0762) 91643
e-mail : panselrohul@gmail.com

PASIR PENGARAIAN Kode Pos 28557

PENGUMUMAN
Nomor : 800/PANSEL-JPTP/ 04 /2024

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU TAHUN 2024

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah serta
dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu Tahun 2024 maka dengan ini kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Wilayah Provinsi Riau yang memenuhi
syarat untuk mengikuti proses seleksi terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu Tahun 2024 dengan
ketentuan sebagai berikut :

| NAMA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG DAN AKAN
DILAKSANAKAN SELEKSI TERBUKA YAITU :

NO. JABATAN
1.  Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Keuangan
2. Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia
3. Inspektur Daerah
4. Kepala Dinas Kesehatan
5. Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
6. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
7. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
8. Kepala Dinas Perhubungan
9. Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan
10. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
11. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
12. Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan



IL.

III.

PERSYARATAN

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Wilayah Provinsi Riau;

2. Pendidikan minimal Sarjana Strata 1 (S-1) atau Diploma IV (D-1V);

3. Memiliki kompetensi jabatan yang dibutuhkan;

4. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau JF jenjang

ahli madya paling singkat dua tahun;

5. Pangkat / Golongan ruang minimal Pembina/ IV.a;

6. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

7. Tidak sedang menjadi anggota atau pengurus partai politik;

8. Usia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
dilantik;

9. Telah menyerahkan SPT pajak tahunan 1 (satu) tahun terakhir;

10. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana lebih dari 1 (satu) tahun,
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, dan/ atau tidak sedang
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

11. Sehat jasmani yang dibuktikan dengan adanya surat keterangan hasil
dari tim penguji kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Rokan Hulu;

12. Tidak teridentifikasi mengkonsumsi/menggunakan narkotik, psikotropika
dan zat adiktif lainnya, yang dibuktikan dengan adanya surat keterangan
dari Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Rokan Hulu;

13. Tidak pernah tersangkut temuan dari Tim Penagih Ganti Rugi karena
adanya temuan kerugian Negara yang harus diganti;

14. Bersedia menandatangani pakta integritas;

15. Setiap calon, diperbolehkan mendaftar paling banyak untuk 2 (dua)
jabatan yang berbeda.

DOKUMEN PERSYARATAN

Peserta mengajukan Lamaran dengan melampirkan Dokumen

persyaratan lamaran sebagai berikut :

1.

N YR LN

9.
10.
11.

Membuat surat lamaran (contoh terlampir) yang ditujukan kepada Bupati
Rokan Hulu cq. Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu bermaterai Rp. 10.000,-;

Fotocopy KTP dan KK (1 rangkap);

Fotocopy ijazah Terakhir 1 rangkap;

Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format terlampir;

Fotocopy SK CPNS dan PNS (1 rangkap);

Fotocopy SK pangkat terakhir (1 rangkap);

Fotocopy SK jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau jabatan Administrator
yang dimiliki (1 rangkap);

Fotocopy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat II dan atau Kepemimpinan Administrator atau sebutan
lain jika ada (1 rangkap);

Fotocopy sertifikat diklat teknis maupun fungsional (jika ada) 1 rangkap;
Fotocopy SPT pajak 1 (satu) tahun terakhir (1 rangkap);

Fotocopy LHKPN atau LHKASN 1 (satu) tahun terakhir (1 rangkap);



12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja 2 Tahun terakhir (1 rangkap);

Pas Photo berwarna latar merah ukuran 3 x 4 sebanyak 3 (Tiga) lembar;
Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana lebih dari 1 (satu)
tahun, hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, dan/ atau tidak
sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat (format
terlampin);

Surat pernyataan tidak sedang menjadi anggota atau pengurus partai
politik (format terlampin;

Menandatangani fakta integritas (format terlampin

Surat Keterangan sehat jasmani dari dokter Rumah Sakit Umum
Pemerintah;

Surat keterangan bebas narkoba dari dokter Rumah Sakit Umum
Pemerintah;

Untuk point 17 dan 18 dilengkapi setelah lulus seleksi Kompetensi
Teknis/Bidang.

KOMPETENSI JABATAN

Penilaian kompetensi jabatan terdiri dari Kompetensi Manajerial,

Kompetensi Sosial Kultural dan Kompetensi Teknis/Bidang sesuai dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokarasi
Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi
Jabatan Aparatur Sipil Negara.

TATA CARA PELAMARAN

1.
2.

Berkas lamaran disusun berurutan dalam map tulang warna merah;
Lamaran dan kelengkapan berkas disampaikan ke Sekretariat Panitia
Seleksi pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Rokan Hulu, Jln. Keadilan Komplek Bina Praja Perkantoran Pemda
atau melalui e-mail sekretariat (panselrohul@gmail.com);

Pendaftaran dibuka tanggal 29 Juli 2024 s/d 16 Agustus 2024;

Berkas hardcopy paling lambat diterima sekretariat Ponsel pada tanggal 16
Agustus 2024,

TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

a.

Tahap I (satu) Seleksi Administrasi
Seleksi Administrasi pada Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama diverifikasi dan kelulusannya ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Tahap II (dua) Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultural

Seleksi Kompetensi Manajerial dilaksanakan oleh Tim Asessor dari UPT
Penilaian Kompetensi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Riau.

Tahap III (tiga) Seleksi Komptensi Teknis/Bidang
Seleksi Kompetensi Teknis/Bidang dilaksanakan oleh Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Rokan Hulu.

Tahap IV (empat) Penyampaian Hasil Akhir pelaksanaan Seleksi.



JADWAL TAHAPAN SELEKSI

| NO KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN
}_1 Pengurriuman | Diumumkan pada Papan |
| Seleksi | Pengumuman Resmi,
29 Juli 2024 | Media Cetak/Elektronik
| | dan website
| | bkpp.rokanhulukab.go.id
‘ 2. Pendaftaran, i Sekretariat Panitia Seleksi
Penerimaan ' JPT Pratama Rokan Hulu
! Dokumen dan 29 Juli s/d 16 | Pada Badan Kepegawaian,
| Seleksi Agustus 2024 | Pendidikan dan Pelatihan
‘ Administrasi | Komp. Perkantoran
pemda Bina Praja
3. Penguniuman Diumumkan pada Papan
Hasil Seleksi 23 Agustus Pengumuman Resmi dan
Administrasi 2024 website
j bkpp.rokanhulukab.go.id
4. Seleksi f 'UPT Penilaian Kompétensi
Kompetensi 26 s/d 28 Badan Kepegawaian
Manajerial dan Agustus 2024 Daerah Provinsi Riau
Sosial Kultural
5. Pénéﬁmuman 5 B | Diumumkan f)éda Papan
Hasil  Seleksi 03 September Pengumuman Resmi dan
| Manajerial dan 2024 website
| Sosial Kultural bkpp.rokanhulukab.go.id
6. Seleksi _z Panitia  Seleksi  JPT
Kompetensi " Pratama Kabupaten Rokan
Tekms/ Bidang Hulu
| - Penulisan | 6 September
' Pembuatan i
!| Bahan f
| Presentasi
7.  Seleksi o Panitia  Seleksi  JPT
| Kompetens1 i Pratama Kabupaten Rokan
| Teknis/ Bidang ; 7s/d8 Hulu
§ - Presentasi September
Makalah dan 2024
; Wawancara
i. Akhir
|
8. | ﬁéngumuman - _ Pengurnufnari' '3'(tiga) Besar
| Hasil Akhir Diumumkan pada Papan
' Seleksi 11 September Pengumuman Resmi dan
| Terbuka  JPT 2024 | website
Pratama | bkpp.rokanhulukab.go.id




VII.

VIII.

PENGUMUMAN HASIL SELEKSI
Setiap tahapan seleksi (Seleksi Administrasi, Seleksi Kompetensi Manajerial
dan Sosial Kultural serta Seleksi Kompetensi Teknis/Bidang) hasilnya akan

diumumkan di Papan Pengumuman Resmi dan website
bkpp.rokanhulukab.go.id

LAIN- LAIN

1. Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya;

2. Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung
oleh peserta;

3. Biaya tes kesehatan, tes kejiwaan dan tes bebas narkoba ditanggung oleh
peserta;

Seluruh dokumen pendaftaran peserta menjadi milik panitia seleksi;

5. Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan dan/atau tidak melengkapi
Dokumen Persyaratan dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi dan
tidak dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya;

6. Jadwal pelaksanaan seleksi sewaktu waktu dapat berubah dan akan
diumumkan melalui website bkpp.rokanhulukab.go.id;

7. Peserta seleksi diharapkan mengikuti seluruh perkembangan
pelaksanaan seleksi melalui website bkpp.rokanhulukab.go.id;

8. Keputusan Panitia Seleksi disetiap tahapan seleksi bersifat Final dan
tidak dapat diganggu gugat;

9. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/
keterangan tidak benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil
seleksi;

10. Dalam hal membutuhkan penjelasan teknis administrasi berkenaan

dengan dokumen lamaran dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi
JPT Pratama Rokan Hulu di Alamat,

Kantor Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Rokan Hulu Jln. Keadilan Komplek Bina Praja Perkantoran Pemda
Kontak Person :

Muhammad Rais, SH., MM 0812 6790 2051/ Khotma Maulana,
S.Tr.IP : 0821 2963 1892

Pasir Pengaraian, 2‘( Juli 2024




