SALINAN

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 25 TAHUN 2016
TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa nomenklatur jabatan pelaksana di lingkungan
instansi pemerintah belum ada keseragaman antara
jabatan dan kualifikasi pendidikan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a perlu menetapkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia tentang Nomenklatur
Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil di

lingkungan Instansi Pemerintah;

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2016 Nomor 114);



Menetapkan

Peraturan Presiden Nomor 91 Tahun 2011 tentang
Pembentukan dan Organisasi Kementerian Negara,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi Kementerian
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 8);

Peraturan Presiden Nomor 92 Tahun 2011 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara
serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 135 Tahun 2014 tentang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 273);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH.

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil
negara secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian
untuk menduduki jabatan pemerintahan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian pegawai aparatur
sipil negara dan pembinaan manajemen aparatur sipil
negara di instansi pemerintah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pejabat yang berwenang adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan  melaksanakan = proses

pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian



pegawai aparatur sipil negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

4. Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
publik  serta  administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

5. Pejabat Administrasi adalah pegawai aparatur sipil
negara yang menduduki Jabatan Administrasi pada
instansi pemerintah.

6. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok pegawai
aparatur sipil negara yang bertanggung jawab
melaksanakan kegiatan pelayanan publik serta
administrasi pemerintahan dan pembangunan.

7. Kualifikasi Pendidikan adalah pendidikan yang
diperoleh melalui pendidikan formal.

8. Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan.

9. Klasifikasi Jabatan adalah pengelompokan jabatan
yang menunjukkan kesamaan karakteristik,
mekanisme, dan pola kerja.

10. Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan

urusan pemerintahan di bidang aparatur negara.

Pasal 2

(1) Jabatan Pelaksana aparatur sipil negara dikelompokkan
dalam klasifikasi jabatan PNS yang menunjukkan
kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja.

(2) Kesamaan karakteristik, mekanisme dan pola kerja
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diwujudkan dalam
bentuk nomenklatur jabatan pelaksana.

(3) Nomenklatur Jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) didasarkan kepada kualifikasi pendidikan
formal dan/atau profesi serta kompetensi sesuai

kebutuhan organisasi.



Pasal 3
Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2, digunakan sebagai acuan bagi setiap
instansi pemerintah untuk:

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan;

o

. penentuan pangkat dan jabatan,;

pengembangan karier;

o o

. pengembangan kompetensi;

®

penilaian kinerja;

g

penggajian dan tunjangan; dan

g. pemberhentian.

Pasal 4
Daftar nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 5

(1) Daftar nomenklatur jabatan pelaksana yang telah
ditetapkan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 dapat
dilakukan pengubahan dan/atau penambahan sesuai
dengan kebutuhan organisasi.

(2) Pengubahan dan/atau penambahan nomenklatur
jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
diusulkan oleh instansi kepada Menteri.

(3) Usul sebagaimana dimaksud pada ayat (2) paling
kurang memuat:

a. nomenklatur jabatan;

b. Tugas Jabatan;

c. Kualifikasi Pendidikan dan/atau profesi; dan

d. kelas jabatan bagi nomenklatur jabatan yang sudah
memiliki kelas jabatan.

(4) Usul sebagaimana dimaksud pada ayat (3) disertai

dengan analisis jabatan dan analisis beban kerja.



(5) Pengubahan dan/atau penambahan nomenklatur
Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), diatur dengan Peraturan Menteri setelah mendapat
pertimbangan teknis secara tertulis dari Kepala Badan

Kepegawaian Negara.

Pasal 6

(1) Semua nomenklatur jabatan fungsional umum yang
sudah ada sebelum Peraturan Menteri ini berlaku,
harus dibaca dan diartikan nomenklatur Jabatan
Pelaksana.

(2) Semua nomenklatur jabatan fungsional umum yang
sudah ada dan sudah ditetapkan kelas jabatan sebelum
Peraturan Menteri ini berlaku, dinyatakan tetap
berlaku, sepanjang belum ada perubahan nomenklatur
dan/atau kelas jabatan berdasarkan nomenklatur

dan/atau kelas jabatan yang baru.

Pasal 7
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan

penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 22 November 2016

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

ASMAN ABNUR

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 2 Desember 2016

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd
WIDODO EKATJAHJANA
BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2016 NOMOR 1845
Salinan Sesuai Dengan Aslinya
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
Kepala Biro Hukum, Komunikasi, dan Informasi Publik,

ttd

Herman Suryatman



LAMPIRAN
PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR 25 TAHUN 2016
TENTANG JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DAFTAR NOMENKALTUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

Urusan

No . Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
1. |Kesekretariatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di [Melakukan kegiatan yang
bidang Ekonomi meliputi pengumpulan,
11 Analis pembangunan/ Akuntansi/ [pengklasifikasian dan
N Akuntabilitas Manajemen/ Ilmu penelaahan untuk
Perencanaan

Kinerja Aparatur

administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
akuntabilitas kinerja aparatur

Analis Kemitraan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang kemitraan

Analis laporan
Akuntabilitas
Kinerja

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
akuntabilitas kinerja

Analis Manajemen
Risiko

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
manajemen risiko

Analis Pelaksanaan
Proyek Pemerintah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pelaksanaan proyek pemerintah

Analis
Pembangunan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pembangunan

Analis Pengelolaan
Sarana Program

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi
pembangunan/Akuntansi/M
anajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pengelolaan sarana program
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melgkul'can kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
bidang Ekonomi . .
. . pengklasifikasian dan
Analis pembangunan/ Akuntansi/
8. . . . |penelaahan untuk
Perencanaan Manajemen atau bidang lain .
menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas 1
. rekomendasi di bidang
jabatan
perencanaan
Melakukan kegiatan yan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di © e cglatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Ekonomi . .
Analis . pengklasifikasian dan
pembangunan/ Akuntansi/
9. Perencanaan . . . |penelaahan untuk
Manajemen atau bidang lain .
Program menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas 1
: rekomendasi di bidang
jabatan
perencanaan program
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di | Mciakukan keglatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Ekonomi : i
Analis . pengklasifikasian dan
pembangunan/ Akuntansi/
10. Perencanaan . . . |penelaahan untuk
Manajemen atau bidang lain .
Anggaran menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas g
. rekomendasi di bidang
jabatan
perencanaan anggaran
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di | ciakukan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Ekonomi . .
Analis . pengklasifikasian dan
pembangunan/ Akuntansi/
11. Perencanaan dan . . . |penelaahan untuk
. Manajemen atau bidang lain .
Kerjasama menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas 1
. rekomendasi di bidang
jabatan .
perencanaan dan kerjasama
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di | Mciakukan keglatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Ekonomi : i
Analis . pengklasifikasian dan
pembangunan/ Akuntansi/
12. Perencanaan . . . |penelaahan untuk
Manajemen atau bidang lain .
Penganggaran menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas e
. rekomendasi di bidang
jabatan
perencanaan penganggaran
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Mciakukan keglatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Ekonomi : i
Analis . pengklasifikasian dan
pembangunan/ Akuntansi/
13. Perencanaan . . . |penelaahan untuk
. Manajemen atau bidang lain .
Strategis menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas g
. rekomendasi di bidang
jabatan .
perencanaan strategis
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis bidang Ekonomi pengklasifikasian dan
14 Perencanaan, pembangunan/ Akuntansi/ [penelaahan untuk
Evaluasi dan Manajemen atau bidang lain [menyimpulkan dan menyusun
Pelaporan yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang
jabatan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan
Sarjana (S1)/ Diploma 1v di | ciakukan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
bidang Ekonomi : i
Analis Program embangunan,/ Akuntansi/ pengklasifikasian dan
15. g P & penelaahan untuk

Pembangunan

Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang program
pembangunan
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melgkul'can kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Ekonomi . .
Analis Rencana . pengklasifikasian dan
pembangunan/ Akuntansi/
16. Program dan . . . |penelaahan untuk
: Manajemen atau bidang lain .
Kegiatan menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas 1
: rekomendasi di bidang rencana
jabatan .
program dan kegiatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Pengadministrasi manajemen .perkantoran / Melgkul.(an keglatan yang
administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
17. Perencanaan dan . . o
Proeram tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
& lain yang relevan dengan perencanaan dan program
tugas jabatan
M1n1@al D1plon"1a ldi bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Teknik Infomatika/ L. .
Pengelola Bahan . . yang meliputi penyiapan bahan,
18. Akuntansi/ Manajemen atau . .
Perencanaan . . koordinasi dan penyusunan
bidang lain yang relevan laporan di bidang perencanaan
dengan tugas jabatan P &P
Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Kegiatan |manajemen Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
19. Survey dan Infomatika/ manajemen/ koordinasi dan penyusunan
Perencanaan administrasi perkantoran laporan di bidang kegiatan
atau bidang lain yang relevan [survey dan perencanaan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola . . N .
Akuntansi/ Manajemen/ yang meliputi penyiapan bahan,
Perencanaan dan . . .
20. [lmu Pemerintahan atau koordinasi dan penyusunan
Pengembangan . . Lo
bidang lain yang relevan laporan di bidang perencanaan
Pendapatan .
dengan tugas jabatan dan pengembangan pendapatan
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Program Akuntan.m / Manajemen/ yang r.neh}.)utl penyiapan bahan,
21. . Ekonomi Pembangunan atau |koordinasi dan penyusunan
dan Kegiatan . . o
bidang lain yang relevan laporan di bidang program dan
dengan tugas jabatan kegiatan
Sgrjana (51)/ D%ploma IV di Melakukan kegiatan penerimaan,
bidang Ekonomi . .
Penyusun Program . pengumpulan, pengklasifikasian
pembangunan/ Akuntansi/ )
22. Anggaran dan . . . |dan penelahaan data obyek kerja
Manajemen atau bidang lain | .. .
Pelaporan di bidang program anggaran dan
yang relevan dengan tugas
. pelaporan
jabatan
Sgrjana (S1)/ D%ploma IV di Melakukan kegiatan penerimaan,
bidang Ekonomi . .
Penyusun Rencana . pengumpulan, pengklasifikasian
: pembangunan/ Akuntansi/ )
23. Kegiatan dan . . . |dan penelahaan data obyek kerja
Manajemen atau bidang lain | . . .
Anggaran di bidang rencana kegiatan dan
yang relevan dengan tugas
: anggaran
jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Mellakullian keglatan yang
bidang komunikasi/ meliputi pengumpulan,
1.2. Sistem Analis Dialog dan . . pengklasifikasian dan
. Kebijakan Publik/ Ilmu
Informasi dan 1. Wawasan Pemerintahan/ Sosial dan penelaahan untuk
Dokumentasi Multikultural menyimpulkan dan menyusun

politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang dialog dan
wawasan multikultural
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

Analis Sistem

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Teknik Infomatika/
teknik komputer/

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

2. Informasi Manajemen Teknik penelaahan untuk
Infomatika atau bidang lain |[menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang sistem
jabatan informasi
Melakukan kegiatan
Minimal Diploma III di bidang|penghimpunan, identifikasi data
. Sosial politik/ Kebijakan dan informasi, serta
3. Jurnalis . . . . .
Publik atau bidang lain yang |mengadministrasikan dan
relevan dengan tugas jabatan [mendokumentasikan dalam
bentuk media cetak / digital
M1n1mal Dlplorr}a Hrdi b1.dang Melakukan kegiatan pengelolaan
Teknik Infomatika/ teknik L. .
Pengelola . . yang meliputi penyiapan bahan,
komputer/ Administrasi . .
4. Dokumen dan . . |koordinasi dan penyusunan
. Pekantoran atau bidang lain o
Informasi Hukum laporan di bidang dokumen dan
yang relevan dengan tugas . .
: informasi hukum
jabatan
Minimal Diploma III di bidang .
Teknik Infomatika/ teknik N;iakr‘n‘;?nuiegfﬁa;p;;‘gs:;llin
Pengelola komputer/ Administrasi yang rmelbiil penylap ’
5. . . |koordinasi dan penyusunan
Dokumen Putusan |Pekantoran atau bidang lain .
laporan di bidang dokumen
yang relevan dengan tugas
. putusan
jabatan
Minimal Diploma III di bidang .
Teknik Infomatika/ teknik Melakuka}n k'eglata.n pengelolaan
. . yang meliputi penyiapan bahan,
komputer/ Administrasi . .
6. Pengelola Data . . |koordinasi dan penyusunan
Pekantoran atau bidang lain .
laporan untuk disajikan kepada
yang relevan dengan tugas o
. pimpinan
jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/ teknik Melakukan kegiatan pengelolaan
7 Pengelola komputer/ Administrasi yang meliputi penyiapan bahan,
" Dokumentasi Pekantoran atau bidang lain [koordinasi dan penyusunan
yang relevan dengan tugas laporan di bidang dokumentasi
jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/ teknik Melakukan kegiatan pengelolaan
8 Pengelola komputer/ Administrasi yang meliputi penyiapan bahan,
" Partisipasi Pekantoran atau bidang lain [koordinasi dan penyusunan
yang relevan dengan tugas laporan di bidang partisipasi
jabatan
Sfelrjana (51)/ Diploma IV di Melakukan kegiatan penerimaan,
bidang lmu Hukum/ Ilmu . .
Penyusun Bahan . . . . |pengumpulan, pengklasifikasian
9. . Komunikasi atau bidang lain .
Informasi dan penelahaan data obyek kerja
yang relevan dengan tugas o . .
. di bidang bahan informasi
jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan penerimaan,
bidang lmu Hukum/ Ilmu pengumpulan, pengklasifikasian
10. Penyusun Bahan Komunikasi atau bidang lain |dan penelahaan data obyek kerja

Publikasi

yang relevan dengan tugas
jabatan

di bidang bahan kebijakan
publikasi ilmiah
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

11.

Penyusun Berita
dan Pendapat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang [lmu Hukum/ Ilmu
Komunikasi atau bidang lain

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja

Umum yang relevan dengan tugas di bidang berita dan pendapat
jabatan umum
rjan 1)/ Diploma IV di
S? jana (S1)/ Diploma IV d Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun bidang lmu Hukum/ Ilmu . .
. . . . pengumpulan, pengklasifikasian
Dokumentasi Komunikasi/ Desain .
12. . . A dan penelahaan data obyek kerja
Kesenian dan Komunikasi Visual atau . . .
. . di bidang dokumentasi kesenian
Perfilman bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

dan perfilman

13.

Pengelola Sistem
Informasi

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Komunikasi/ Penyiaran
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sistem dan
informasi

14.

Tenaga Peliputan

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Komunikasi/ Penyiaran
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi persiapan, pelaksanaan
peliputan acara

1.3. Hubungan
Masyarakat

Analis Humas dan
Protokol

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ Ilmu
Komunikasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
hubungan kemasyarakatan dan
protokol

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ IIlmu
Administrasi/ Ilmu

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

2. Analis Kerjasama Pemerintahan atau bidang penelaahan untuk
lain yang relevan dengan menyimpulkan dan menyusun
tugas jabatan rekomendasi di bidang kerjasama
Sarjana (S1)/ Diploma IV di ﬁg?;i?;ggjﬁ;i?ai ang
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu . . ’
3. Analis Pelayanan [Administrasi atau bidang lain pengklasifikasian dan
yang relevan dengan tugas penelgahan untuk
jabatan menylmpulk.an. da}n menyusun
rekomendasi di bidang pelayanan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di meliputi pengl,}mpulan,
Analis Penyuluhan |bidang Ilmu Hukum/ Ilmu pengklasifikasian dan
4. dan Layanan Komunikasi atau bidang lain penelgahan untuk
Informasi yang relevan dengan tugas menylmpulk:el " de.m menyusun
jabatan rekomendasi di bidang
penyuluhan dan layanan
informasi
Sarjana (S1)/ Diploma IV di ﬁif;&ﬁgfgefﬁgﬁaﬁ ans
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu . : ’
5. Analis Publikasi Komunikasi atau bidang lain pengklasifikasian dan

yang relevan dengan tugas
jabatan

penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang publikasi
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Pengadministrasi man.eg'emen 'perkantoran / Melgkulfan keglatan yang
. administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
6. Analisis dan . . o
. . tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
Kemitraan Media . gy . .
lain yang relevan dengan analisis dan kemitraan media
tugas jabatan
M1n1r.na1 Dlploma I di bl.dang Melakukan kegiatan pengelolaan
Teknik Infomatika/ teknik L. .
Pengelola Data . . yang meliputi penyiapan bahan,
komputer/ Administrasi . .
7. Keamanan dan . . |koordinasi dan penyusunan
. Pekantoran atau bidang lain o
Ketertiban laporan di bidang data kemanan
yang relevan dengan tugas .
: dan ketertiban
jabatan
M1n1@al D1plon"1a ldi bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
. Teknik Infomatika/ L. .
Pengelola Media . . yang meliputi penyiapan bahan,
Manajemen Teknik . .
8. Center dan . . . |koordinasi dan penyusunan
. . Infomatika/ Telekomunikasi o .
Kemitraan Media . . laporan di bidang media center
atau bidang lain yang relevan . .
. dan kemitraan media
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan
9 Pengelola Media Manajemen Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
" Cetak Infomatika/ Telekomunikasi |koordinasi dan penyusunan
atau bidang lain yang relevan |laporan di bidang media cetak
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang .
Teknik Infomatika/ Teknik I\/Liakrln,licl?nul;eglea;air;p;gfi(})j:in
Pengelola Komputer/ Administrasi yang meuputi pehylap ’
10. . . . |koordinasi dan penyusunan
Pengaduan Publik |Pekantoran atau bidang lain o
laporan di bidang pengaduan
yang relevan dengan tugas .
. publik
jabatan
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola bahasa/ Manajemen/ yang meliputi penyiapan bahan,
11. Terjemahan Dan Administrasi/ Psikologi atau |koordinasi dan penyusunan
Kerjasama bidang lain yang relevan laporan di bidang terjemahan
dengan tugas jabatan dan kerjasama
Petugas Teknologi SLTP}/ .DI / ]?II / DIII di bidang Melgkgkan keglatan pelayanan
12. Informasi administrasi perkantoran administrasi dan penyusunan
' Kombputer atau bidang lain yang relevan [laporan pengelolaan teknologi
P dengan tugas jabatan informasi komputer
SLTA di bidang Ilmu yang . .
dibutuhkan administrasi Meerl;l:;:;i;;(sglzt;ar;.lia:lrllylapan
13. Pramu Bakti perkantoran atau bidang lain p penyal
kebutuhan untuk pelaksanaan
yang relevan dengan tugas . .
: kegiatan di kantor
jabatan
SLTA/ DI/ DII/ DIII semua
bidang dan telah mengikuti [Melakukan kegiatan
Pranata Pasukan . .
pelatihan gada pratama/ pengamanan, penertiban untuk
14. Pengamanan . .
Dalam madya/ utama (bersertifikat) [kenyamanan di lingkungan

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

kantor
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
telah mengikuti pelatihan Melakukan kegiatan persiapan,
15 Pranata Pemadam [gada pratama/ madya/ pencegahan dan penanganan
" Kebakaran utama (bersertifikat) atau yang berkaitan dengan
bidang lain yang relevan kebakaran
dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
Pranata telah mengikuti pelatihan Melakukan kegiatan
. gada pratama/ madya/ .
16. Perlindungan . pengamanan, penertiban dan
utama (bersertifikat) atau .
Masyarakat . . perlindungan masyarakat
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
1.4 Hukum . Analis Advokasi bidang lmu Hukum atau pengklasifikasian dan

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang advokasi

Analis Bahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukum/ IImu
Administrasi/ Ilmu

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk

Keterangan Pemerintahan atau bidang menyimpulkan dan menyusun
lain yans relevan dengan rekomendasi di bidang bahan
tugas jabatan keterangan

. . . |Melakukan kegiatan yan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di meliputi pengfmpula}; g
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu enoklasifikasian dan ’

Analis Barang Administrasi/ Ilmu peng

3. . . . . penelaahan untuk
Hasil Penindakan |Pemerintahan atau bidang menyimpulkan dan menyusun
ﬁmaza.z%;f;ivan dengan rekomendasi di bidang barang
gas] hasil penindakan
. . . |Melakukan kegiatan yan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di meliputi pengfmpula}; g
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu enoklasifikasian dan ’
Analis Berkas Administrasi/ Ilmu peng
4. . . penelaahan untuk

Sengketa Pemerintahan atau bidang menyimpulkan dan menyusun
lain yensg relevan dengan rekomendasi di bidang berkas
tugas jabatan sengketa

. . . |Melakukan kegiatan yan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di meliputi pengfmpula}rll g
bidang lmu Hukum/ Ilmu enoklasifikasian dan ’

Analis Dokumen Administrasi/ Ilmu peng

5. .. . . penelaahan untuk

Perizinan Pemerintahan atau bidang menyimpulkan dan menyusun
lain yens relevan dengan rekomendasi di bidang dokumen
tugas jabatan ..

perizinan
. . . |Melakukan kegiatan yan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di meliputi pengfmpula}; &
. e bidang lmu Hukum/ Ilmu . . ’
Analis Fasilitasi Administrasi/ Ilmu pengklasifikasian dan
6. Hak Kekayaan penelaahan untuk

Intelektual

Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang fasilitasi
hak kekayaan intelektual
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

Analis Fasilitasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ Ilmu
Administrasi/ Ilmu

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

7. Kompilasi Hukum . . penelaahan untuk
Pemerintahan atau bidang .

Islam . menyimpulkan dan menyusun
lain yang relevan dengan A g s
tueas iabatan rekomendasi di bidang fasilitasi

g8as) kompilasi hukum islam
Sarjana (S1)/ Diploma IV di [Melakukan kegiatan yang
bidang lmu Hukum/ Ilmu meliputi pengumpulan,
. Administrasi/ Ilmu pengklasifikasian dan
8.

Analis Hukum Pemerintahan atau bidang penelaahan untuk
lain yang relevan dengan menyimpulkan dan menyusun
tugas jabatan rekomendasi di bidang hukum

Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di |¢lPuti pengumpulan,
. .. . pengklasifikasian dan

Analis Kebijakan |bidang IImu Hukum atau

9. . . . penelaahan untuk
Penindakan bidang lain yang relevan .
denean tusas iabatan menyimpulkan dan menyusun
& £§as] rekomendasi di bidang kebijakan
penindakan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
bidang lmu Hukum/ Sosial [meliputi pengumpulan,
Analis Konsultasi [dan politik/ Sosiologi/ pengklasifikasian dan
10. dan Bantuan Kebijakan Publik/ Psikologi |penelaahan untuk

Hukum Masyarakat atau bidang lain |[menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang
jabatan konsultasi dan bantuan hukum
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melgkulfan kegiatan yang

. meliputi pengumpulan,
bidang Ilmu Hukum/ engklasifikasian dan
11. Analis Legislasi Administrasi Pemerintahan peng
. . penelaahan untuk
atau bidang lain yang relevan .
dengan tugas jabatan menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang legislasi
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di | Mciakukan keglatan yang
. meliputi pengumpulan,
bidang Ilmu Hukum/ engklasifikasian dan
Analis Pelindungan (Kebijakan Publik/ IImu peng
.. . . penelaahan untuk
12. Hak-Hak Sipil dan [Sosial dan politik/ I[lmu .
. . .. . . . |menyimpulkan dan menyusun

Hak Asasi Manusia |Administrasi atau bidang lain i

ane relevan denean tueas rekomendasi di bidang
yang & & pelindungan hak-hak sipil dan
jabatan : .

hak asasi manusia

Sarjana (S1)/ Diploma IV di Mel'akul'ian keglatan yang

. meliputi pengumpulan,
bidang lmu Hukum/ Ilmu . .

. . pengklasifikasian dan
. Administrasi/ [lmu
13. Analis Penuntutan . . penelaahan untuk

Pemerintahan atau bidang .

. menyimpulkan dan menyusun
lain yang relevan dengan 1

. rekomendasi di bidang
tugas jabatan
penuntutan

Sarjana (S1)/ Diploma Iv di |Mciakukan keglatan yang

. . meliputi pengumpulan,
bidang Manajemen/ Ilmu . .

. . . pengklasifikasian dan
Analis Peraturan Pemerintahan / Ilmu Sosial
14. penelaahan untuk

Administrasi

dan politik/ Sosiologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang peraturan
administrasi
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

Analis Peraturan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,

Perundang- Sarjana (S1)/ Diploma IV di pengklasifikasian dan
Undangan dan . penelaahan untuk
bidang Ilmu Hukum atau .
15. Rancangan . . menyimpulkan dan menyusun
bidang lain yang relevan e
Peraturan . rekomendasi di bidang peraturan
dengan tugas jabatan
Perundang- perundang-undangan dan
Undangan rancangan peraturan perundang-
undangan
Melakukan kegiatan yang
. . . |meliputi pengumpulan,
Analis S?.I‘_] ana (S1)/ Diploma IV di pengklasifikasian dan
bidang lmu Hukum atau
16. Permasalahan bidane lain vane relevan penelaahan untuk
Hukum & yang menyimpulkan dan menyusun

dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang
permasalahan hukum

17.

Analis Produk
Hukum

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ Ilmu
Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang produk
hukum

18.

Analis Rancangan
Naskah Perjanjian

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ Ilmu
Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
rancangan naskah perjanjian

19.

Analis Resosialisasi
dan Rehabilitasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ IIlmu
Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
resosialisasi dan rehabilitasi

20.

Analis Satuan
Pengawas Internal

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukum/ Ilmu
Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang satuan
pengawas internal

21.

Analis Sengketa
Peradilan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sengketa
peradilan

22.

Analis Tuntutan
Ganti Rugi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ Ilmu
Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang tuntutan
ganti rugi




-10 -

No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Melakukan kegiatan yang
Penelaah Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,

23.

Perjanjian dan
Informasi Hukum

bidang lmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pengklasifikasian, pengecekan
dan penyusunan konsep
penelaahan di bidang perjanjian
dan informasi hukum

24.

Pengadministrasi
Data Penyajian dan
Publikasi

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/
administrasi perkantoran/
tata perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan, pencatatan
dan pendokumentasian di bidang
data penyajian dan publikasi

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang

Melakukan kegiatan yang

Pengadministrasi |manajemen perkantoran/ . . -
. . meliputi penerimaan, pencatatan
Data Peraturan administrasi perkantoran/ . o

25. . dan pendokumentasian di bidang

Perundang - tata perkantoran atau bidang
. data peraturan perundang -
Undangan lain yang relevan dengan
. undangan

tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang

manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan

26. . . L.

Hukum tata perkantoran atau bidang|dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan hukum
tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
Pengawas . . . -
. bidang [lmu Hukum/ Ilmu meliputi penerimaan dan
Penelitian dan Hak . . .

27. Administrasi/ Manajemen penelaahan dokumen serta
Kekayaan . . .y "
Intelektual atau bidang lain yang relevan |pengawasan di bidang penelitian

dengan tugas jabatan dan hak kekayaan intelektual
Pengelola Minimal Diploma III di bidang| ¢ &<ukan kegiatan pengelolaan

28.

Administrasi dan
Dokumen Hak
Kekayaan
Intelektual

Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang administrasi
dan dokumen hak kekayaan
intelektual

29.

Pengelola Bantuan
Hukum

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang bantuan
hukum

30.

Pengelola Data
Monitoring Berkas
Sengketa

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
monitoring dberkas sengketa

31.

Pengelola Data
Evaluasi Berkas
Sengketa

Minimal Diploma III di bidang
IImu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data valuasi
berkas sengketa




-11 -

No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

32.

Pengelola Fasilitasi
Bantuan Hukum

Minimal Diploma III di bidang
[Imu Administrasi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang fasilitasi
bantuan hukum

33.

Pengelola Hak
Cipta dan Merek

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang hak cipta dan
merek

Pengelola Hak

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

34. Kekayaan Manajemen atau bidang lain |koordinasi dan penyusunan
Intelektual yang relevan dengan tugas laporan di bidang hak kekayaan
jabatan intelektual
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
. |llmu Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
35. Pengelola Informasi Manajemen atau bidang lain [koordinasi dan penyusunan

Produk Hukum

yang relevan dengan tugas
jabatan

laporan di bidang informasi
produk hukum

36.

Pengelola
Pelayanan Hukum
Sekretariat Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang pelayanan
hukum sekretariat daerah

Minimal Diploma III di bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelo‘l.a IImu Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
Pengkajian dan . . . . .
37. Manajemen atau bidang lain |koordinasi dan penyusunan
Penelaahan . ..
yang relevan dengan tugas laporan di bidang pengkajian dan
Hukum .
jabatan penelaahan hukum
Pengelola Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Penyusunan Ilmu Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
38. Peraturan Manajemen atau bidang lain [koordinasi dan penyusunan
Perundang - yang relevan dengan tugas laporan di bidang penyusunan
Undangan jabatan peraturan perundang - undangan
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola .. . L .
Ilmu Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
Peraturan . . . . .
39. Perundane- Manajemen atau bidang lain |koordinasi dan penyusunan
& yang relevan dengan tugas laporan di bidang peraturan
Undangan .
jabatan perundang-undangan
Minimal D.lp.loma .HI di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
llmu Administrasi/ ang meliputi penyiapan bahan
40. Pengelola Perkara |Manajemen atau bidang lain yang putl penylap ’

yang relevan dengan tugas
jabatan

koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang perkara

41.

Pengelola Tempat
Tahanan

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang tempat
tahanan
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

42.

Pengolah Data
Informasi dan
Hukum

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data informasi dan
hukum

43.

Pengolah Data
Pembinaan Proses
Bisnis dan Hukum

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pembinaan proses
bisnis dan hukum

44.

Pengolah Data
Sistem Informasi
dan Diseminasi
Hukum

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/

penginputan dan pengolahan di
bidang data sistem informasi dan
diseminasi hukum

45.

Penjaga Tahanan

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
telah mengikuti pelatihan
gada pratama/ madya/
utama (bersertifikat) atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pelayanan,
pengoperasian dan pemeriksaan
di bidang tahanan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang [lmu Hukum atau

Melakukan kegiatan pencarian
dan pengumpulan bukti untuk

46. Penyidik . . membuat terang tindak pidana
bidang lain yang relevan .l
. yang terjadi dan guna
dengan tugas jabatan
menemukan tersangkanya
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melakukan kegiatan persiapan
. penyuluhan pelaksanaan
Penyuluh Hak bidang Imu Hukum atau .
47. penyuluhan, evaluasi dan

Asasi Manusia

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pelaporan di bidang hak asasi
manusia

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ Ilmu

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan

48. Penyuluh Sosial dan politik atau penyuluhan, evaluasi dan
Kemasyarakatan . . o
bidang lain yang relevan pelaporan di bidang
dengan tugas jabatan kemasyarakatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan persiapan
bidang lmu Hukum/ Ilmu penyuluhan pelaksanaan
Penyuluh . . .
49. . Sosial dan politik atau penyuluhan, evaluasi dan
Narapidana . . .
bidang lain yang relevan pelaporan terkait penyuluhan
dengan tugas jabatan terhadap narapidana
Sarjana (S1)/ Diploma IV di [Melakukan kegiatan penerimaan,
50 Penyusun bidang lmu Hukum atau pengumpulan, pengklasifikasian

Abstraksi Hukum

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang abstraksi hukum
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

51.

Penyusun Bahan
Bantuan Hukum

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan bantuan hukum

52.

Penyusun Bahan
Penyuluhan
Hukum

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Imu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan penyuluhan
hukum

Penyusun Program
Perolehan Hak

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Imu Hukum atau

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

53. . . dan penelahaan data obyek kerja
Kekayaan bidang lain yang relevan o
Intelektual dengan tugas jabatan di bidang program perolehan hak
& gas] kekayaan intelektual
Penyusun Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melakukan kegiatan per%erlmailan,
. pengumpulan, pengklasifikasian
Rancangan bidang I[Imu Hukum atau .
54. . . dan penelahaan data obyek kerja
Perundang- bidang lain yang relevan di bidane rancanean perundane-
Undangan dengan tugas jabatan & gan p &

undangan

55.

Penyusun Rencana
Harmonisasi dan
Penanganan Ras

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Imu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana harmonisasi
dan penanganan Ras

56.

Penyusun Rencana
Hukum

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Imu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana hukum

57.

Perancang Sistem
Pemasyarakatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/ Ilmu
Sosial dan politik/ Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep perancangan di bidang
sistem pemasyarakatan

58.

Petugas Pengejaran

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
IImu yang relevan dengan
tugas jabatan

Merancang dan melakukan serta
melaporkan haisl pengejaran

59.

Pranata Barang
Bukti

Minimal Diploma III di bidang
IImu Administrasi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Merancang dan melakukan
pelayanan untuk pemakaian
barang bukti sesuai dengan
materi yang akan disampaikan
dalam rangka memberikan
fasilitas kepada obyek kerja

60.

Pranata Imigrasi

Minimal Diploma III di bidang
telah mengikuti pelatihan
gada pratama/ madya/
utama (bersertifikat) atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Merancang dan melakukan
pelayanan terkait keimigrasian
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
telah mengikuti pelatihan Merancang, penyiapan,
gada pratama/ madya/ menyusun dan melakukan
61.

Pranata Lapas utama (bersertifikat) atau pelayanan terkait kegiatan di
bidang lain yang relevan lapas
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang

Minimal Diploma III di bidang|meliputi pengumpulan,
Manajemen/ Akuntansi/ pengklasifikasian dan

Verifikator Berkas [Ilmu Sosial dan politik/ Ilmu |penelaahan untuk

62. . . .

Permohonan Hak |Pemerintahan atau bidang menyimpulkan dan menyusun
lain yang relevan dengan rekomendasi di bidang
tugas jabatan permohonan berkas permohonan

hak
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
bidang Manajemen/ meliputi pengumpulan,
1.5. . 1. Analis Diklat Ek.onom‘l / Adrm.mstram/' pengklasifikasian dan
Kepegawaian psikologi atau bidang lain penelaahan untuk

yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang diklat

Analis Fasilitasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

2. Peningkatan . . . . penelaahan untuk
. psikologi atau bidang lain )
Kompetensi ane relevan denean (Ueas menyimpulkan dan menyusun
yans & & rekomendasi di bidang fasilitasi
jabatan . .
peningkatan kompetensi
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Informasi bidang Manajemen/ pengklasifikasian dan
Pengembangan Ekonomi/ Administrasi/ penelaahan untuk
3. . . . . .
Sumber Daya psikologi atau bidang lain menyimpulkan dan menyusun
Manusia Aparatur |yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang informasi
jabatan pengembangan sumber daya
manusia
Melakukan kegiatan yang
Analis Informasi S?rjana (Sl)/' Diploma IV di |meliputi Penggmpulan,
bidang Manajemen/ pengklasifikasian dan
Pengembangan . .. .
Ekonomi/ Administrasi/ penelaahan untuk
4. Sumber Daya . . . . .
Manusia psikologi atau bidang lain menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang informasi
Kebudayaan :
jabatan pengembangan sumber daya
manusia kebudayaan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Meltakulfan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
bidang Manajemen/ . .
. . . pengklasifikasian dan
. Ekonomi/ Administrasi/
5. Analis Jabatan . . . . penelaahan untuk
psikologi atau bidang lain .
menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas g .
- batan rekomendasi di bidang analis
] kebutuhan jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma 1v di | ciakukan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
bidang Manajemen/ . .
. . . . . pengklasifikasian dan
Analis Kerjasama [Ekonomi/ Administrasi/
6. penelaahan untuk

Diklat

psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang kerjasama
diklat




-15-

No Penﬂ:;:::han Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis bidang Manajemen/ pengklasifikasian dan
7 Kesejahteraan Ekonomi/ Administrasi/ penelaahan untuk
" Sumber Daya psikologi atau bidang lain menyimpulkan dan menyusun
Manusia Aparatur |yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang
jabatan kesejahteraan sumber daya
manusia aparatur
Sarjana (S1)/ Diploma IV di [Melakukan kegiatan yang
bidang Manajemen/ meliputi pengumpulan,
e Ekonomi/ Administrasi/ pengklasifikasian dan
8.
Analis Kinerja psikologi atau bidang lain penelaahan untuk
yang relevan dengan tugas menyimpulkan dan menyusun
jabatan rekomendasi di bidang kinerja
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di | ciakukan kegiatan yang
bidang Manajemen / meliputi pengumpulan,
. . . pengklasifikasian dan
. . |Ekonomi/ Administrasi/
9. Analis Kompetensi . . . . penelaahan untuk
psikologi atau bidang lain .
menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas L e qs
- batan rekomendasi di bidang
] kompetensi
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melgkukan kegiatan yang
bidang Manajemen / meliputi pengumpulan,
. . . . . pengklasifikasian dan
Analis Mutasi Ekonomi/ Administrasi/
10. . . . . . penelaahan untuk
Pejabat Negara psikologi atau bidang lain .
menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas g .
- batan rekomendasi di bidang mutasi
] pejabat negara
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
bidang Manajemen/ meliputi pengumpulan,
. Ekonomi/ Administrasi/ pengklasifikasian dan
11.
Analis Narkoba psikologi atau bidang lain penelaahan untuk
yang relevan dengan tugas menyimpulkan dan menyusun
jabatan rekomendasi di bidang narkoba
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Mciakukan keglatan yang
bidang Manajemen / meliputi pengumpulan,
. .. . pengklasifikasian dan
. . 1. Ekonomi/ Administrasi/
12. Analis Pendidikan . . . . penelaahan untuk
psikologi atau bidang lain .
menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas 1
- batan rekomendasi di bidang
! pendidikan
Melakukan kegiatan yang
Analis Penegakan Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Inteeritas dan bidang Manajemen/ pengklasifikasian dan
| CBT Ekonomi/ Administrasi/ penelaahan untuk
13. Disiplin Sumber . . . . .
Dava Manusia psikologi atau bidang lain menyimpulkan dan menyusun
A Zra tur yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang
P jabatan penegakan integritas dan disiplin
sumber daya manusia aparatur
Sarjana (S1)/ Diploma 1v di | ciakukan kegiatan yang
bidang Manajemen / meliputi pengumpulan,
Analis Penelitian Ekonomi/ Administrasi/ pengklasifikasian dan
14. penelaahan untuk

dan Pengembangan

psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang penelitian
dan pengembangan
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melgkul'can kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Manajemen/ . .
Analis . . . pengklasifikasian dan
Ekonomi/ Administrasi/
15. Pengembangan . . . . penelaahan untuk
. psikologi atau bidang lain .
Karir menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas 1
. rekomendasi di bidang
jabatan .
pengembangan karir
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Mel..elkulfan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Manajemen/ . .
Analis . . . pengklasifikasian dan
Ekonomi/ Administrasi/
16. Pengembangan . . . . penelaahan untuk
. psikologi atau bidang lain .
Kompetensi menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas i
. rekomendasi di bidang
jabatan .
pengembangan kompetensi
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Mellakullian keglatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Manajemen/ . .
Analis Ekonomi/ Administrasi/ pengklasifikasian dan
17. Pengembangan penelaahan untuk

SDM Aparatur

psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pengembangan SDM Aparatur

18.

Analis
Perencanaan
Sumber Daya
Manusia Aparatur

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
perencanaan sumber daya
manusia aparatur

19.

Analis Program
Diklat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang program
diklat

20.

Analis Sumber
Daya Manusia

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk

Aparatur menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas i
. rekomendasi di bidang sumber
jabatan .
daya manusia aparatur
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Mel.'elkulfan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. bidang Manajemen/ . .
Analis . . . pengklasifikasian dan
Ekonomi/ Administrasi/
21. Pengembangan . . . . penelaahan untuk
L psikologi atau bidang lain .
Kinerja menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas g
. rekomendasi di bidang
jabatan o
pengembangan kinerja
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
bidang Manajemen/ meliputi pengumpulan,
. . Ekonomi/ Administrasi engklasifikasian dan
22. Analis Tata Praja / / peng

psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang tata praja
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
bidang Hukum/ Psikologi/ meliputi pengumpulan bahan,
23. Investigator Manajemen atau bidang lain |analisis, pemeriksaan dan

yang relevan dengan tugas
jabatan

investigasi terhadap
permasalahan yang ditanggani

24.

Komandan Petugas
Keamanan

SLTA/ DI/ DII/ DII di bidang
telah mengikuti pelatihan
gada pratama/ madya/
utama (bersertifikat) atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan koordinasi,
penjagaan, pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

25.

Pelatih Satuan
Perlindungan
Masyarakat

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
telah mengikuti pelatihan
gada pratama/ madya/
utama (bersertifikat) atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan meliputi
penyampaian materi dan
melaksanakan pelatihan di
bidang satuan perlindungan
masyarakat

Pembina Jasmani

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Psikologi atau bidang

Melakukan kegiatan pembinaan

6.
2 dan Mental lain yang relevan dengan jasmani dan mental
tugas jabatan
Melakukan kegiatan yang
S1/ DIV Teknik Sipil atau | Pt penerimaan,
Penata Assesment | . . pemeriksaan dan
27. bidang lain yang relevan

Center

dengan tugas jabatan

penelaahankarakteristik dan
spesifikasi serta pemeliharaan di
bidang assesment center

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/

Melakukan kegiatan yang

o8 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Kepegawaian tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan kepegawaian
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Pengadministrasi man‘ajf:men .perkantoran / Mel'flkullian keglatan yang
. administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
29. Kerjasama . . Sy
Pelatihan tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan kerjasama pelatihan
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
30. . . . s
Pelatihan tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan pelatihan
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Pengadmiisrsi |7 perlantorn/ | Veldolon iegnnvons
31. Tugas Belajar/ [jin P putlp ' P

Belajar

tata perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

dan pendokumentasian di bidang
tugas belajar/ ijin belajar
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola . s .
. . Manajemen/ Ilmu yang meliputi penyiapan bahan,
Administrasi Lo . . . . .
32. Tempat Uji Administrasi/ Psikologi atau [koordinasi dan penyusunan

Kompetensi bidang lain yang relevan laporan di bidang administrasi

dengan tugas jabatan

tempat uji kompetensi

33.

Pengelola Data
Penyelenggaraan
Tes

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
penyelenggaraan tes

34.

Pengelola Disiplin
Pegawai

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Administrasi/
Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang la disiplin
pegawai

35.

Pengelola Formasi
dan Pengadaan
Pegawai

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang formasi dan
pengadaan pegawai

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu

Melakukan kegiatan pengelolaan

36. Pengelola . Administrasi/ Psikologi atau yang mehpuh penyiapan bahan,
Kepegawaian . . koordinasi dan penyusunan
bidang lain yang relevan laporan di bidang kepegawaian
dengan tugas jabatan P g Kepeg
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Manajemen/ Ilmu yang meliputi penyiapan bahan,
37. Pengembangan Administrasi/ Psikologi atau |koordinasi dan penyusunan
Karir bidang lain yang relevan laporan di bidang pengembangan

dengan tugas jabatan

karir

38.

Pengelola Penilaian
Kinerja Pegawai

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang penilaian
kinerja pegawai

39.

Pengelola
Penyelenggaraan
Diklat

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang
penyelenggaraan diklat

40.

Pengelola Profesi
Sumber Daya
Manusia

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang profesi sumber
daya manusia

41.

Pengelola Rencana
Kepegawaian
Keuangan dan
politik Dalam
Negeri

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang rencana
kepegawaian keuangan dan
politik dalam negeri
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

42.

Pengelola Sistem
Informasi
Manajemen
Kepegawaian

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu
Administrasi/ Psikologi/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sistem
informasi manajemen
kepegawaian

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan

Pengolah Data engumpulan
got Manajemen Teknik pengiimp T
Seleksi dan . .. . pendokumentasian/
43. Infomatika/ Administrasi . .
Penempatan . penginputan dan pengolahan di
. Perkantoran/ Manajemen . .
Beasiswa . . bidang data seleksi dan
atau bidang lain yang relevan .
. penempatan beasiswa
dengan tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di . .
. ] ( )/. P Melakukan kegiatan persiapan
bidang Manajemen/
Penyuluh Ekonomi/ Administrasi/ penyuluhan pelaksanaan
44. Kesehatan dan penyuluhan, evaluasi dan

Keselamatan kerja

psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

pelaporan di bidang keselamatan
dan kesehatan kerja

45.

Penyuluh
Pembinaan
Kesejahteraan
Keluarga

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan
pelaporan di bidang pembinaan
kesejahteraan keluarga

46.

Penyusun Bahan
Materi Penyuluhan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan materi
penyuluhan

47.

Penyusun Bahan
Penyelenggaraan
Permagangan
Internasional

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan
penyelenggaraan permagangan
internasional

48.

Penyusun Laporan
Hasil Diklat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang laporan hasil diklat

Penyusun Program

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

49. j
Pe'nyelenggaraan psikologi atau bidang lain dgn.penelahaan data obyek kerja
Diklat di bidang program

yang relevan dengan tugas enveleneoaraan diklat
jabatan peny g8
S.arjana (S1)/ . Diploma IV di Melakukan kegiatan penerimaan,
bidang Manajemen/ . .
Penyusun Program [Ekonomi/ Administrasi/ pengumpulan, pengklasifikasian
50. y g dan penelahaan data obyek kerja

Perencanaan Diklat

psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

di bidang program perencanaan
diklat
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Urusan

X Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di

bidang Manajemen/ Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun Promosi |Ekonomi/ Administrasi/ pengumpulan, pengklasifikasian
S1. . . . . . .
dan Kerjasama psikologi atau bidang lain dan penelahaan data obyek kerja
yang relevan dengan tugas di bidang promosi dan kerjasama
jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/ Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun Rencana [Ekonomi/ Administrasi/ pengumpulan, pengklasifikasian
52. . . . . . .
Mutasi psikologi atau bidang lain dan penelahaan data obyek kerja
yang relevan dengan tugas di bidang rencana mutasi
jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/ Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun Rencana |Ekonomi/ Administrasi/ pengumpulan, pengklasifikasian
53. . . . . . .
Promosi psikologi atau bidang lain dan penelahaan data obyek kerja
yang relevan dengan tugas di bidang rencana promosi
jabatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di [Melakukan kegiatan penerimaan,
bidang Manajemen/ pengumpulan, pengklasifikasian
Ekonomi/ Administrasi/ dan penelahaan data obyek kerja
psikologi atau bidang lain di bidang teknis pelatihan

yang relevan dengan tugas fungsional bagi aparatur dan non
jabatan aparatur

Penyusun Teknis
Pelatihan

54. Fungsional Bagi
Aparatur dan Non
Aparatur

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep perancangan di bidang
diklat

55. Perancang Diklat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep perancangan di bidang
promosi

56. Perancang Promosi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Administrasi/
psikologi / Teknik
Infomatika/ manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep perancangan di bidang
sistem informasi kepegawaian

Perancang Sistem
57. Informasi
Kepegawaian

SLTA/ DI/ DII/ DII di bidang
Administrasi/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
keprotokolan pada instansi
pemerintah

58. Petugas Protokol

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
Petugas Protokol Administrasi/ Manajemen Melakukan kegiatan

Kepresidenan atau bidang lain yang relevan [keprotokolan presiden
dengan tugas jabatan

59.

Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan
Administrasi/ Manajemen perancangan, penyiapan,
atau bidang lain yang relevan [penyusunan dan publikasi
dengan tugas jabatan berbagai acara pemerintahan

60. Pranata Acara
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61.

Pranata Diklat

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/
Administrasi/ psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan persiapan,
pelaksanaan program, kegiatan
pendidikan dan pelatihan sesuai
dengan visi dan misi organisasi

62.

Pranata Pembinaan
Diplomat

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/
Administrasi/ psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan persiapan,
pelaksanaan program, kegiatan
pembinaan diplomat sesuai
dengan visi dan misi organisasi

63.

Pranata Promosi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/
Administrasi/ psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Mengelola dan mengatur
pelaksanaan promosi sesuai
dengan peraturan yang berlaku
untuk suksesnya
penyelenggaraan promosi

64.

Pranata Sarana
dan Prasarana
Diklat

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/
Administrasi/ psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Mengelola dan mengatur sarana
prasarana pelatihan sesuai
dengan peraturan yang berlaku
agar tersedia sarana prasarana
yang terawat an siap pakai untuk
suksesnya penyelenggaraan
pelatihan.

65.

Pranata Sistem
Informasi Diklat
Aparatur

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/
Administrasi/ psikologi/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
informasi diklat aparatur

1.6. Keuangan

Analis Aplikasi dan
Pengelolaan Data
Sistem Keuangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Teknik Infomatika/
Akuntansi/ sistem
informasi/ teknik komputer
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang aplikasi
dan pengelolaan data sistem
keuangan

Analis Bagan Akun

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang llmu Pertanahan/
Ilmu Hukum/ Notariat/

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

2 Standar Sosial Ekonomi Pertanian penelgahan untuk
. . menyimpulkan dan menyusun
atau bidang lain yang relevan e
- rekomendasi di bidang bagan
dengan tugas jabatan
akun standar
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di meliputi pengl,}mpulan,
e . . pengklasifikasian dan
Analis Bimbingan [bidang Akuntansi atau
3. . . . penelaahan untuk
Akuntansi bidang lain yang relevan .
dengan tugas jabatan menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
bimbingan akuntansi
ViClaKuKall Keglalall yarlg
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Bimbingan |bidang Teknik Infomatika/ pengklasifikasian dan
Pendataan, Akuntansi/ sistem penelaahan untuk
Penilaian, dan informasi/ teknik komputer |[menyimpulkan dan menyusun
Pengenaan atau bidang lain yang relevan |[rekomendasi di bidang

dengan tugas jabatan

bimbingan pendataan, penilaian,

daon nancanaana
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Analis Bimbingan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

5. . Pembangunan atau bidang |penelaahan untuk
Teknis Anggaran . .
lain yang relevan dengan menyimpulkan dan menyusun
tugas jabatan rekomendasi di bidang
bimbingan teknis anggaran
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Dukungan [bidang Akuntansi/ Ekonomi [pengklasifikasian dan
6. Standar Akuntansi |[Pembangunan atau bidang |penelaahan untuk
Pemerintahan lain yang relevan dengan menyimpulkan dan menyusun
tugas jabatan rekomendasi di bidang dukungan
standar akuntansi pemerintahan
Melakukan kegiatan yang
. . . |meliputi pengumpulan,
Analis Fasilitasi Sgrjana (S1)/ D1p.loma v dl. pengklasiﬁkfsian dan
. bidang Akuntansi/ Ekonomi
- Komite Stgndar Pembangunan atau bidang penelgahan untuk
Akuntansi lain yang relevan dengan menyimpulkan dan menyusun
Pemerintahan . rekomendasi di bidang fasilitasi
tugas jabatan . .
komite standar akuntansi
pemerintahan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Kebijakan bidang llmu Hukum/ pengklasifikasian dan
8. Kekayaan Negara |Akuntansi atau bidang lain |penelaahan untuk
Dipisahkan yang relevan dengan tugas menyimpulkan dan menyusun
jabatan rekomendasi di bidang kebijakan
kekayaan negara dipisahkan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Kebijakan bidang Akuntansi/ Ekonomi |pengklasifikasian dan
9. Kekayaan Negara |Pembangunan atau bidang |penelaahan untuk
Lain-Lain lain yang relevan dengan menyimpulkan dan menyusun
tugas jabatan rekomendasi di bidang kebijakan
kekayaan negara lain-lain
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Kebijakan bidang lmu Hukum/ pengklasifikasian dan
10. Pajak dan Retribusi|Akuntansi atau bidang lain |penelaahan untuk

Daerah

yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang kebijakan
pajak dan retribusi daerah

11.

Analis Kebijakan
Remunerasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang kebijakan
remunerasi




-23-

No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

12.

Analis Keuangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang keuangan

13.

Analis Konsolidasi
laporan Keuangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
konsolidasi laporan keuangan

14.

Analis Konsolidasi
Laporan Keuangan
Rekening
Pemerintah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
konsolidasi laporan keuangan
rekening pemerintah

Analis Konsolidasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

15. Rekening Manajemen/ Akuntansi atau |penelaahan untuk
Pemerintah bidang lain yang relevan menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang
konsolidasi rekening pemerintah
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis bidang Ekonomi/ pengklasifikasian dan
16. Pertanggungjawaba|Manajemen/ Akuntansi atau |penelaahan untuk

n Anggaran

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
pertangungjawaban anggaran

17.

Analis Laporan
Keuangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
keuangan

18.

Analis laporan
Keuangan
Rekening
Pemerintah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
keuangan rekening pemerintah

19.

Analis Laporan
Keuangan
Rekening
Pemerintah Daerah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
keuangan rekening pemerintah
daerah
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20.

Analis laporan
Pertanggungjawaba
n Bendahara

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
pertanggungjawaban bendahara

21.

Analis Laporan
Pertanggungjawaba
n Anggaran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
pertanggungjawaban Anggaran

22.

Analis laporan
Realisasi Anggaran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
realisasi anggaran

23.

Analis Laporan
Capaian Output
Anggaran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang laporan
capaian output anggaran

24.

Analis Manajemen
Dana Riset

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
manajemen dana riset

25.

Analis Pajak/
Retribusi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang pajak/
retribusi

26.

Analis Pajak/
Retribusi Daerah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang pajak/
retribusi daerah

27.

Analis Pelaporan
dan Transaksi
Keuangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang pelaporan
dan transaksi keuangan
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28.

Analis Pemasaran
dan Kerjasama

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pemasaran dan kerjasama

29.

Analis Penagihan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
penagihan

30.

Analis Penagihan
dan Pengembalian

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
penagihan dan pengembalian

31.

Analis Penagihan
Pajak

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
penagihan pajak

32.

Analis Pendapatan
Daerah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pendapatan daerah

33.

Analis Penelitian
dan Pengembangan
Badan Layanan
Umum

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang penelitian
dan pengembangan badan
layanan umum

Sarjana (S1)/ Diploma IV di

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,

Analis bidang Ekonomi/ pengklasifikasian dan
Pengembangan - . penelaahan untuk
34. . Manajemen/ Akuntansi atau .
Sistem . . menyimpulkan dan menyusun
bidang lain yang relevan g
Perbendaharaan . rekomendasi di bidang
dengan tugas jabatan .
pengembangan sistem
perbendaharaan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
. bidang Ekonomi/ pengklasifikasian dan
Analis - .
35. Manajemen/ Akuntansi atau |penelaahan untuk
Perbendaharaan

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
perbendaharaan
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36.

Analis Sistem
Akuntansi
Bendahara Umum
Negara dan Unit
Khusus

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
akuntansi bendahara umum
negara dan unit khusus

37.

Analis Sistem
Akuntansi Instansi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
akuntansi instansi

38.

Analis Sistem
Akuntansi Pusat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
akuntansi pusat

39.

Analis Sistem
Informasi
Pelaksanaan
Anggaran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajeman/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
informasi pelaksanaan anggaran

40.

Analis Sistem
Informasi
Perbendaharaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajeman/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang sistem
informasi perbendaharaan

Analis Transaksi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

41. Manajemen/ Akuntansi atau [penelaahan untuk
Keuangan . . .
bidang lain yang relevan menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang transaksi
keuangan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Uji bldang Ekonomi/ ' pengklasifikasian dan
42. . Manajemen/ Akuntansi atau |penelaahan untuk
Konsekuensi . . .
bidang lain yang relevan menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang uji
konsekuensi
Dilome 16 08 - [Nl penerimaan,
43. Bendahara J pengeluaran dan pembukuan

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

terkait transaksi keuangan

44,

Juru Pungut
Kebersihan

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
yang relevan dengan tugas
jabatan

Penyiapan, mencatat dan
melakukan, serta melaporkan
pungutan kebersihan

45.

Juru Pungut
Retribusi

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
yang relevan dengan tugas
jabatan

Penyiapan, mencatat dan
melakukan, serta melaporkan
pungutan retribusi
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
Juru Sita Akuntansi/ Manajemen/ Penyiapan, pemeriksaan dan

46.

Kekayaan Negara

Administrasi Pemerintah
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pemeliharaan hasil sitaan
kekayaan negara

47.

Pemeriksa
Anggaran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang llmu Hukum/
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi Pemerintah
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan,
penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan
di bidang anggaran

48.

Pemeriksa Data
Profesi Keuangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang lmu Hukum/
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi Pemerintah
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan,
penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan
di bidang data profesi keuangan

49.

Pemeriksa
Kekayaan Negara

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Hukum/
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi Pemerintah
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan,
penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan
di bidang kekayaan negara

Sarjana (S1)/ Diploma IV di

Melakukan kegiatan yang

Pemeriksa bidang lmu Hukum/ meliputi pencatatan,
50 Pelaporan dan Akuntansi/ Manajemen/ penginventarisiran,
" Transaksi Administrasi Pemerintah pengelompokan dan pemeriksaan
Keuangan atau bidang lain yang relevan |di bidang pelaporan dan
dengan tugas jabatan transaksi keuangan
Melakukan kegi
S1/ DIV Ekonomi/ clakukan keglatan yang
. . meliputi pencatatan penerimaan
Manajemen/ Akuntansi atau .
51. Penata Keuangan dan pengeluaran, pemeriksaan

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

serta penataan di bidang
keuangan

52.

Penata Laporan

S1/ DIV Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau

Melakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan penerimaan
dan pengeluaran, pemeriksaan

Keuangan bidang lain ya%'lg relevan serta penataan di bidang laporan
dengan tugas jabatan
keuangan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
53 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Anggaran tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan anggaran
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
54 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Keuangan tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang

lain yang relevan dengan
tugas jabatan

keuangan
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
55 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Penerimaan tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan penerimaan
tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akur.ltgn51/ M anaj emen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Administrasi/ Teknik L. .
Pengelola . . yang meliputi penyiapan bahan,
56. . Infomatika/ Manajemen . .
Akuntansi . . koordinasi dan penyusunan
Teknik Infomatika atau o .
. . laporan di bidang akuntansi
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akur}tgnm/ M anaj gmen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Administrasi/ Teknik ang meliputi penyiapan bahan
57. Pengelola Kegiatan |Infomatika/ Manajemen yans putl penylap ’

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang kegiatan

58.

Pengelola Anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang anggaran s

59.

Pengelola Bantuan
Operasional

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang bantuan
operasional

60.

Pengelola Data
Belanja dan
laporan Keuangan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data belanja
dan laporan keuangan

61.

Pengelola Data
Keuangan Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data keuangan
daerah
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

62.

Pengelola Data
Pelaksanaan
Program dan
Anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
pelaksanaan program dan
anggaran

63.

Pengelola Data
Pencairan dana

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data pencairan
dana

64.

Pengelola Data
Transaksi

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data transaksi

65.

Pengelola Database
Surat Perintah
Membayar

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang database
pengelola database surat
perintah membayar

66.

Pengelola Gaji

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang gaji

67.

Pengelola Kegiatan
dan Anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang kegiatan dan
anggaran

68.

Pengelola
Keuangan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang keuangan
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola .. . . L .
Administrasi/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
Pelaksanaan . . . .
69. Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Program dan . . o
Anewaran Teknik Infomatika atau laporan di bidang pelaksanaan
&8 bidang lain yang relevan program dan anggaran
dengan tugas jabatan
Minimal plploma I.H di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Akuntansi/ Manajemen/ ane meliputi penviapan bahan
Pelaporan dan Administrasi/ Teknik yang meiputl penylap ’
. . . koordinasi dan penyusunan
70. Evaluasi Infomatika/ Manajemen laporan di bidane pelaporan dan
Pelaksanaan Teknik Infomatika atau P & pelap

Kegiatan APBD

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

evaluasi pelaksanaan kegiatan
ABPD

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelola Administrasi/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
71. Pembiayaan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Daerah Teknik Infomatika atau laporan di bidang pembiayaan
bidang lain yang relevan daerah
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Administrasi/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
72. Penagihan dan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Pengawasan Teknik Infomatika atau laporan di bidang penagihan dan
bidang lain yang relevan pengawasan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Pengelola Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan

73.

Pendaftaran dan
Pendataan Pajak/

Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang pendaftaran

Retribusi bidang lain yang relevan dan pendataan pajak/ retribusi
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
2?;?;??22{8 11\;[ ?I‘r;ijrelirﬁen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
74, Pengelola Infomatika/ Manajemen yang meliputi penyiapan bahan,
Pendapatan Teknik Infomatika atau koordinasi dan penyusunan
. . laporan di bidang pendapatan
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
Minimal Dlploma I.H di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Akuntansi/ Manajemen/ yang meliputi penyiapan bahan
Pengajuan Surat |Administrasi/ Teknik koordinasi dan penyusunan ’
75. Persetujuan Infomatika/ Manajemen laporan di bidang pengajuan
pembayaran Teknik Infomatika atau

Sekretariat Daerah

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

surat persetujuan pembayaran
sekretariat daerah
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Administrasi/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
76. Perbendaharaan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan

dan Pelayanan

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang
perbendaharaan dan pelayanan

77.

Pengelola
Perjalanan Dinas

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang perjalanan
dinas

78.

Pengelola
Perparkiran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang perparkiran

79.

Pengelola Realisasi
laporan
Penerimaan
Retribusi Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang realisasi
laporan penerimaan retribusi
daerah

80.

Pengelola Sistem
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sistem
informasi administrasi
kependudukan

81.

Pengelola Sumber
Pendapatan Asli
Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sumber
pendapatan asli daerah

82.

Pengelola Wajib
Pajak/ Retribusi
Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang wajib pajak/
retribusi daerah
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

83.

Pengolah Biaya
Sensor

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang biaya sensor

84.

Pengolah Daftar
Gaji

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang daftar gaji

85.

Pengolah Data
Fasilitasi Komite
Standar Akuntansi
Pemerintahan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data fasilitasi komite
standar akuntansi pemerintahan

86.

Pengolah Data
laporan Kas

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data laporan kas

87.

Pengolah Data
Pertanggungjawaba
n Anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/

penginputan dan pengolahan di
bidang data pertanggungjawaban
anggaran

88.

Pengolah Data
Laporan Keuangan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data laporan keuangan

89.

Pengolah Data
laporan
Pertanggungjawaba
n Bendahara

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data laporan
pertanggungjawaban bendahara
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

90.

Pengolah Data
Laporan
Pertanggungjawaba
n Kegiatan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data laporan
pertanggungjawaban kegiatan

91.

Pengolah Data
laporan Realisasi
Anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data laporan realisasi
anggaran

92.

Pengolah Data
Pengelolaan Sistem
Informasi
Perbendaharaan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pengelolaan sistem
informasi perbendaharaan

93.

Pengolah Data
Pengembangan
Kapasitas
Keuangan Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pengembangan
kapasitas keuangan daerah

94.

Pengolah Data
Pengembangan
Kapasitas
Perbendaharaan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pengembangan
kapasitas perbendaharaan
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95.

Pengolah Data
Pengembangan
Sistem
Perbendaharaan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pengembangan
sistem perbendaharaan

96.

Pengolah Data
Perbendaharaan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data perbendaharaan

97.

Pengolah Data
Perencanaan
Dukungan
Pemerintah

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data perencanaan
dukungan pemerintah

98.

Pengolah Data
Perencanaan
Penganggaran

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data perencanaan
penganggaran

99.

Pengolah Data
PNBP
Kementerian/
Lembaga

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data PNBP kementerian/
lembaga

100.

Pengolah Data
Profesi Keuangan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data profesi keuangan
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Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan

Pengolah Data Manajemen Tekn¥k. ' pengumpulan, '

101. .|[Infomatika/ Administrasi pendokumentasian/

Setelmen Transaksi . . .
Perkantoran/ Manajemen penginputan dan pengolahan di
atau bidang lain yang relevan [bidang data setelmen transaksi
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang .

Teknik Infomatika/ ?ii:ﬁ?f;ﬁ;sglatan

Pengolah Data Manajemen Tekn¥k‘ . pendokumentasian/

102. _. . |Infomatika/ Administrasi . .
Sistem Akuntansi . penginputan dan pengolahan di

Perkantoran/ Manajemen . . .
. . bidang data sistem akuntansi
atau bidang lain yang relevan|. .
. instansi
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan

Pengolah Data Teknik Infomatika/ pengumpulan,

Sistem Akuntansi |Manajemen Teknik pendokumentasian/

103. Bendahara Umum [Infomatika/ Administrasi penginputan dan pengolahan di
Negara dan Unit Perkantoran/ Manajemen bidang data sistem akuntansi
Khusus atau bidang lain yang relevan [bendahara umum negara dan

dengan tugas jabatan unit khusus
Mlnlmal Dlploma I di bidang Melakukan kegiatan
Teknik Infomatika/
Pengolah Data . . pengumpulan,
. . Manajemen Teknik .

Sistem Informasi . .. . pendokumentasian/

104. Infomatika/ Administrasi . .
Pelaksanaan . penginputan dan pengolahan di

Perkantoran/ Manajemen . . . .

Anggaran . . bidang data sistem informasi
atau bidang lain yang relevan claksanaan anesaran
dengan tugas jabatan P &8
Minimal Diploma III di bidang .

Teknik Infomatika/ B/Liailrﬁ{a;:rfglatan
Pengolah Data Manajemen Teknik penglimp .
. . . .. . pendokumentasian/
105. Sistem Informasi [Infomatika/ Administrasi . .
. penginputan dan pengolahan di
Perbendaharaan Perkantoran/ Manajemen . . . .
. . bidang data sistem informasi
atau bidang lain yang relevan
. perbendaharaan
dengan tugas jabatan
Penyiap Bahan Minimal Diploma III di bidang Mel..elkulfan keglatan yang
. .. . . meliputi penerimaan,

Rencana Kerja dan |Administrasi/ Akuntansi/ .

.. . . ._|pencatatan, dan pemeriksaan

106. Anggaran Administrasi atau bidang lain A

. bahan di bidang bahan rencana
Kementerian/ yang relevan dengan tugas .
Lembaga jabatan kerja dan anggaran
kementerian/ lembaga
Sgrjana (S1)/ D%ploma IV di Melakukan kegiatan penerimaan,

Penyusun laporan bidang Ekonomi/ engumpulan, pengklasifikasian

107. Y P Manajemen/ Akuntansi atau pengump » beng

Keuangan

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang laporan keuangan
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108.

Penyusun Rencana

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi atau

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

Keuangan . . dan penelahaan data obyek kerja
bidang lain yang relevan o
. di bidang rencana keuangan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Penerimaan, penelaahan serta
Pranata laporan .. . .
109. Administrasi Perkantoran menata laporan keuangan sesuai
Keuangan . .
atau bidang lain yang relevan [dengan prosedur yang berlaku.
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
. Akuntasi/ Manajeman/ Melakukan kegiatan verifikasi
Verifikator .. .
110. Aneearan Administrasi Perkantoran terhadap dokumen usulan/
g8 atau bidang lain yang relevan |revisi anggaran
dengan tugas jabatan
Minimal ‘D1ploma} LI di bidang Melakukan kegiatan verifikasi
. Akuntasi/ Manajeman/
Verifikator Data .. . terhadap dokumen laporan
111. Administrasi Perkantoran
laporan Keuangan . . keuangan dan
atau bidang lain yang relevan ertanseuneiawaban keuanean
dengan tugas jabatan P sEUNE] &
Minimal Diploma III di bidang
. Akuntasi/ Manajeman/ Melakukan kegiatan verifikasi
Verifikator .. .
112. Administrasi Perkantoran terhadap dokumen usulan
Keuangan . . .
atau bidang lain yang relevan |pencaian anggaran
dengan tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di | ciakukan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
bidang Ilmu Pemerintahan/ . .
. . .. . |pengklasifikasian dan
1.7. Organisasi/ Analis Imu Hukum/ Administrasi
1. . " penelaahan untuk
Kelembagaan Kelembagaan Negara/ Sosial politik atau .
. . menyimpulkan dan menyusun
bidang lain yang relevan g
denean tucas iabatan rekomendasi di bidang
& gas] kelembagaan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
bidang lmu Hukum/ meliputi pengumpulan,
Analis Kebijakan Publik/ Ilmu pengklasifikasian dan
2. Kelembagaan Sosial dan politik/ IImu penelaahan untuk
Masyarakat Administrasi atau bidang lain |menyimpulkan dan menyusun
yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang
jabatan kelembagaan masyarakat
Sarjana (S1)/ Diploma Iv di | ciakukan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
bidang Ilmu Pemerintahan/ . .
. . . . |pengklasifikasian dan
Analis Kerjasama |[lmu Hukum/ Administrasi
3. . . . penelaahan untuk
Lintas Sektor Negara/ Sosial politik atau .
. . menyimpulkan dan menyusun
bidang lain yang relevan i .
. rekomendasi di bidang kerjasama
dengan tugas jabatan .
lintas sektor
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melgkukan kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
. . bidang Ilmu Pemerintahan/ . .
Analis Kerjasama . . |pengklasifikasian dan
Ilmu Hukum/ Administrasi
4. Prasarana Negara,/ Sosial politik atau penelaahan untuk
Standardisasi & P menyimpulkan dan menyusun

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang kerjasama
prasarana standardisasi
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Analis Kerjasama

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang llmu Pemerintahan/
Ilmu Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

S.

Teknik Negara/ Sosial politik atau ?fef:;?ri};iTkZEtzrn menyusun
bidang lain yapg relevan rekomendasi di bidang kerjasama
dengan tugas jabatan teknik

. . . |Melakukan kegiatan yan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di meliputi pengfmpula}rll &
. . bidang Ilmu Pemerintahan/ . : ’
Analis Kerjasama . . |pengklasifikasian dan
. Imu Hukum/ Administrasi
6. Teknis . - penelaahan untuk
. Negara/ Sosial politik atau .
Standardisasi bidane lain vane relevan menyimpulkan dan menyusun
den agn tu a}L’s 'agbatan rekomendasi di bidang kerjasama
g gas ) teknis standardisasi
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melakukan kegiatan yang
bidang Manajemen/ Sosial meliputi penyiapan
Fasilitator dan politik/ Administrasi/ pengumpulan peng,olahan dan
7. Kelembagaan Sosiologi/ Ilmu kompilasi data,l / bahan untuk

Pemasaran Pemerintahan atau bidang dijadikan informasi di bidang
lain yang relevan dengan kelembagaan pemasaran
tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melakukan kegiatan yang
bidang Manajemen/ Sosial meliputi penyiapan

s dan politik/ Administrasi/ ’
8 Fasilitator Sosiologi/ TImu pengumpulan, pengolahan dan
" Kemitraan Pemerir%tahan atau bidan kompilasi data/ bahan untuk
. & dijadikan informasi di bidang
lain yang relevan dengan kemitraan
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
9 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Pemerintahan tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan pemerintahan
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Melakukan kegiatan yang
Pengadministrasi |manajemen perkantoran/ meliputi penerimaan. pencatatan
Program dan Tata |administrasi perkantoran/ Putip ; peneat
10. . . dan pendokumentasian di bidang

Operasional tata perkantoran atau bidang roeram dan tata operasional

Penelitian lain yang relevan dengan pengelitian P
tugas jabatan P
ﬁ;ﬁ?:jn[e);p/losrg :i;IlI ;;Eldang Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelola Bahan olitili / Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,

11 Penguatan/ gosiolo i/ Timu koordinasi dan penyusunan
" Pemberdayaan 8 . laporan di bidang bahan
Pemerintahan atau bidang

Lembaga . penguatan/ pemberdayaan
lain yang relevan dengan lembaga
tugas jabatan &
ﬁ;rﬁzl:lrlnz;p/losrr; :i;IlI él;rtlndang Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelola Data oli tili / Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,

12 Kelembagaan gosiolo i/ Timu koordinasi dan penyusunan
" Kursus dan Pem rir%t han atau bidan laporan di bidang data
Pelatihan cmetintanan atatl ansg kelembagaan kursus dan

lain yang relevan dengan
tugas jabatan

pelatihan
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Pengelola Informasi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

13. Kerasama. Manajemen Teknik koordinasi dan penyusunan
] Infomatika atau bidang lain [laporan di bidang informasi
yang relevan dengan tugas kerjasama
jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Sosial dan Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola . .. . L .
politik/ Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
Kelembagaan . . . .
14. Sosiologi/ Ilmu koordinasi dan penyusunan
Kursus dan . . o
. Pemerintahan atau bidang laporan di bidang kelembagaan
Pelatihan . .
lain yang relevan dengan kursus dan pelatihan
tugas jabatan
M1n1rr.1a1 D1ploma'III di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Manajemen/ Sosial dan ane meliputi benviapan bahan
Pelaksanaan politik/ Administrasi/ yang meuputi pehylap ’
. . koordinasi dan penyusunan
15. Program Sosiologi/ Ilmu o
. . laporan di bidang pelaksanaan
Kelembagaan dan |Pemerintahan atau bidang
. . program kelembagaan dan
Kerjasama lain yang relevan dengan )
. kerjasama
tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Sosial dan Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola " . . . .
politik/ Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
Pengembangan . . . .
16. Sosiologi/ Ilmu koordinasi dan penyusunan
Kelembagaan . . o
Pemerintahan atau bidang laporan di bidang pengembangan
Masyarakat .
lain yang relevan dengan kelembagaan masyarakat
tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Sosial dan Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola . .. . L .
politik/ Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
Penguatan/ . . . .
17. Sosiologi/ Ilmu koordinasi dan penyusunan
Pemberdayaan . . o
Lembaca Pemerintahan atau bidang laporan di bidang penguatan/
& lain yang relevan dengan pemberdayaan lembaga
tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Sosial dan Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola politik/ Administrasi/ yang meliputi penyiapan bahan,
18. Penyelenggaraan [Sosiologi/ Ilmu koordinasi dan penyusunan

Otonomi Daerah

Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

laporan di bidang
penyelenggaraan otonomi daerah

19.

Pengelola
Perangkat
Kecamatan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Sosial dan
politik/ Administrasi/
Sosiologi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang perangkat
kecamatan

20.

Pengolah Data
Kelembagaan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data kelembagaan
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21.

Penyusun Bahan
Proses
Pengembangan
Kelembagaan dan
Ketenagaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Pemerintahan/
IImu Hukum/ Administrasi
Negara/ Sosial politik atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan proses
pengembangan kelembagaan dan
ketenagaan

22.

Penyusun Program
Kelembagaan dan
Kerjasama

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Pemerintahan/
Ilmu Hukum/ Administrasi
Negara/ Sosial politik atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang program kelembagaan
dan kerjasama

23.

Penyusun Rencana
Kerjasama
Kelembagaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Pemerintahan/
Ilmu Hukum/ Administrasi
Negara/ Sosial politik atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana kerjasama
kelembagaan

24.

Penyusun Rencana
Penguatan
Kelembagaan
Masyarakat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Ilmu Pemerintahan/
Imu Hukum/ Administrasi
Negara/ Sosial politik atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana penguatan
kelembagaan masyarakat

1.8. Pelaporan

Analis Data dan
Informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Imu Ekonomi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang data dan
informasi

Analis Evaluasi
Audit

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Ilmu Ekonomi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang evaluasi
audit

3.

Analis Informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ lmu Ekonomi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang informasi
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Analis Monitoring

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk

4. dan Evaluasi dana |Infomatika/ Sistem .
. . . menyimpulkan dan menyusun
Riset Informasi/ Ilmu Ekonomi 1
. . rekomendasi di bidang
atau bidang lain yang relevan e .
. monitoring dan evaluasi dana
dengan tugas jabatan .
riset
Sarjana (S1)/ Diploma IV di [Melakukan kegiatan yang
bidang Statistik/ meliputi pengumpulan,
Analis Monitoring [Manajemen/ Teknik pengklasifikasian dan
5. dan Evaluasi Hasil |[Infomatika/ Sistem penelaahan untuk
Tes Informasi/ Imu Ekonomi menyimpulkan dan menyusun
atau bidang lain yang relevan [rekomendasi di bidang
dengan tugas jabatan monitoring dan evaluasi hasil tes
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Monitoring [bidang Statistik/ pengklasifikasian dan
dan Evaluasi Manajemen/ Teknik penelaahan untuk
6. Kebijakan Pajak Infomatika/ Sistem menyimpulkan dan menyusun
Daerah dan Informasi/ Ilmu Ekonomi rekomendasi di bidang
Retribusi Daerah |atau bidang lain yang relevan |monitoring dan evaluasi
dengan tugas jabatan kebijakan pajak daerah dan
retribusi daerah
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Mel'akul'ian keglatan yang
. - meliputi pengumpulan,
. o bidang Statistik/ . .
Analis Monitoring . . pengklasifikasian dan
. Manajemen/ Teknik
dan Evaluasi . . penelaahan untuk
7. Infomatika/ Sistem .
Pelaksanaan . . menyimpulkan dan menyusun
Informasi/ Ilmu Ekonomi 1
Anggaran . . rekomendasi di bidang
atau bidang lain yang relevan e .
. monitoring dan evaluasi
dengan tugas jabatan
pelaksanaan anggaran
Sarjana (S1)/ Diploma IV di rﬁi?klili{arelfelilitirllai ang
bidang Statistik/ puti penigiump ’
. o ) . pengklasifikasian dan
Analis Monitoring [Manajemen/ Teknik
. . . penelaahan untuk
8. dan Evaluasi Infomatika/ Sistem menvimpulkan dan menvusun
Pendanaan Daerah |Informasi/ [lmu Ekonomi yrmpuixan ¢ yd
. . rekomendasi di bidang
atau bidang lain yang relevan e .
denocan tueas iabatan monitoring dan evaluasi
& £as ] pendanaan daerah
Sarjana (S1)/ Diploma IV di rl\flgfk;lfar;feffﬁai ang
bidang Statistik/ PR penguinp ’
. o . . pengklasifikasian dan
Analis Monoitoring, [Manajemen/ Teknik
. . . penelaahan untuk
9. Evaluasi dan Infomatika/ Sistem .
. . menyimpulkan dan menyusun
Pelaporan Informasi/ Ilmu Ekonomi © g
. . rekomendasi di bidang
atau bidang lain yang relevan o .
. monoitoring, evaluasi dan
dengan tugas jabatan
pelaporan
Minimal D1ploma I.H di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Data Akuntansi/ Manajemen/ L .
e . . yang meliputi penyiapan bahan,
Monitoring dan Sosial dan politik/ koordinasi dan penvusunan
10. Evaluasi Surat Administrasi/ Sosiologi/ peny

Berharga Syariah
Negara

IImu Pemerintahan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang data
monitoring dan evaluasi surat
berharga syariah negara
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11.

Pengelola Data
Pencegahan dan
Monitoring

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
pencegahan dan monitoring

12.

Pengelola Data

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan

Rekonsiliasi Teknik Infomatika atau laporan di bidang data
bidang lain yang relevan rekonsiliasi
dengan tugas jabatan
Minimal D1ploma I.H di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Akuntansi/ Manajemen/ liputi penviapan bahan
Inventarisasi, Administrasi/ Teknik yang meuputi pehylap ’
13. Tabulasi dan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan

Statistik Program
Kerja

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang inventarisasi,
tabulasi dan statistik program
kerja

14.

Pengelola Laporan
Harta Kekayaan
Penyelenggara
Negara

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang laporan harta
kekayaan penyelenggara negara

15.

Pengelola laporan
Keuangan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang laporan
keuangan

Pengelola laporan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

Penyelenggaraan |pemerintahan/ Teknik koordinasi dan penyusunan
16. . . . o
Pemerintahan Infomatika/ Manajemen laporan di bidang laporan
Daerah Teknik Infomatika atau penyelenggaraan pemerintahan
bidang lain yang relevan daerah
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Administrasi/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
17. Monitoring dan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Evaluasi Teknik Infomatika atau laporan di bidang monitoring dan

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

evaluasi
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelola . o . . .

e Administrasi/ ilmu yang meliputi penyiapan bahan,
Monitoring dan . . . -
. pemerintahan/ Teknik koordinasi dan penyusunan
18. Evaluasi, . . S o .

Infomatika/ Manajemen laporan di bidang monitoring dan

Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

evaluasi, penyelenggaraan
pemerintahan desa

19.

Pengelola
Pelaporan
Keuangan Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang pelaporan
keuangan daerah

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelola Administrasi/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
Pengembangan . . . .
20. . Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Manajemen . . o
Teknik Infomatika atau laporan di bidang pengembangan
Sekolah . . .
bidang lain yang relevan manajemen sekolah
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Administrasi/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
21. Pengembangan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan

Otonomi Daerah

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang pengembangan
otonomi daerah

22.

Pengelola Program
dan Laporan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang program dan
laporan

Pengelola Rencana

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

23. Pemerintahan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Umum Teknik Infomatika atau laporan di bidang rencana
bidang lain yang relevan pemerintahan umum
dengan tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
Pengevaluasi b1da1.'1g. Mane'gemen / . meliputi pengqmpulan, '
Administrasi/ Ekonomi pengklasifikasian dan evaluasi
24. Ketertelusuran

Standar Fisik

Pembangunan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

serta penyusunan laporan di
bidang ketertelusuran standar
fisik

25.

Pengevaluasi
Program dan
Kinerja

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Administrasi/ Ekonomi
Pembangunan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan evaluasi
serta penyusunan laporan di
bidang program dan kinerja
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26.

Penyusun Laporan
Kebijakan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Ilmu Ekonomi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang laporan kebijakan

27.

Penyusun Rencana
Inspeksi dan
Verifikasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Imu Ekonomi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana inspeksi dan
verifikasi

1.9. Pengawasan

Analis bidang
Pengawasan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang di bidang
pengawasan

Analis Dukungan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

2. Manajemen/ Ilmu Hukum penelaahan untuk
Pengawasan . . .
atau bidang lain yang relevan [menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang dukungan
pengawasan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Hasil bidang Akuntansi/ pengklasifikasian dan
3. Penanganan Manajemen/ Ilmu Hukum penelaahan untuk
Pelanggaran atau bidang lain yang relevan |[menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang hasil
penanganan pelanggaran
Melakukan kegiatan yang
. . . |meliputi pengumpulan,
Analis Hasil S.arJ ana (S1)/ D1p‘10ma Vdi pengklasifikasian dan
bidang Akuntansi/
Pengawasan dan . penelaahan untuk
4. Manajemen/ Ilmu Hukum .
Pengaduan . . menyimpulkan dan menyusun
atau bidang lain yang relevan 1 .
Masyarakat . rekomendasi di bidang hasil
dengan tugas jabatan
pengawasan dan pengaduan
masyarakat
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Kapasitas bldang Akuntansi/ pengklasifikasian dan
5. Manajemen/ Ilmu Hukum penelaahan untuk
Pengawas . . .
atau bidang lain yang relevan |menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang kapasitas
pengawas
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
. .. bidang Akuntansi/ pengklasifikasian dan
6. Analis Kebjjakan Manajemen/ Ilmu Hukum penelaahan untuk

Audit

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang kebijakan
audit
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Analis laporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk

Hasil Audit atau bidang lain yang relevan |menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang laporan
hasil audit
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
. bidang Akuntansi/ pengklasifikasian dan
Analis Laporan .
8. . Manajemen/ IImu Hukum penelaahan untuk
Hasil Pelaporan . . .
atau bidang lain yang relevan |[menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang laporan
hasil pelaporan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
. bidang Akuntansi/ pengklasifikasian dan
Analis laporan -
9. . Manajemen/ Ilmu Hukum penelaahan untuk
Hasil Pengawasan . . .
atau bidang lain yang relevan |[menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang laporan
hasil pengawasan
Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
Analis Manajemen |Sarjana (S1)/ Diploma IV di |pengklasifikasian dan
Monitoring dan bidang Akuntansi/ penelaahan untuk
10. Pengendalian Manajemen/ lmu Hukum menyimpulkan dan menyusun
Kekambuhan dan |atau bidang lain yang relevan [rekomendasi di bidang
Wajib Lapor dengan tugas jabatan manajemen monitoring dan
pengendalian kekambuhan dan
wajib lapor
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
. bidang Akuntansi/ pengklasifikasian dan
Analis Pelanggaran ;
11. Disiolin Manajemen/ Ilmu Hukum penelaahan untuk
P atau bidang lain yang relevan |[menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang
pelanggaran disiplin
Melakukan kegiatan yang
. . . |meliputi pengumpulan,
Analis Pelanggaran Sgrjana (S1)/ D1p'loma IV di pengklasifikasian dan
. bidang Akuntansi/
Kode Etik dan : penelaahan untuk
12. . Manajemen/ Ilmu Hukum .
Pedoman Perilaku . . menyimpulkan dan menyusun
. atau bidang lain yang relevan e
Hakim denean tueas iabatan rekomendasi di bidang
& gas] pelanggaran kode etik dan
pedoman perilaku hakim
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Pemantauan bldang Akuntansi/ pengklasifikasian dan
13. . Manajemen/ Ilmu Hukum penelaahan untuk
Sistem Keuangan . . .
atau bidang lain yang relevan [menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang
pemantauan sistem keuangan
Melakukan kegiatan yang
. meliputi pengumpulan,
Anal%s Pembaygran Sarjana (S1)/ Diploma IV di |pengklasifikasian dan
Perhitungan Pihak | . .
. bidang Akuntansi/ penelaahan untuk
14 Ketiga dan Manajemen atau bidang lain |[menyimpulkan dan menyusun
" Penyelesaian J & yimp yu

Tuntutan Ganti
Rugi

yang relevan dengan tugas
jabatan

rekomendasi di bidang

pembayaran perhitungan pihak
ketiga dan penyelesaian tuntutan
ganti rugi
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15.

Analis Pemeriksaan
Bukti Permulaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pemeriksaan bukti permulaan

16.

Analis Pengaduan
Pemerintahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pengaduan pemerintahan

17.

Analis Pengawasan
Intern Pemerintah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
pengawasan intern pemerintah

18.

Analis
Penyelesaian
Laporan Hasil
Pemeriksaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
penyelesaian laporan hasil
pemeriksaan/ tuntutan
perbendaharaan/ tuntutan ganti
rugi

19.

Analis Tindak
Lanjut Laporan
Hasil Pemeriksaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang tindak
lanjut laporan hasil pemeriksaan

20.

Pemeriksa
Transaksi
Keuangan

odljdllda (OS1)/ DIPIOIlla 1V dl
bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau

bidang lain yang relevan
P2 P ionlhaotaon

an 433

Melakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan,
penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan
di bidang transaksi keuangan

21.

Penelaah Laporan
Hasil Pemeriksaan
dan Kerugian
Negara

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ [lmu
Hukum atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian, pengecekan
dan penyusunan konsep
penelaahan di bidang laporan
hasil pemeriksaan dan kerugian
negara

22.

Pengamat Operasi
dan Pemeliharaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penyiapan,
pengklasifikasian, pencatatan
dan penyusunan rekomendasi
atas pengamatan di bidang
operasi dan pemeliharaan
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Pemerintahan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bldang Akuntansi/ Melakukan kegiatan yang
Pengawas Manajemen/Hukum/ o -
L . . meliputi penerimaan dan
Pelaporan Administrasi/ Teknik
23. . . . penelaahan dokumen serta
Transaksi Infomatika/ Manajemen eneawasan di bidane pelaporan
Keuangan Teknik Infomatika atau peng . § pelap
. . transaksi keuangan
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
AkUI.lt&'lnSl/ M anaje.men/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Administrasi/ Teknik . . .
24 Pengelola Infomatika/ Manajemen yang meliputi penyiapan bahan,
" Akuntabilitas J koordinasi dan penyusunan

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang akuntabilitas

25.

Pengelola Data
Administrasi dan
Bimbingan
Pemeriksaan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
administrasi dan bimbingan
pemeriksaan

26.

Pengelola Data
Laporan dan
Pengaduan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang , laporan, dan
pengaduan

27.

Pengelola Data
Temuan
Pengawasan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data temuan
pengawasan

28.

Pengelola Evaluasi

Tindak Lanjut
Laporan Hasil

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang evaluasi tindak

Pemeriksaan bidang lain yang relevan lanjut laporan hasil pemeriksaan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ [Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola ilmu pemerintahan/ Teknik [yang meliputi penyiapan bahan,
29. Pelanggaran Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan

Peraturan Daerah

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang pelanggaran
peraturan daerah

30.

Pengelola
Pemantauan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang pemantauan
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Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
Akur.lta‘ms1/ M anaje'men/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Administrasi/ Teknik L. .
Pengelola . . yang meliputi penyiapan bahan,
31. Infomatika/ Manajemen . .

Pengawasan . . koordinasi dan penyusunan
Teknik Infomatika atau laporan di bidang pengawasan
bidang lain yang relevan P & peng
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ [Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelola ilmu pemerintahan/ Teknik [yang meliputi penyiapan bahan,

32. Pengendalian Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan

Masyarakat Teknik Infomatika atau laporan di bidang pengendalian
bidang lain yang relevan masyarakat
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan

Pengelola .. . L .

. Administrasi/ ilmu yang meliputi penyiapan bahan,

Pengendalian, . . . .

e pemerintahan/ Teknik koordinasi dan penyusunan
33. Monitoring dan . . . .
. Infomatika/ Manajemen laporan di bidang pengendalian/

Evaluasi . . . .

Teknik Infomatika atau monitoring dan evaluasi

Pembangunan . .
bidang lain yang relevan pembangunan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Akur}tgnm/ .M.a najemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Administrasi/ ilmu L .

Pengelola . . yang meliputi penyiapan bahan,

. .. |pemerintahan/ Teknik . .
34. Penyelesaian Hasil . . koordinasi dan penyusunan
Infomatika/ Manajemen o .
Pengawasan laporan di bidang penyelesaian

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

hasil pengawasan

35.

Pengelola Tuntutan
Perbendaharaan
dan Temuan Ganti
Rugi

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang tuntutan
perbendaharaan dan temuan
ganti rugi

36.

Pengolah Bahan
laporan Hasil Audit

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/

penginputan dan pengolahan di
bidang bahan laporan hasil audit

37.

Pengolah Data
Administrasi
Pemeriksaan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data administrasi
pemeriksaan
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38.

Pengolah Data
Dukungan
Pengawasan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data dukungan
pengawasan

39.

Pengolah Data
Investigasi Internal

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data investigasi internal

40.

Pengolah Data
Kebijakan
Penindakan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data kebijakan
penindakan

41.

Pengolah Data
Pembayaran
Perhitungan Pihak
Ketiga dan
Penyelesaian
Tuntutan Ganti
Rugi

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pembayaran
perhitungan pihak ketiga dan
penyelesaian tuntutan ganti rugi

42.

Pengolah Data
Penindakan dan
Sarana Operasi

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data penindakan dan
sarana operasi

43.

Pengolah Data
Penyidikan dan
Barang Hasil
Penindakan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data penyidikan dan
barang hasil penindakan
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44,

Pengolah Data
Satuan Pengawas
Internal

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data satuan pengawas
internal

45.

Pengolah Data
Tindak Lanjut

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di

Pemeriksaan Perkan.toran / Manajemen bidang data tindak lanjut
atau bidang lain yang relevan ;
. pemeriksaan
dengan tugas jabatan
S?Lrjana (S1)/ D1p‘10ma IV di Melakukan kegiatan persiapan
Penyuluh bidang Akuntansi/
. penyuluhan pelaksanaan
Pelaporan dan Manajemen/ Ilmu Hukum/ .
46. . L . . penyuluhan, evaluasi dan
Transaksi Administrasi Pemerintahan ) di bid 1
Keuangan atau bidang lain yang relevan pefaporan ci bidang pelapotan

dengan tugas jabatan

dan transaksi keuangan

47.

Penyusun Bahan
Audit Laboratorium

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan audit
laboratorium

Penyusun Bahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

Laporan. . Manajemen/ Ilmu Hukum/ [dan penelahaan data obyek kerja
48. Akuntabilitas L . . o

Administrasi Pemerintahan |di bidang bahan laporan
Lembaga . . -

atau bidang lain yang relevan [akuntabilitas lembaga
Keagamaan .

dengan tugas jabatan keagamaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun j (S1)/ Dip g p

Penerapan Standar

bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum/

pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja

49. Sukarela dan L . . o
Administrasi Pemerintahan |di bidang penerapan standar
Penanganan . .
atau bidang lain yang relevan [sukarela dan penanganan
Pengaduan .
dengan tugas jabatan pengaduan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di . .
. ] (S1)/ p' Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun bidang Akuntansi/ . .
. pengumpulan, pengklasifikasian
Perkembangan Manajemen/ lmu Hukum/ .
50. . L . . dan penelahaan data obyek kerja
Transaksi dan Administrasi Pemerintahan o
. . di bidang perkembangan
Laporan atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

transaksi dan laporan

51.

Penyusun Rencana
Pencegahan dan
Penindakan
Pelanggaran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ilmu Hukum/
Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana pencegahan
dan penindakan pelanggaran
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penerimaan,
59 Penyusun Rencana |Manajemen/ Ilmu Hukum/ |pengumpulan, pengklasifikasian
" Pengawasan Administrasi Pemerintahan |dan penelahaan data obyek kerja
atau bidang lain yang relevan [di bidang rencana pengawasan
dengan tugas jabatan
Sfarj ana (S1)/ D1p.10ma IV di Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun Rencana |bidang Akuntansi/ . .
. . pengumpulan, pengklasifikasian
Pengendalian Manajemen/ Ilmu Hukum/ .
53. . . . dan penelahaan data obyek kerja
Pelaksanaan Administrasi Pemerintahan . .
. . di bidang rencana pengendalian
Anggaran atau bidang lain yang relevan
. pelaksanaan anggaran
dengan tugas jabatan
S'arjana (51)/ D1p'loma IV di Melakukan kegiatan penerimaan,
bidang Akuntansi/ . .
Penyusun Rencana : pengumpulan, pengklasifikasian
) . Manajemen/ Ilmu Hukum/ .
54. Tindak Lanjut dan . . . dan penelahaan data obyek kerja
. Administrasi Pemerintahan cq. . .
Hasil Pengawasan . . di bidang rencana tindak lanjut
atau bidang lain yang relevan :
. dan hasil pengawasan
dengan tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melak}lkan kegiatan penindakan
. sesuai dengan peraturan
Petugas bidang Ilmu Hukum atau
55. . . . perundangan yang berlaku
Penindakan bidang lain yang relevan .
. terhadap hasil penangkapan
dengan tugas jabatan .
operasi
Melakukan kegiatan penjaminan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |kualitas atas pelaksanaan
Quality Assurance bldar‘lg‘ Mangjeman / . pelgyanan umum.dalam rangka
56. Supervisor Administrasi atau bidang lain |peningkatan kualitas pelayanan,
P yang relevan dengan tugas pengelolaan pengaduan, serta
jabatan melakukan analisis dan evaluasi
kinerja.
Melakukan kegiatan yang
Satuan Pelaksana SLTA( DI/ DII/ DI.II .dl b1d.ang meliputi pengqmpulan,
. Manajeman/ Administrasi/ |pengklasifikasian dan
Sistem . . . .
57. . Komunikasi atau bidang lain |penelaahan untuk
Pengendalian -
yang relevan dengan tugas menyimpulkan dan menyusun
Internal . Y
jabatan rekomendasi di bidang pelaksana
sistem pengendalian internal
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
110 bidang Manajemen/ Ilmu pengklasifikasian dan
T 1. Analis Aset Negara [Pemerintahan/ Akuntansi penelaahan untuk
Perlengkapan

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang aset
negara

Analis Desain
Pameran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Seni Teater/
JurnalisTeknologi informasi
komputer atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang desain
pameran
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

Analis Kebijakan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/ Ilmu

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

3. Barang Milik Pemerintahan/ Akuntansi penelaahan untuk
Negara atau bidang lain yang relevan |[menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang kebijakan
barang milik negara
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
Analis Kebijakan bidang Manajemen/ Ilmu. pengklasifikasian dan
4. . ) Pemerintahan/ Akuntansi penelaahan untuk
Klasifikasi Barang . . .
atau bidang lain yang relevan [menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang kebijakan
klasifikasi barang
Melakukan kegiatan yang
. . . |meliputi pengumpulan,
Analis Pengelolaan S.arjana (Sl)/. Diploma IV di pengklasifikasian dan
bidang Manajemen/ Ilmu
5. Aset Surat . Pemerintahan/ Akuntansi penelgahan untuk
Berharga Syariah . . menyimpulkan dan menyusun
atau bidang lain yang relevan g
Negara dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang
pengelolaan aset surat berharga
syariah negara
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
bidang Manajemen/ Ilmu pengklasifikasian dan
6. Analis Sarana Riset|Pemerintahan/ Akuntansi penelaahan untuk
atau bidang lain yang relevan |[menyimpulkan dan menyusun
dengan tugas jabatan rekomendasi di bidang sarana
riset
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi |Melakukan kegiatan yang
Pembangunan/ Kebijakan meliputi pengumpulan,
Analis Standar Publik/ Ilmu Hukum/ pengklasifikasian dan
7. Mutu Bahan dan [Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu |penelaahan untuk
Peralatan pemerintahan/ Ilmu menyimpulkan dan menyusun
administrasi atau bidang lain |rekomendasi di bidang standar
yang relevan dengan tugas mutu bahan dan peralatan
jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi |Melakukan kegiatan yang
Pembangunan/ Kebijakan meliputi pengumpulan,
Analis Standard Publil.i / Ilmu Hukum /. pengklasifikasian dan
Harga Manajfamen / Ekonomi/ Ilmu penelgahan untuk
pemerintahan/ Ilmu menyimpulkan dan menyusun
administrasi atau bidang lain [rekomendasi di bidang standard
yang relevan dengan tugas harga
jabatan
Melakukan kegiatan yang
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |meliputi pengumpulan,
9. Analis Taman bidang Teknik Sipil Planologi [pengklasifikasian dan

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang taman
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

10.

Analis Tanaman
Hias dan Tanaman
Koleksi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Teknik Sipil
Planologi/ desain grafis/
manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang tanaman
hias dan tanaman koleksi

11.

Analis Tata
Pameran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Teknik Sipil
Planologi/ desain grafis/
manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang tata
pameran

12.

Asisten Pelelang

Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Penyiapan bahan dan konsep
standar dalam rangka persiapan
lelang, pelaksanaan lelang dan
pasca lelang.

13.

Desainer Interior

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Desain Interior atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan, analisis
dan perancangan konsep
penataan interior sebuah obyek

Diploma III di bidang

Melakukan kegiatan yang

14 Koordinator Manajemen/ Administrasi meliputi pengkoordinasian,
" Pergudangan atau bidang lain yang relevan [perencanaan dan pembuatan
dengan tugas jabatan laporan di bidang pergudangan
Melakukan penyiapan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |pengamanan dan
. bidang Akuntansi/ pengadministrasian dokumen
Kustodian - . .
15. Manajemen/ Administrasi penggunaan, pemanfaatan,

Kekayaan Negara

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pengamanan dan pemeliharaan,
penghapusan, dan
pemindahtanganan bmn.

16.

Operator Mesin

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
Teknik Mesin atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melaksanakan kegiatan
pengecekan, pemeriksaan
kelengkapan dan pengoperasian
mesin

17.

Operator
Roodsweeper

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
Teknik Mesin atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melaksanakan kegiatan
pengecekan, pemeriksaan
kelengkapan dan pengoperasian
roodsweeper

18.

Penata Kendaraan
Dinas

S1/ DIV Transportasi/
manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pencatatan penerimaan
dan pengeluaran, pemeriksaan
serta penataan di bidang
kendaraan dinas

19.

Penelaah Data
Pengendalian
Bahan Baku

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Administrasi Negara atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian, pengecekan
dan penyusunan konsep
penelaahan di bidang data
pengendalian bahan baku
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

Penelaah Kebijakan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian, pengecekan

20. Pengadaan Manajemen/ Administrasi
. . dan penyusunan konsep
Barang/Jasa atau bidang lain yang relevan o ..
. penelaahan di bidang kebijakan
dengan tugas jabatan ;
pengadaan barang/ jasa
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
21 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" LPSE tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan Ipse
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Pengadministrasi manajemen .perkantoran / Melgkul'can keglatan yang
. administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
22. Pemeliharaan

Gedung Kantor

tata perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

dan pendokumentasian di bidang
pemeliharaan gedung kantor

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/

Melakukan kegiatan yang

Pengadministrasi L. . oL -
administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
23. Sarana dan . . o
Prasarana tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan sarana dan prasarana
tugas jabatan
Penggdmmlstram SLTA / DI/ DII/ DII di bidang Melakukan kegiatan yang
Teknis manajemen perkantoran/ .. -
. . . meliputi penerimaan, pencatatan
Pemeriksaan dan |administrasi perkantoran/ . o
24. . dan pendokumentasian di bidang
Perawatan tata perkantoran atau bidang . .
. teknis pemeriksaan dan
Kendaraan lain yang relevan dengan
. perawatan kendaraan bermotor
Bermotor tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
j k Melakukan kegi
Pengadmiisasi | o erlantorn] | Veldolon iegnnyons
25. Tempat P putlp ' P

Pembuangan Akhir

tata perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

dan pendokumentasian di bidang
tempat pembuangan akhir

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan yang
meliputi penyiapan,

P klasifikasi
2. engamat Manajemen/ Administrasi pengklasitikasian, pencatatan.
Perbekalan . . dan penyusunan rekomendasi
atau bidang lain yang relevan .
denecan tusas iabatan atas pengamatan di bidang
& gas ] perbekalan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
Peneawas Baran bidang Akuntansi/ meliputi penerimaan dan
27. g & Manajemen,/ Administrasi penelaahan dokumen serta

Beredar dan Jasa

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pengawasan di bidang barang
beredar dan jasa

28.

Pengawas Resi
Gudang

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan dan
penelaahan dokumen serta
pengawasan di bidang resi

gudang
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Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

Pengawas Sarana
Bengkel

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/
Manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan dan
penelaahan dokumen serta
pengawasan di bidang sarana
bengkel

30.

Pengelola Asrama

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang asrama

31.

Pengelola
Bangunan Gedung

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang bangunan
gedung

32.

Pengelola Barang
Milik Negara

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang barang
persediaan dan barang milik
negara

33.

Pengelola Data
Observasi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data observasi

34.

Pengelola Data
Partisipasi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data partisipasi

35.

Pengelola Data
Pengkajian dan
Perawatan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
pengkajian dan perawatan
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Tugas Jabatan

Pengelola Fasilitas

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

36. Penguyan, Infomatika, Manajemen koord1nas.1 d'an penyl,}s'unan
Pemeriksa dan . . laporan di bidang fasilitas
Teknik Infomatika atau .. :
Perawatan . . pengujian, pemeriksa dan
bidang lain yang relevan
. perawatan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Tekn%k Sipil/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Teknik Infomatika/ ang meliputi penyiapan bahan
37. Pengelola Instalasi |Manajemen Teknik yang putl periyap ’

Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang instalasi

38.

Pengelola Instalasi
Air dan Listrik

Minimal Diploma III di bidang
Teknis Sipil/ Teknik Elektro
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang instalasi air
dan listrik

39.

Pengelola Kartu
Pengenal Nomor
Pokok Wajib Pajak
Daerah

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang kartu pengenal
nomor pokok wajib pajak daerah

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Mesin/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu

Melakukan kegiatan pengelolaan

40 Pengelola pemerintahan/ Teknik yang meliputi penyiapan bahan,
" Kendaraan Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Teknik Infomatika atau laporan di bidang kendaraan
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Tekn.1k‘ Mesgl/.ManaJ emen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Administrasi/ ilmu L .
Pengelola . . yang meliputi penyiapan bahan,
41. Kendaraan dan pemerintahan/ Teknik koordinasi dan penyusunan

Perjalanan Dinas

Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang kendaraan dan
perjalanan dinas

42.

Pengelola
Laboboratorium

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Merencanaan pemanfaatan,
mengkoordinasikan dan
pemeriksaan, evaluasi serta
membuat laporan terkait
pemanfaatan laboratorium
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43.

Pengelola Layanan
Pengadaan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Mesin/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang layanan
pengadaan

44,

Pengelola Layanan
Pengadaan Secara
Elektronik

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang layanan
pengadaan secara elektronik

45.

Pengelola Lembaga

Minimal Diploma III di bidang
Psikologi/ Administrasi/
Manajemen atau bidang lain

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan

Sertifikasi yang relevan dengan tugas laporan di bidang lembaga

jabatan sertifikasi

Minimal Diploma III di bidang

Tekn.1k. Mesgl/‘ManaJemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Administrasi/ ilmu ane meliputi benviapan bahan
Pemanfaatan pemerintahan/ Teknik yans meuputi pehylap ’

46. - . . koordinasi dan penyusunan

Barang Milik Infomatika/ Manajemen laporan di bidane pemanfaatan
Daerah Teknik Infomatika atau P &P

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

barang milik daerah

47.

Pengelola Penataan
Sarana dan
Prasarana

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang penataan
sarana dan prasarana

48.

Pengelola Sampah

Minimal Diploma III di bidang
Manejemen,/ Administrasi/
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sampah

49.

Pengelola Sampel
Pengujian

Minimal Diploma III di bidang
Manejemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sampel
pengujian

50.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Kantor

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana kantor
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S1.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Pemakaman
Umum

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana pemakaman umum

52.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Pembelajaran

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana pembelajaran

53.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Pendidikan Dasar

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana pendidikan dasar

54.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Pendidikan
Menengah

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana pendidikan menengah

55.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Pendidikan Non
Formal dan
Informal

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana pendidikan non formal
dan informal

56.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Sumber Daya Alam

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/
Teknologi kebumian atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana sumber daya alam

57.

Pengelola Sarana
dan Prasarana
Taman

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana dan
prasarana taman

58.

Pengelola Sarana
IPTEK

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana IPTEK
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59.

Pengelola Sarana
Kesehatan
Lingkungan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
Teknik Lingkungan/
Kesehatan Masyarakat atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana
kesehatan lingkungan

60.

Pengelola Sarana
Kursus dan
Pelatihan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana kursus
dan pelatihan

61.

Pengelola Sarana
Olahraga

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana
olahraga

62.

Pengelola Sarana
Operasi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana operasi

63.

Pengelola Sarana
Pembibitan dan
Penghijauan

Minimal Diploma III di bidang
Pertanian/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana
pembibitan dan penghijauan

64.

Pengelola Sarana
Penelitian dan
Pengembangan
Energi dan Sumber
Daya Mineral

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/
Teknologi kebumian atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana
penelitian dan pengembangan
energi dan sumber daya mineral

Pengelola Sarana

Minimal Diploma III di bidang
Geologi/ Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

65. Penyelidikan Administrasi atau bidang lain |koordinasi dan penyusunan
Geologi yang relevan dengan tugas laporan di bidang sarana
jabatan penyelidikan geologi
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan
Teknik Industri/ yang meliputi penyiapan bahan,
66. Pengelola Sarana Manajemen,/ Administrasi koordinasi dan penyusunan

Perindustrian

atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan di bidang sarana
perindustrian

67.

Pengelola Sarana
Prasarana Rumah
Tangga Dinas

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana
prasarana rumah tangga dinas
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68.

Pengelola Sarana
Wisata

Minimal Diploma III di bidang
Pariwisata/ Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang sarana wisata

69.

Pengelola Tata
Bangunan
Pemerintah

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang tata bangunan
pemerintah

70.

Pengelola Tata
Bangunan Umum

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang tata bangunan
umum

71.

Pengelola Tempat
Uji Kompetensi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang tempat uji
kompetensi

Pengelola Unit

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

72. Layanan ilmu pemerintahan atau koordinasi dan penyusunan
Pengadaan bidang lain yang relevan laporan di bidang unit layanan
dengan tugas jabatan pengadaan
Mln.ln?al Diploma m di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Pariwisata/ Manajemen/ L. .
73. Pengelola Wisma  [Administrasi atau bidang lain yang meliputi penyiapan bahan,

yang relevan dengan tugas
jabatan

koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang wisma

Sarjana (S1)/ Diploma IV di

Melakukan kegiatan yang

Pengembang bidang Manajemen/ meliputi pengumpulan,
74. Sarana dan Administrasi atau bidang lain [klasifikasi dan pengkajian untuk
Prasarana yang relevan dengan tugas mengembangkan di bidang
jabatan sarana dan prasarana
Melakukan pelayanan antar
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang |jemput pejabat/ pegawai dan
75. Pengemudi Ilmu yang relevan dengan pelayanan transportasi lainnya
tugas jabatan yang bersifat kedinasan dengan
kendaraan dinas.
SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
telah mengikuti pelatihan Melakukan persiapan,
76. Pengemudi gada pratama/ madya/ pemeriksaan, pelayanan
Ambulan utama (bersertifikat) atau transportasi menggunakan mobil
bidang lain yang relevan ambulan
dengan tugas jabatan
. SLTA/DI/ DII/ DI di bidang | “.c\aKukan pelayanan
77, Pengemudi [lmu yang relevan dengan transportasi tamu neggra dan
Kenegaraan urusan kenegaraan lainnya

tugas jabatan

dengan kendaraan dinas.

78.

Pengemudi Mobil
Pemadam
Kebakaran

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
IImu yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan pelayanan
transportasi untuk tugas
pemadaman.
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X Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
telah mengikuti pelatihan
Pengemudi gada pratama/ madya/
Pengawal Tahanan [utama (bersertifikat) atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan pelayanan
transportasi untuk tugas
pengawal tahanan

79.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang [Melakukan pelayanan
80. Pengemudi VIP Ilmu yang relevan dengan transportasi pejabat negara/ vip
tugas jabatan dengan kendaraan dinas.

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Pengolah Data Manajemen Teknik
81. Kebijakan Infomatika/ Administrasi
Klasifikasi Barang |Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data kebijakan klasifikasi
barang

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang makanan

Minimal Diploma III di bidang
Ilmu Gizi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

82. Pengolah Makanan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/

83. Penilai Perbekalan |Ekonomi/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan, kompilasi,
penilaian, pemeliharaan dan
pelaporan di bidang perbekalan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/

84. Penilai Teknika Ekonomi/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan, kompilasi,
penilaian, pemeliharaan dan
pelaporan di bidang teknika

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang

Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan pelayanan,

85. Penjaga Asrama Administrasi atau bidang lain |pengoperasian dan pemeriksaan
yang relevan dengan tugas di bidang penjagaan asrama
jabatan

Melakukan kegiatan pelayanan,
pengoperasian dan pemeriksaan
di bidang taman makam
pahlawan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
[lmu yang relevan dengan
tugas jabatan

Penjaga Taman

86. Makam Pahlawan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan penerimaan,

Penyusun bidang Manajemen/ pengumpulan, pengklasifikasian
87. Kebutuhan Barang [Ekonomi atau bidang lain dan penelahaan data obyek kerja
Inventaris yang relevan dengan tugas di bidang kebutuhan barang
jabatan inventaris

Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun Rencana |, . . . .
’ bidang Manajemen/ pengumpulan, pengklasifikasian
Hasil Telaahan . . . .
88. Ekonomi atau bidang lain dan penelahaan data obyek kerja
Usul Penghapusan o .
yang relevan dengan tugas di bidang rencana hasil telaahan
Barang .
jabatan usul penghapusan barang
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89.

Penyusun Rencana
Kebutuhan Logistik

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana kebutuhan
logistik

90.

Penyusun Rencana
Kebutuhan Rumah
Tangga dan
Perlengkapan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana kebutuhan
rumah tangga dan perlengkapan

91.

Penyusun Rencana
Kebutuhan Sarana
dan Prasarana

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana kebutuhan
sarana dan prasarana

92.

Penyusun Rencana
Keuangan dan
Barang Milik
Negara

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana keuangan dan
barang milik negara

93.

Penyusun Rencana
Pengadaan Sarana
dan Prasarana

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana pengadaan
sarana dan prasarana

94.

Perancang Bahan
Partisipasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep perancangan di bidang
bahan partisipasi

95.

Perancang Desain
Pameran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep perancangan di bidang
desain pameran

96.

Perancang
Kebijakan
Pengadaan
Barang/ Jasa

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Administrasi/ ilmu
pemerintahan atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan bahan pengkajian,
pemeriksaan dan penyusunan
konsep perancangan di bidang
kebijakan pengadaan barang/
jasa

97.

Petugas Pengambil
Contoh

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang

administrasi perkantoran

atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penyiapan,
pengumpulan dan mengambil
tentang hasil pengolahan

98.

Petugas
Penggandaan

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang

administrasi perkantoran

atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penyiapan,
pengumpulan dan
menggandakan serta menyimpan
dokumen
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99.

Pramu Kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
[lmu yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan penyiapan peralatan
dan menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang

Melakukan penyiapan peralatan

100. Pramu Pemakaman |[[lmu yang relevan dengan dan melaksanakan kegiatan
tugas jabatan terkait dengan pemakaman
SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Melakukan penyiapan peralatan
101. Pramu Taman Ilmu yang relevan dengan .
. dan menjaga taman
tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang|Melakukan kegiatan yang
Pranata Barang Manajemen‘/ Administrasi/ mehpuu pepyusgnan,
102. ilmu pemerintahan atau pengindentifikasian, dan
dan Jasa . .
bidang lain yang relevan pengumpulan data pengadaan
dengan tugas jabatan barang/ jasa.
SLTA/DI/ DH/ DI di bidang Melaksanakan rencana
Ilmu yang dibutuhkan atau .
103. Pranata Taman . . pemeliharaan dan pengolahan
bidang lain yang relevan
. lahan pertamanan
dengan tugas jabatan
M1n1rr.1a1 Diploma I.H .dl b1d'ang Merancang dan melakukan
Manajemen/ Administrasi/ .. .
Pranata Taman . . pelayanan terhadap administrasi
104. ilmu pemerintahan atau
Makam Pahlawan . . penyelengaraan taman makam
bidang lain yang relevan
. pahlawan
dengan tugas jabatan
M1n1mal Diploma I.H .dl b1d'ang Melakukan kegiatan yang
Manajemen/ Administrasi/ meliputi pemasangan, perbaikan
105. Teknisi Elektronik [ilmu pemerintahan atau PUH P gan, p
. . dan pengecekan serta
bidang lain yang relevan . .
. pemeliharaan elektronik
dengan tugas jabatan
- SLTA/ DI/ DII/ DIl bidang | c.akukan kegiatan yang
Teknisi meliputi pemasangan, perbaikan
106. . yang relevan dengan tugas
Laboratorium . dan pengecekan serta
jabatan . .
pemeliharaan laboratorium
. SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang| " clakukan keglatan yang
Teknisi . . . . meliputi pemasangan, perbaikan
. ilmu mesin atau bidang lain
107. Laboratorium dan dan pengecekan serta
yang relevan dengan tugas . .
Bengkel . pemeliharaan laboratorium dan
jabatan
bengkel
SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang|Melakukan kegiatan yang
108 Teknisi Listrik dan |ilmu listrik atau bidang lain |meliputi pemasangan, perbaikan
" Jaringan yang relevan dengan tugas dan pengecekan serta
jabatan pemeliharaan listrik dan jaringan
o SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang| c.2kukan kegiatan yang
Teknisi Listrik, . L . . meliputi pemasangan, perbaikan
ilmu listrik atau bidang lain
109. Telepon, AC, dan dan pengecekan serta
) yang relevan dengan tugas . .
Lift . pemeliharaan listrik, telepon, ac,
jabatan .
dan lift
SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang|Melakukan kegiatan yang
110. Teknisi Mesin ilmu listrik atau bidang lain [meliputi pemasangan, perbaikan

yang relevan dengan tugas
jabatan

dan pengecekan serta
pemeliharaan mesin
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. Teknisi Panggung

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pemasangan, perbaikan
dan pengecekan serta
pemeliharaan panggung

Melakukan kegiatan yang

Teknisi SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang .. .
. . . .. meliputi pemasangan, perbaikan
Pemeliharaan ilmu mesin/ ilmu listrik atau
112. . . dan pengecekan serta
Sarana dan bidang lain yang relevan . .
. pemeliharaan pemeliharaan
Prasarana dengan tugas jabatan
sarana dan prasarana
SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang| M C.akukan keglatan yang
_ . L . meliputi pemasangan, perbaikan
Teknisi Peralatan |mesin/ listrik atau bidang
113. . . dan pengecekan serta
dan Mesin lain yang relevan dengan .
. pemeliharaan peralatan dan
tugas jabatan .
mesin
SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang|Melakukan kegiatan yang
114 Teknisi Peralatan |mesin/ listrik atau bidang meliputi pemasangan, perbaikan
Kantor lain yang relevan dengan dan pengecekan serta
tugas jabatan pemeliharaan peralatan kantor
- SLTA/ DI/ DII/ DII di bidang| " c.akukan keglatan yang
Teknisi Peralatan, . L . meliputi pemasangan, perbaikan
.. mesin/ listrik atau bidang
115. Listrik dan . dan pengecekan serta
. lain yang relevan dengan . s
Elektronika . pemeliharaan peralatan, listrik
tugas jabatan .
dan elektronika
SLTA/ DI/ DII/ DI di bidang| " c.akukan keglatan yang
. . o . meliputi pemasangan, perbaikan
Teknisi Sarana dan [mesin/ listrik atau bidang
116. . dan pengecekan serta
Prasarana lain yang relevan dengan .
. pemeliharaan sarana dan
tugas jabatan
prasarana
LTA/ DI/ DII/ DII di bidan
S ./. / . / .d bida '8|Melakukan pengecekan jadwal,
. Administrasi atau bidang lain . .
1.11. Tata Usaha| 1. Ajudan persiapan dan pendampingan
yang relevan dengan tugas ada keeiatan pimpinan
jabatan P & pimp
Sarjana (S1)/ Diploma IV di .
. ) ( )/. P Melakukan kegiatan yang
bidang Manajemen/ .
. meliputi pengumpulan,
Ekonomi/ Ilmu . .
Analis Layanan emerintahan/ Ilmu pengllasifikasian dan
2. ¥y b penelaahan untuk

Umum

administrasi/ kebijakan
publik/ Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang layanan
umum

Analis Materi
Sidang

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi/ kebijakan
publik/ Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang materi
sidang
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Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan

4. Analis Tata Usaha .. . .. penelaahan untuk
administrasi/ kebijakan menyimpulkan dan menyusun
pgbhk/ Il.mu Hukum atau rekomendasi di bidang tata
bidang lain yang relevan
. usaha
dengan tugas jabatan
Mengkoordinir, merencanakan,
mengarahkan dan membuat
Sacaa (51 Diploma 1V i 4272 egein dengancor
bidang Manajemen/ P ’ .
Ekonomi/ Ilmu mengelompokkan, menghubungi
emerintahan/ Timu pihak terkait, dan mengawasi
5. Koordinator Z dministrasi/ kebijakan jalannya pekerjaan yang
ublik/ Timu Huk lem atal berkaitan dengan penegakan
Ei dane lain vane relevan perda dan perbup sesuai dengan
den ai u gs 'agbatan prosedur yang berlaku agar
& £as] kegiatan dapat berjalan dengan
lancar, optimal dan tepat
sasaran.
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
Ellfoar?fmlvi[/al;liiimen/ Melakukan kegiatan yang
. . meliputi pengkoordinasian,
Koordinator pemerintahan/ I[lmu
6. . .. . .. perencanaan dan pembuatan
Penyiapan Naskah |administrasi/ kebijakan laporan di bidane penviapan
publik/ lmu Hukum atau nfskah & penylap
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
Diploma III di bidang Menyusun notulen rapat,
. Administrasi/ Manajemen membuat kesimpulan/ resume
7.
Notulis Rapat atau bidang lain yang relevan [rapat, dan mendokumentasikan
dengan tugas jabatan kegiatan rapat.
Sarjana (S1)/ Diploma IV di |Melakukan kegiatan yang
Penelaah bidang Administrasi/ meliputi pengumpulan,
8. Penerapan dan Manajemen/ Ilmu pengklasifikasian, pengecekan
' Pela ar?an Teknis Pemerintahan atau bidang dan penyusunan konsep
Y lain yang relevan dengan penelaahan di bidang penerapan
tugas jabatan dan pelayanan teknis
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
9 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Contoh Uji tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan contoh uji
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
10 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan

Otonomi Daerah

tata perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan
tugas jabatan

dan pendokumentasian di bidang
otonomi daerah
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
11 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Pengujian tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan pengujian
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
12 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" perizinan tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan perizinan
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Pengadministrasi man.aj'emen 'perkantoran / Melgkul.ian keglatan yang
. . administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
13. Perjalanan Dinas . . o
Luar Negeri tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
& lain yang relevan dengan perjalanan dinas luar negeri
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
14 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Persuratan tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan persuratan
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
j k Melakukan kegi
Pengadministrasi mangj.emen .per antoran/ e <.':l u. an eglatan yang
administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
15. Program dan . . o
Keriasama tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
J lain yang relevan dengan program dan kerjasama
tugas jabatan
. . SLTA/. DI/ Dil/ DIII di bidang Melakukan kegiatan yang
Pengadministrasi |manajemen perkantoran/ o -
ey . meliputi penerimaan, pencatatan
Program administrasi perkantoran/ . o
16. . dan pendokumentasian di bidang
Pemberantasan tata perkantoran atau bidang .
. . pemberantasan penyakit
Penyakit Menular |[lain yang relevan dengan
. menular
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
17 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Rapat tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang

lain yang relevan dengan
tugas jabatan

rapat
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
18. . . . c .
Risalah tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
lain yang relevan dengan risalah
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Pengadministrasi manajemen .perkantoran / Mel..elkulfan keglatan yang
administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
19. Rumah Tangga . . o
. tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian di bidang
Produksi . .
lain yang relevan dengan rumah tangga produksi
tugas jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ Melakukan kegiatan yang
20 Pengadministrasi |administrasi perkantoran/ meliputi penerimaan, pencatatan
" Umum tata perkantoran atau bidang [dan pendokumentasian dokumen
lain yang relevan dengan administrasi
tugas jabatan
SLTA/ DI/ DII/ DI di bidang rﬁgiaklili{arc}riiir?;zrrll ya:rglcatatan
21. Pengambil Sampel |yang relevan dengan tugas putlp ' P

jabatan

dan pengantaran sampel kepada
obyek yang membutuhkan

22.

Pengawas Operasi
Utilitas

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ I[lmu
administrasi/ kebijakan
publik/ Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan dan
penelaahan dokumen serta
pengawasan di bidang operasi
utilitas

23.

Pengelola
Administrasi
Lembaga Sertifikasi
Profesi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ I[lmu
administrasi/ kebijakan
publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang administrasi
lembaga sertifikasi profesi

24.

Pengelola
Administrasi
Pemerintahan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi/ kebijakan
publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang administrasi
pemerintahan

25.

Pengelola Data
Administrasi dan
Verifikasi

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang data
administrasi dan verifikasi
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ [Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola . . . N .
Dokumen ilmu pemerintahan/ Teknik [yang meliputi penyiapan bahan,

26.

Perjalanan Luar
Negeri

Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang dokumen
perjalanan luar negeri

27.

Pengelola
Persidangan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang persidangan

Pengelola Serah
Simpan Karya

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

28. Infomatika/ Manajemen koordinasi dan penyusunan
Cetak Karya . . o .
Teknik Infomatika atau laporan di bidang serah simpan
Rekam . .
bidang lain yang relevan karya cetak karya rekam
dengan tugas jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Manajernen./ Admlnlstras1./ Melakukan kegiatan pengelolaan
ilmu pemerintahan/ Teknik ane meliputi penviapan bahan
29. Pengelola Surat Infomatika/ Manajemen yang putl penylap ’

Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang surat

30.

Pengelola Tata
Naskah

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang tata naskah

31.

Pengolah Data
Pelayanan

Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan
pengumpulan,
pendokumentasian/
penginputan dan pengolahan di
bidang data pelayanan

32.

Penyiap Bahan
Pembinaan

Lembaga Sertifikasi

Profesi

Minimal Diploma III di bidang
Diploma I/ Diploma II dan III
di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi penerimaan,
pencatatan, dan pemeriksaan
bahan di bidang bahan
pembinaan lembaga sertifikasi
profesi
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Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

Tugas Jabatan

33.

Penyusun Naskah
Rapat Pimpinan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi/ kebijakan
publik/ Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang naskah rapat pimpinan

34.

Penyusun Rencana
Kebijakan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ I[lmu
administrasi/ kebijakan
publik/ Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana kebijakan

35.

Penyusun Rencana
Kerja Sekretariat
Daerah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi/ kebijakan
publik/ Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang rencana kerja
sekretariat daerah

36.

Penyusun Risalah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi/ kebijakan
publik/ Ilmu Hukum atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian

dan penelahaan data obyek kerja
di bidang risalah

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengaturan dan
penyajian konsumsi,

Pramusaji Ilmu Gizi atau bidang lain
37. . kenyamanan ruangan, serta
Kepresidenan yang relevan dengan tugas .
- batan pemeliharaan peralatan/
J perlengkapan makan di kantor
kepresidenan
Melakukan kegiatan yang
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang|meliputi pengaturan dan
38. Pranata Jamuan Ilmu yang dibutuhkan atau [penyajian konsumsi,

bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

kenyamanan ruangan, serta
pemeliharaan peralatan/
perlengkapan makan.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang

Membuat daftar, mencatat,

39. Registrar Ilmu yang relevan dengan pemeriksaan dan melaporkan
tugas jabatan peserta kegiatan
40. Sekretaris & meliputi penyiapan bahan dan

yang relevan dengan tugas
jabatan

pengaturan jadwal pimpinan

41.

Teknisi Sandi
Bagian Umum
Sekretariat Daerah

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
IImu yang dibutuhkan atau
bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pemasangan, perbaikan
dan pengecekan serta
pemeliharaan sandi bagian
umum sekretariat daerah




- 069 -

No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di Melgkul'can kegiatan yang
. . meliputi pengumpulan,
bidang Manajemen/ engklasifikasian dan
1.12. Analis Organisasi [Ekonomi/ Administrasi/ penflaahan untuk
Tatalaksana dan Tata Laksana |psikologi atau bidang lain P

yang relevan dengan tugas
jabatan

menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang tata
laksana

Analis Hubungan
Antar Lembaga

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Kebijakan Publik/
mu Hukum/ Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
hubungan antar lembaga

Analis Kebijakan
Sarana Operasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Kebijakan Publik/
Ilmu Hukum/ Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ I[lmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang kebijakan
sarana operasi

Analis Manajemen
Perkantoran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Kebijakan Publik/
Imu Hukum/ Manajemen/
Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang
manajemen perkantoran

Analis Standar
Biaya

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Kebijakan
Publik/ Ilmu Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang standar
biaya

Analis Dukungan
Operasi
Narkokotika

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan
Publik/ Ilmu Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi/ kebijakan
publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang dukungan
operasi narkokotika

Pengelola Bahan
Pemberi
Ketatalaksanaan
Pelayanan
Perizinan

Minimal Diploma III di bidang
Kebijakan Publik/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ I[lmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
laporan di bidang bahan pemberi
ketatalaksanaan pelayanan
perizinan
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No Un}san Jabatan Kualifikasi Pendidikan Tugas Jabatan
Pemerintahan
Minimal Diploma III di bidang
Kebijakan Publik/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Peneelola Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu |yang meliputi penyiapan bahan,
8. Doki men Perizinan pemerintahan/ Ilmu koordinasi dan penyusunan
administrasi atau bidang lain [laporan di bidang dokumen
yang relevan dengan tugas perizinan
jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Kebijakan Publik/ Melakukan kegiatan pengelolaan
Manajemen/ Ekonomi/ [lmu [yang meliputi penyiapan bahan,
9. gei%ZISC;LaHZ?Y anat pemerintahan/ Ilmu koordinasi dan penyusunan
P administrasi atau bidang lain |laporan di bidang layanan
yang relevan dengan tugas operasional
jabatan
g;giji;:g?;ﬁi /HI di bidang Melakukan kegiatan pengelolaan
Pengelola Pemberi Manja'emen / Ekonomi/ Tlmu yang meliputi penyiapan bahan,
10 Ketatalaksanaan emeiintahan / Iimu koordinasi dan penyusunan
" Pelayanan pernet> . . . |laporan di bidang pemberi
.7, administrasi atau bidang lain
Perizinan ketatalaksanaan pelayanan
yang relevan dengan tugas ..
. perizinan
jabatan
Minimal Diploma III di bidang
Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan
Manajemen Teknik pengumpulan,
11. gf:fgth?aat: Infomatika/ Administrasi pendokumentasian/

Y Perkantoran/ Manajemen penginputan dan pengolahan di
atau bidang lain yang relevan |bidang data standar biaya
dengan tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
izrtr)ll?lj/n%lrlr? jr;{uiilzgjlkan Melakukan kegiatan penerimaan,

12 Penyusun Bahan Manajemen/ Ekonomi/ Tlmu pengumpulan, pengklasifikasian
" Kebijakan emeiin tahan/ Ilmu dan penelahaan data obyek kerja
petnets . . . |di bidang bahan kebijakan
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ E konomi Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun Bahan |Pembangunan/ Kebijakan pengumpulan, pengklasifikasian
Penerapan Standar |Publik/ Ilmu Hukum/ dan penelahaa,m data obyek kerja
13. Sukarela dan Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu | ...
. di bidang bahan penerapan
Penanganan pemerintahan/ Ilmu standar sukarela dan
Pengaduan administrasi atau bidang lain
penanganan pengaduan
yang relevan dengan tugas
jabatan
Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ E konomi Melakukan kegiatan penerimaan,
Penyusun Bahan |Pembangunan/ Kebijakan pengumpulan, pengklasifikasian
Penerapan Standar |Publik/ lmu Hukum/ dan penelaha;n data obyek kerja
14. Wajib dan Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu di bidang bahan penerapan
Penanganan pemerintahan/ Ilmu standar wajib dan penanganan
Pengaduan administrasi atau bidang lain

yang relevan dengan tugas
jabatan

pengaduan
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15.

Penyusun Bahan
Pengembangan
Regulasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Manajemen
Transportasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan pengembangan
regulasi

16.

Penyusun Bahan
Prasarana
Penerapan Standar

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Kebijakan
Publik/ Ilmu Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan prasarana
penerapan standar

17.

Penyusun Bahan
Rencana Kerja dan
Anggaran Sistem
dan Metoda

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Kebijakan
Publik/ Ilmu Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang bahan rencana kerja
dan anggaran sistem dan metoda

18.

Penyusun dan
Pengolah
Instrumen

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Kebijakan
Publik/ Ilmu Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu
administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian
dan penelahaan data obyek kerja
di bidang dan pengolah
instrumen

19.

Penyusun Norma,
Standar, Prosedur
dan Kriteria

Sarjana (S1)/ Diploma IV di
bidang Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Kebijakan
Publik/ Ilmu Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ I[lmu
administrasi atau 