Pohon Kinerja

MEWUJUDKAN TATA KELOLA HASIL
PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN
PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA
BERBASIS TEKNOLOGI INORMAS!

MENINGKATNYA KINERJA ASN DAN
N

MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN
PEMERINTAH DAERAH YANG BERSIH,
TRANSPARAN DAN AKUNTABEL

JDNYA PROFE: S| TUJUAN
SN DI PROVINSI R

SASARAN

Indeks Kepuasan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian

Presentase ASN Provinsi Riau yang
mempunyai kinerja baik
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Penyusunan | [Pengelolaan data kepegawaian | | [ Penyusunan Pengadaan Aparatur Sipil |} [Penyusuna| [Penyusunan | ["Penataan PNS | | [Pengembangan | [ Pengelolaan Penanganan Pengelolaan Penyelenggaran Penilaian dan Analisis Kesenjangan Kinerja Penyusunan | [ Pemetaan Jabatan, Evaluasi Penyusunan analisis Penyusunan | [ Pemberian | [Pelaksanaan | [Pelaksanaan |1 [“Penegakan | [Pembangunan| [ Pemberian
Pergub ASN Negara n pola Pergub dalam Jabatan Sistem Akreditasi UPT [ | kasus - kasus | | identitas dan tzin Aparatur Sipil Negara Provinsi Riau Standar dan Penyusunan Talent Pool | | permasalanan kinerja dan Strategi Konseling Disiplin, database | |Penghargaan
Kebutuhan dan Provinsi Riau karier ASN | | tentang IPT dan Manajemen Penilaian kepegawaian Kepegawaian Kompetensi ASN Provinsi Riau strategi penyelesaiannya | | Peningkatan belajar Tk kerja bagi ASN di terkait
Formasi ASN Provinsi | | mutasi, rotasi | | Administrasi Informasi Kompetensi dan Bantuan PNS Provinsi Kompetensi Lingkungan pelanggaran | | Berprestasi
Riau dan promosi Kepegawaian Hukum Riau pemerintah (| | Pegawai ASN| | disiplin, dan
Provinsi Riau Provinsi Riau pelanggaran | | berkinerja
kode etik dan baik
kode perilaku
pegawai ASN
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Penunjang Pendidikan

Pengelolaan Ujian Dinas
dan Penyesuaian fjazah

Pengelolaan
penataan PNS
Pindah Tugas

Integrasi Sistem
dan

Pengelolaan
Jaringan
Pelayanan
Kepegawaian

Penyusunan
analisis.

rotasi dan
promosi

Pengembangan

Penilaian
etensi
Provinsi Riau

Pengelolaan
dan Evaluasi

Fungsional
Tertentu
Provinsi Riau

‘Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi

Pengelolaan
kenaikan
pangkat dan
Penggunaan

dilingkungan
Pemerintah
Provinsi Riau
dan KablKota se
Provinsi Riau

Pengelolaan
pensiun PNS

Pengelolaan
satya Lencana
Karya Sat

Pengelolaan
(LHKPN)
pelaporan harta.
ekayaan
Penyelenggara
Negara Provinsi
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Pendidikan dan
pelatihan
struktwal bagi
NS Daerah
M

Pendidikan dan
pelatihan
struktwal bagi

Diklat
fungsional bagi
pegawai
emerintan
Provinsi Riau

Dikiat Teknis

Pemerintah
Provinsi Riau

Seleksi diklat
Kepemimpinan
(PM234)

n peningkatan
apasitas
asesor Provinsi
Riau

Pembinan
KORPRI
Provinsi Riau
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Terselenggarany.

Provinsi Riau

CARA

EGI1

OPTIMALISASI PERENCANAAN KEBUTUHAN

STRATEG!
KESEUAIAN ANTARA PENGADAAN PEGAWAI DENGAN
KEBUTUHAS

OPTIMALISASI PROMOS, MUTASI DAN ROTAS!

OPTIMALISASI SSTEM

€615
OPTIMALISASI PELINDUNGAN DAN
PEMBERIAN KEMUDAHAN

EGl6
OPTIMALISASIMANAJEMEN KINERJA

OPTIALI

STRATEGI7

EGl8

OPTIMALNYA PENGGAJIAN, PENGHARGAAN

DAN DISPLIV

L ANREON

TUJUAN

INDIKATOR TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

STRATEGI

KEBIJAKAN

PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

KEGIATAN

OUT PUT/KELUARAN
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