PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

INama  :  Drs. HERI AFRIZON, M.Si
| Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. RAHMAN HADI, M.Si
; Pj.Gubernur Riau
r Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Peternakan dan
Kesehatan|Hewan Provinsi

| AFRIZON, M.Si
Utama Muda
709 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Produksi Daging Produksi Daging (Ton) 84.768 Ton
2 |Terjaminnya Kesehatan Hewan dan Kesehatan Persentase Status Kesehatan
Masyarakat Veteriner Hewan (%) 98,77%
Persentase Peningkatan Produk
Hewan yang Aman, Sehat, Utuh 5%
dan Halal (ASUH) (%)
3 [Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewan Provinsi Riau Nilai SAKIP 76,50 (BB)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana 7.701.816.592 APBD
Pertanian
2 Program Penyediaan dan Pengembangan 8.380.515.402 APBD
Prasarana Pertanian
3 Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan 6.938.908.543 APBD
Masyarakat Veteriner
4 Program Penyuluh Pertanian 1.691.771.828 APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5 Provinsi Riau 36.959.946.613 APBD
Total 61.672.958.978
Pekanbaru, Januari 2025

Pit. KHPALA DINAS PETERNAKAN DAN
KESERATAN HEWAN PROVINSI RIAU

N, M.Si

Utama Muda
709 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
SEKRETARIS

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel |
an berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Plt. Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak pertama

AYU SUSANTI, SE

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
} Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah i
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. g
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab i
| pihak pertama. ;
| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. HEPALA DINAS

RI AFRIZON, M.Si

NIP. 1900709 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

SEKRETARIS
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) )
1 |Terpenuhinya Kebutuhan Pelayanan Administrasi Persentase Pemenuhan Kebutuhan
Perkantoran Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Pelayanan Administrasi Perkantoran
Bidang Peternakan dan Kesehatan 100 Persen
Hewan
Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 12 Dokumen
Perangkat Daerah
Jumlah laporan administrasi keuangan 5L
perangkat daerah vang dipenuhi i
Jumlah Laporan barang milik daerah S
pada Perangkat Daerah yang dikelola P
Jumlah Jenis lavanan Administrasi .
: 3 6 Jenis Layanan
Umum yang di penuhi
Jumlah Jenis Jasa penunjang urusan P oS
pemerintah daerah yang dipenuhi
Jumlah Jenis Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 6 Jenis
Daerah vang dipelihara
2 |Terlaksananya Koordinasi, Pembinaan dan Fasilitasi Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Pelayanan dan Pelaksanaan Kegiatan di Lingkup 12 Laporan
Sekretariat Dinas
3 |Tersedianya Pengendalian, Pengawasan, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Pengawasan
Patapiotin di ngkung%n [_"“?S Peternakan dan Evaluasi dan Pelaporan di Lingkungan 2L
Kesehatan Hewan Provinsi Riau Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan AR
Provinsi Riau
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
l. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 51.810.00
Perangkat Daerah 272.651.810,0(
2. [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 24.242.655.843.00
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 249.975.000,00
Daerah
4. |Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.604.323.010,00
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.282.997.605.00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan :
6. Péhacintdan Dasceh 1.959.400.440,00
o 31.612.003.708,00
Pekanbaru, Januari 2025

Plt. KEPALA DINAS
PETERNAKAN 'I‘ N KESEHATAN HEWAN
PR)VINSI RIAU

AFRIZON, M.Si
a Utama Muda

NIP. 1970M09 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
BAGIAN SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

_ HAMAM ISMAIL, S.Sos, M.Si
] Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum, Sekretariat
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| AYU SUSANTI, SE
| Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama . Drs. HERI AFRIZON, M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

‘ Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB B2

Permbina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19680427 199803 2 001 NIP. 197912102011021001

Mengetahui,
Pijak Ketiga
Pit. KEPALA DINAS

Drs. HERLA AFRIZON, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

BAGIAN SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
&) 2 (3) “@
I |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji 2820 Orang / Bulan
dan Tunjangan ASN
2 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang Disediakan
3 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
4 | Tersedianya Barang Cetakan dan JumlahPaket BarangCetakandan 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
5 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Surat Menyurat Surat Menyurat
6 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber DayaAir dan
Listrik yang Disediakan
7 | Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan
Perlengkapan Kantor PeralatandanPerlengkapanKantor
yang Disediakan
8 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
9 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
10 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau
11 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 18 Unit
Lainnya yang Dipelihara
12 |Terbangun dan Terpeliharanya Laboratorium Pertanian  |Jumlah Laboratorium Pertanian 1 Unit
yang Dibangun dan Dipelihara
13 |Terbangun, Terehabilitasi, dan Terpeliharanya Gedung  |Jumlah Gedung UPTD Pertanian serta 1 Unit
UPTD Pertanian serta Sarana Pendukungnya Sarana Pendukungnya yang Dibangun,
Dipelihara dan Direhabilitasi
14 |Merencanakan program/kegiatan dan penganggaran pada [Jumlah program/kegiatan dan 16 Laporan
Subbagian Kepegawaian dan Umum penganggaran pada Subbagian
Kepegawaian dan Umum
15 |Mengonsep naskah dinas sesuai bidang tugas pokok Sub |{Jumlah dokumen konsep naskah dinas 150 Dokumen
Bagian Umum berdasarkan disposisi atasan agar tersedia |sesuai bidang tugas pokok Sub Bagian
konsep naskah dinas yang dibutuhkan Umum berdasarkan disposisi atasan
agar tersedia konsep naskah dinas yang
dibutuhkan
16 |Mengevaluasi hasil kegiatan kenaikan pangkat, kenaikan |Jumlah dokumen hasil kegiatan 300 Dokumen

gaji berkala, pensiun, pemberian penghargaan,
penempatan formasi, kesejahteraan pegawai, mutasi dan
pemberhentian pegawai, diklat, ujian dinas, izinbelajar,
pembinaan kepegawaian dan disiplin pegawai serta
pembuatan kartu pegawai (KARPEG), Asuransi
Kesehatan (ASKES), TASPEN, Kartulstri/Suami
(Karis/Karsu)

kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala




17 |Menyusun daftar urut kepangkatan (DUK) serta Jumlah dokumen urut kepangkatan 100 Dokumen
mengelola system informasi manajemen kepegawaian (DUK) serta mengelola system
sesuai dengan prosedur informasi manajemen kepegawaian
sesuai dengan prosedur
18 |Melaksanakan koordinasi penyusunan standar Jumlah dokumen koordinasi penyusunan 3 Dokumen
kompetensi pegawai, analisa jabatan, analisis beban kerja, [standar kompetensi pegawai, analisa
budayakerja, hukum, kelembagaan, organisasi dan jabatan, analisis beban kerja,
tatalaksana budayakerja, hukum, kelembagaan,
organisasi dan tatalaksana
19 Menyelenggarakan urusan kehumasan sesuai dengan Jumlah dokumen urusan kehumasan 15 Dokumen
prosedur yang berlaku agar terciptanya pelayanan prima (sesuai dengan prosedur yang berlaku
agar terciptanya pelayanan prima
20 [Melaksanakan dan mengatur fasilitas rapat, pertemuan  |Jumlah dokumen fasilitas rapat, 20 Dokumen
dan upacara, serta melakukan kegiatan keprotokol, pertemuan dan upacara, serta
urusan rumah melakukan kegiatan keprotokol, urusan
rumah
21 [Mengevaluasi hasil kegiatan per tahun anggaran Sub Jumlah dokumen kegiatan hasil kegiatan 200 Dokumen
Bagian Umum berdasarkan capaian pelaksanaan kegiatan per tahun anggaran Sub Bagian Umum
sebagai bahan penyempurnaannya berdasarkan capaian pelaksanaan
kegiatan sebagai banan
penyempurnaannya
22 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan kegiatan kepada |Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 17 Laporan
Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretaris Dinas secara periodik sebagai
Sekretaris Dinas secara periodik sebagai bahan bahan pertanggungjawaban
pertanggungjawaban dan kegiatan kepada Sekretaris Dinas
secara periodik sebagai bahan
pertanggungjawaban
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 24.242.655.843
5 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 99 699 499
Bangunan Kantor
3 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 527.201.190
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 159.999.953
5 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.992.000
5 Pc_snygdiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1.099.999 064
Listrik
7 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100.000.000
8 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.078.006.541
9 PefneiiharaanfRehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 750.000.000
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
o4 Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan PRaIEAE
I1 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 50.000.000




12 |Pembangunan dan Pemeliharaan Laboratorium Pertanian 2.321.223.000

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rutin

Gedung UPTD Pertanian serta Sarana Pendukungnya PR
Total 31.668.632.530
Pekanbaru, Januari 2025
SE TARIS KEPALA SUB KEPEGA N DAN UMUM

AY ISANTI, SE HAMAM ISMAIL, S|Sos, M.Si
P ina|f'k. 1 Penata Tk. 1
NIP. 19680427 199803 2 001 NIP. 19791210 201102 1 001
Mengetahui

Pit. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PRIOVINSI RIAU

AFRIZON, M.Si
Pembing Utama Muda




|
|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDY IRAWAN,SP
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS Pit. KEPALA BIDANG
PETERNAKAN DAN KESEHATAN PRODUKSI PETERNAKAN
PROYINSI RIAU

DEDY IRAWAN, SP
tama Muda (IV/c) Penata (lli/c)
NIP. 19700709 199101 1 001 NIP. 197907222010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 fMeningkatnya Populasi Ternak Persentase Peningkatan Populasi 3%
2 |Meningkatnya Keberhasilan IB Jumlah Kebuntingan Ternak 26.791 ekor
3 |Meningkatnya Kelahiran Ternak Persentase Angka Kelahiran 13,3%
4  |Tersedianya Pakan Unggul Jumlah Produksi Pakan Unggul 3.150 Ton
5  |Meningkatnya Jumlah dan kualitas Bibit Ternak Jumlah Bibit yang diadakan 182 ST
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengembangan dan Pelaksanaan Sistem Manajemen Mutu SDG Rp 110.000.000,00
Hewan
Pengembangan dan Pelaksanaan Sistem Manajemen Mutu
2 |Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak, Bahan Pakan, Rp 600.000.000.00
serta Pakan Kewenangan Provinsi
3  |Pengawasan Peredaran dan Sertifikasi Benih/Bibit Ternak Rp 93.720.000,00
4 Pﬁ?lllgei’ldallﬂn Penyediaan dan Produksi Benih/Bibit Ternak dan Rp 1.600,000.000,00
Hijauan Pakan Ternak
5 Pel_lgadnan Bibit Ternak yang Sumbernya dari Daerah Provinsi Rp 1.866.933.000,00
Lain
TOTAL Rp 4.270.653.000,00

NIP. 19700709 199101 1 001

Pekanbaru, Januari 2024

Plt. KEPALA BIDANG PRODUKSI PETERNAKAN

r~

y ]

—— 25—

DEDY IRAWAN, SP

Penata (11l/c)

NIP. 197907222010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
i akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : |

{Nama  : Drs. HERI AFRIZON, M.Si
| Jabatan : Kepala Bidang Agribisnis Peternakan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

|Nama  : Drs. HERI AFRIZON, M.Si
| Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. !
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
| jawab pihak pertama. r

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 3 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN KEPALA BIDANG AGRIBISNIS
DAN KESEHATAN HEWAN P?TERNAKAN

i

Drs| HERI AFRIZON,M.Si
Pembjna Utama Muda
NIP. 197 (709 199101 1 001 NIP. 19900709 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG AGRIBISNIS PETERNAKAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(N (2) (3) (4)
| |Berkembangnya Sentra Komoditas Peternakan Persentase sentra komoditas peternakan yang 12%
berkembang (Persen)
2 |Berkembangnya Kelembagaan Petani Persentase Kelompok vang Membentuk 15%
Korporasi (Persen)
3 |Meningkatnva prasarana pertanian Presentase kelompok yang memanfaatkan 20%
prasarana (Persen)
4 |Meningkatnya kelompok yang dinaikkan status kelas kelompoknya Jumlah kelompok yang dinaikkan status kelas 50 Kelompok
kelompoknya (Kelompok)
5 |Meningkatnya kelompok yang menerapkan sistem agribisnis Jumlah kelompok vang menerapkan sistem 60 Kelompok
agribisnis (Kelompok)
6 | Terlaksananya Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan, Jumlah dokumen laporan ( Dokumen) 12 Dokumen
Pengolahan Data, Perumusan Kebijakan dan Pelaksanaannya di
Lingkup Bidang Agribisnis Peternakan
7 | Terlaksananya Koordinasi, KIE (Komunikasi, Informasi, Edukasi) Jumlah dokumen laporan (Dokumen) 12 Dokumen
_ Fasilitasi, Pengawasan, Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan di
Lingkup Bidang Agribisnis Peternakan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Pengembangan Pencrapan Penyuluhan Pertanian 1.261,469.000.00
2. |Penataan Prasarana Pertanian 1,080,422,104.00
3. |Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Ekonomi Petani Berbasis 430,302,828.00

Kawasan

Total

2,772,193,932.00

Plt. Kepala Dinas Petern dan Kesehatan Hewan

Pembika Utama Muda
NIP. 19704709 199101 1 001

Pekanbaru, 3 Februari 2025

Kepala Bidag Agribisnis Peternakan

I AFRIZON, M.Si
ga Utama Muda
09 199101 1 (01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drh. FARALINDA SARI
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HERI AFRIZON, M. Si
Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KESEHATAN HEWAN

PROVINSI RIAU
M"%— &

| AFRIZON, M. Si drh. FARALINDA SARI
Utama Muda Pembina
07091991011001 NIP. 197809262008012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
I IMenurunnya Angka Kematian Tenak Persentase Angka Kematian Ternak 2.15%
2 |Menurunnya kasus PHMS Persentase penurunan kasus PHMS (%) 10%
3 [Terawasinya lalu lintas ternak/produk hewan lintas provinsi 90%
Persentase Pemenuhan Persyaratan
Kesehatan Hewan di Check Point (%)
4 |Meningkatnya prasarana dan sarana pertanian Persentase kelompok yang 20%
memanfaatkan prasarana (%)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemberantasan Penyakit Hewan Menular dan Zoonosis dalam 1
(satu) Daerah Provinsi 2.624.613.125 APBD
2. Pelaksanaan Surveilans Penyakit Hewan dan Zoonosis pada
y 230.471.640 APBD
Hewan
3. Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk Pemasukan
dan/atau Pengeluaran Hewan, Produk Hewan dan Media Pembawa 876.520.000 APBD
Penyakit Hewan Lainnya (HPM)
4. Pembangunan, Rehabilitasi, Pemeliharaan dan Penyelenggaraan ]
Pos Pemeriksaan Kesehatan Hewan 450.000.000 APBD
Total 4.181.604.765
Pekanbaru,  Januari 2025
Plt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN

PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

faak it

drh. FARALINDA SARI
Pembina
NIP. 19780926 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
KETUA TIM PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN
PENYAKIT HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . drh. ADRIYAN PERMANA PUTRA
Jabatan  : Ketua Tim Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nama : drh. FARALINDA SARI
Jabatan  : Kepala Bidang Kesehatan Hewan Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETUA TIM PENCEGAHAN DAN
KESEHATAN HEWAN PEMBERANTASAN PENYAKIT

HEWAN

drh. FARALINDA SARI drh. ADRIYAN PERMANA PUTRA
Pembina Penata Tk |
NIP. 197809262008012014 NIP. 19860112 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN HEWAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Jumlah Pelayanan Kesehatan Hewan
Hewan
a. Vaksin Rabies 25.000 ekor
b. Pelayanan Kesehatan Hewan Terpadu 32.070 ekor
- Vaksinasi PMK 12.000 ekor
- Vaksinasi Jembrana 11.250 ekor
- Vaksinasi SE 8.820 ekor

Pekanbaru, 30 Januari 2025

Kepala Bidang Kesehatan Hewan Ketua Tim Pencegahan dan
Pemberantasan Penyakit Hewan

drh. FARALINDA SARI drh. ADRIYAN PERMANA PUTRA
Pembina Fungsional Medik Ahli Muda
NIP. 19780926 200801 2 014 19860112 201102 1 001

Mengetahui
Pit. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROMINSI RIAU

ERI AFRIZON, M.Si
4 Utama Muda
00709 199101 1 001

Drs.
Pemb
NIP,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI
RIAU
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BUDHI ISKANDAR, SE, MBA
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Peternakan Dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinas Peternakan Kepala Bidang Kesehatan
dan Kesehatan Hewan Masyarakat Veteriner
Provinsi Riau

| AFRIZON, M.Si BUDHVISKANDAR, SE, MBA
Utama Muda i
NIP. 19M07091991011001 NIP/ 19770515 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(D (@) (3) (4)
Persentase peningkatan unit usaha penyedia
1 |Meningkatnya Keamanan dan Mutu Produk Hewan produk hewan yang menerapkan higienen 10%
sanitasi, mutu dan keamanan produk hewan
. ; - Jumlah kegiatan pengawasan peredaran
2 [Meningkatnya Pengawasan Keamanan Produk Hewan produk hewan 1 Laporan
Terlaksananya Wilayah yang memenuhi persyaratan Jumlah wilayah yang memenuhi persyaratan
Keamanan, Kesehatan, Keutuhan dan Halal pada Keamanan, Kesehatan, Keutuhan dan Halal .
3 penyedia Produk Pangan Asal Hewan Segar pada penyediaan produk pangan asal hewan 14 Wilayah
segar
Terlaksananya Pembinaan Penerapan Persyaratan Jumlah Unit Usaha Produk Hewan vang
4 | Teknis Sertifikasi Unit Usaha Produk Hewan Memenuhi Persyaratan Teknis Sertifikasi 35 Laporan
Nomor Kontrol Veteriner
Terlaksananya Kegiatan Peningkatan Kesadaran Jumlah masyarakat yang mengikuti kegiatan
Masyarakat Veteriner dan Kesejahteraan Hewan peningkatan kesadaran terhadap Kesehatan
3 masyarakat veteriner dan Kesejahteraan 62 Orang
hewan
Tersedianya Laporan Restrukturisasi Management Jumlah Laporan Restrukturisasi Management
" Rumah Potong Hewan dan Penerapan Kesejahteraan Rumah Potong Hewan dan Data Penerapan ,
Hewan Kesejahteraan Hewan Laporan
Tersedianya Laporan Data Pemotongan Ternak Rumah |Jumlah Laporan Data Pemotongan Ternak
7 |Potong Hewan 1 (satu) Tahun Rumah Potong Hewan 1 (satu) Tahun I Laporan
Tersedianya Laporan Pemeriksaan Antemortem dan Jumlah Laporan Pemeriksaan Antemortem
8 |Postmortem Ternak di Rumah Potong Hewan 1 (satu)  |dan Postmortem Ternak di Rumah Potong I Laporan
Tahun Hewan I (satu) Tahun
No
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan 86.840.000 APBD
Produk Hewan Lintas Daerah Provinsi
2. |Penerapan Persyaratan Teknis Sertifikasi 313.026.768 APBD
Zona/Kompartemen Bebas Penyakit dan Unit Usaha
Produk Hewan

Total

399.866.768

Plt. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

RI AFRIZON, M.Si
byna Utama Muda
0709 199101 1 001

Pekanbaru,  Januari 2025

KEPALA BIDANG KESMAVET

KANDAR, SE, MBA
Pembfna Tingkat I
IP. 19779515 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

| Nama MARIANTO SYAM, ST
| Jabatan : Kepala UPT Inseminasi Buatan Ternak

| Selanjutnya disebut Pihak Pertama

| Nama Drs. HERI AFRIZON, M.Si
| Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab pihak pertama. i

! Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
‘ diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kepala UPT
Peternakan dan Kesehatan Hewan Inseminasi Buatan Ternak

—

-—

MARIANTO SYAM, ST
Pembina TK. |
NIP. 19690303 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK

Peternakan dan Kesehatan Hewan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 3 4
1 Meningkatnya Produksi Semen Beku Jumiah Produksi Semen Beku 62,000 Dosis
2 Peningkatan Sarana Dan Prasarana Jumiah sarana dan prasana 1 Unit
Peternakan Inseminasi Buatan UPT.IBD 7
Terlaksananya Post Thawing Mortality] Jumlah Post thawing mortality
ki
3 (FT™) (PTM) 12 Kab/kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
L3 2 3 4
Peningkatan Ketersediaan dan Mutu
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan
1 Ternak, Bahan Pakan Serta Pakan Rp 1,777,519,250.00 APBD
Kewenangan Provinisi
2 Penataan Prasarana Pertanian Rp 339,698,000.00 APBD
3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 27,000,000.00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
4 Pamerintaban Daerah Rp 545,764,653.00 APBD
Total 2,689,981,903.00
Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Dinas Kepala UPT

Inseminasi Buatan Ternak

——

MARIANTO SYAM, ST

Pembina Tk. I

NIP. 19690303 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : !

ERWAN SETIAWAN, SE.MM
| Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
| Selanjutnya disebut pihak pertama

MARIANTO SYAM, ST
Jabatan . Kepala UPT. Inseminasi Buatan Ternak
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

INama  : Drs. HERI AFRIZON, M.Si
| Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Peternakan Dan Kesehatan Hewan
! Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

‘ Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai }
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab !
| pihak pertama. '

I
i
|

5 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan }
| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT. INSEMINASI BUATAN KEPALA SUB BAGIAN JATA USAHA,
TERNAK, .

—

/

MARIANTO SYAM, ST ERWAN SETIAWAN, SE.MM
Pembina TK. | Penata
NIP. 19690303 199703 1 001 NIP. 18810904 201407 1 003

W—

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PRQVINSI RIAU,

| AFRIZON, M.Si
Utama Muda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 .
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2 3) @)
i Merencanakan Program/Kegiatan dan Pengangaran pada Jumlah LaPOf an Perencanaan -
Subbagian TataUsaha Program/Kegiatan

Membagi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil Jumlah Laporan Pembagian Tugas

£ pelaksaan tugas bawahan di lingkungan Subbagian Tata Usaha o
; Jumlah SOP i
3 |Melaksanakan penyusunan Standart Operational Prosedur e 12
o Jumlah Laporan Administrasi
4 |Mengagendakan dan mendistribusikan surat menyurat 12
5 Melaksanakan fasilitasi administrasi kepegawaian, administrasi Jumlsh Laporan 12
penatausahaan dan pelayanan masyarakat
Melaksanakan penelusuran Analisa Jabatan, Analisa Beban Jumlah Laporan Penelusuran Anjab
6 |Kerja, Peta Jabatan, Proyeksi Kebutuhan Pegawai, standar 12
kopetensi. dan evaluasi jabatan
. lah L P lol Arsi
7 |Melaksanakan pengelolaan kearsipan dan dokumentasi Jumiah Laporan Pengelolaan Arsip 12

Melaksanakan penyusunan kebutuhan, pemeliharaan sarana dan |Jumlah Laporan Sarana Prasarana
8 [prasarana kantor, kebersihan, keindahan keamanan dan Kantor 12
ketertiban kantor

; Jumlah L Pelaksa Tugas
Melakukan pemantauan, evaluasi dan membuat laporan B B

9 i s 12
pelaksanaan tugas dan kegiatan pada Subbagian Tata Usaha
% Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai |Jumlah Laporan Tugas Kedinasan 12
tugas dan fungsinya
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK, KEPALA SUB BAGAIAN TATA USAHA,

L - Qe —
e
L
MARIANTO SYAM, ST ERWAN SETIAWAN, SE.MM
Pembina TK. 1 Penata
NIP. 19690303 199703 1 001 NIP. 19810904 201407 1 003
Mengetahui

KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PRQVINSI RIAU,

Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19781709 199101 1 001




DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PEJANTAN UNGGUL DAN HIJAUAN PAKAN
TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

l

i \
E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
]

; *
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama :  Mardianto, S.Pt |

| Jabatan  : Kepala Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul dan Hijaun Pakan Ternak {
Selanjutnya disebut pihak pertama {
Nama . Marianto Syam, ST ﬁ

Jabatan : Kepala UPT. Inseminasi Buatan Ternak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

I
Nama . Drs. Heri Afrizon, M.Si |
Jabatan . PIlt. Kepala Dinas l

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
I

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Inseminasi Buatan Kepala Seksi Pemeliharaan Pejantan
Ternak Unggul dapHijauan Pakan Ternak

-
— -

MARIANTO SYAM, S.T MARDIANTO, S.Pt
Pembina Tk. | Penata Tk |
NIP. 19690303 199703 1 001 NIP. 19740316 200003 1 004

{ Mengetahui,
Pihak Ketiga

NIP. 19700799 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU

UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK
SEKSI PEMELIHARAAN PEJANTAN UNGGUL DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I [Terlaksananya Perencanakan Program/ Kegiatan dan Jumlah Laporan Perencanakan Program/
Penganggaran pada Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul |Kegiatan dan Penganggaran pada Seksi
dan Hijauan Pakan Ternak Pemeliharaan Pejantan Unggul dan 12 Laporan
Hijauan Pakan Ternak
2 |Terlaksananya Pembagian Tugas, Memberi Petunjuk dan |Jumlah Laporan Tugas, Petunjuk dan
Memeriksa Hasil Pelaksanaan Tugas Bawahan di Pemeriksa Hasil Pelaksanaan Tugas
Lingkungan Seksi Pemeliharaan Pejantan Unggul dan Bawahan di Lingkungan Seksi 12 Laporan
Hijauan Pakan Ternak Pemeliharaan Pejantan Unggul dan
|Hijauan Pakan Ternak
3 |Terlaksananya Pemeliharaan dan Perawatan Ternak Jumlah Ternak Pejantan Unggil yang
Pejantan Unggul Untuk Mendapatkan Semen Beku Yang dipelihara dan dirawat Untuk
Berkualitas Baik Sesuai Standar Nasional Indonesia Mendapatkan Semen Beku Yang 12 Laporan
Berkualitas sebanyak 30 Ekor
4 |Terlaksananya Penanaman, Pemeliharaan dan Pemanenan [Jumlah ketersediaan Hijauan Pakan
Hijauan Pakan Ternak untuk Memenuhi Kebutuhan Ternak untuk Memenuhi Kebutuhan 12 Laporan
Ternak pejantan Unggul dan Bibit Ternak Pakan Ternak sebanyak 365 Ton
5 JTerlaksananya Pemantauan, Evaluasi dan Membuat Jumlah Laporan Pemantauan, Evaluasi
Laporan Pelaksanaan Tugas dan Kegiatan pada Seksi dan Laporan Pelaksanaan Tugas dan
Pemeliharaan Pejantan Unggul dan Hijauan Pakan Ternak |Kegiatan pada Seksi Pemeliharaan 12 Laporan
Pejantan Unggul dan Hijauan Pakan
Ternak
6 |Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang Diberikan Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas
Kepala UPT. Inseminasi Buatan Ternak Kedinasan Lain yang Diberikan Kepala
UPT. Inseminasi Buatan Ternak 12 Laporan
Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA UPT. INSEMINASI BUATAN TENAK

MARIANTO SYAM, S.T
Pembina Tk. I
NIP. 19690303 199703 1 001

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PEJANTAN
UNGGUL DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

MARDIANTO, S.Pt
Penata Tk 1

NIP. 19740316 200003 1 004

NIP. 197008

0 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK
KEPALA SEKSI PRODUKSI, DISTRIBUSI DAN PEMASARAN SEMEN BEKU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| KHOIRUL AKMAL, S.Pd.,M.Pd.,M.Si
| Jabatan  : PIt. Kepala Seksi Produksi, Distribusi dan Pemasaran Semen Beku
"|| Selanjutnya disebut pihak pertama

1 Nama : MARIANTO SYAM, ST
| Jabatan : Kepala UPT. Inseminasi Buatan Ternak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil |

| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT. Inseminasi Buatan Plt. Kepala Seksi Produksi, Distribusi |
Ternak dan Pemasaran Semen Beku

o A

MARIANTO SYAM, S.T KHOIRUL AKMAL,S.Pd.,M.Pd.,M.Si
Pembina Tk. | Pembina Tk |
NIP. 19690303 199703 1 001 NIP. 19820426 200501 1 009

Mengetahui,

NIP. 19700709 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT. INSEMINASI BUATAN TERNAK
KEPALA SEKSI PRODUKSI, DISTRIBUSI DAN PEMASARAN SEMEN BEKU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) “
Terlaksananya Perencanaan program/kegiatan dan Laporan Perencanaan program/kegiatan
1 |penganggaran pada Seksi Produksi, Distribusi dan dan penganggaran pada Seksi Produksi, 12 laporan
Pemasaran Semen Beku Distribusi dan Pemasaran Semen Beku
sl boai y ‘ Laporan pembagian tugas, pemberian
Ier al san{rliya pehm ‘:?.Iglarll tlzigas, pemberian pCtun_]ulf petunjuk dan pemeriksaan hasil
5 [dan pemeri saan‘ asi pelaksanaan tu'gas bawahan di pelaksanaan tugas bawahan di 12 o
lingkungan Seksi Produksi, Distribusi dan Pemasaran lingkungan Seksi Produksi, Distribusi
Semen Beku dan Pemasaran Semen Beku
Terlaksananya produksi semen beku yang berkualitas  |Jumlah Produksi Semen Beku yang di
3 |sesuai dengan Standar Nasional Indonesia hasilkan 62.000 dosis
Terlaksananya promosi semen beku Laporan pelaksanaan produksi dan
promosi semen beku yang berkualitas
4 sesuai dengan Standar Nasional 12 laporan
Indonesia
Laporan pelaksanaan distribusi dan
Terlaksananya distribusi dan memasarkan semen beku |memasarkan semen beku serta
5 [serta menyetorkan hasil penjualannya ke Kas Daerah  [menyetorkan hasil penjualannya ke Kas 194
dalam rangka meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Daerah dalam rangka meningkatkan i
(PAD) Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Terlaksananya kegiatan penyediaan dan pemeliharaan Lapor?.n kegiatan penyediaan dan
S pemeliharaan sarana dan prasarana
6 |sarana dan prasarana produksi, distribusi dan pemasaran el e 12 laporan
produksi, distribusi dan pemasaran
semen beku
semen beku
Terlaksananya pemantauan, evaluasi dan pembuatan Laporan petantausn, evalusst dan
! ; pembuatan laporan pelaksanaan tugas
7 |laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan pada Seksi ; : : 12 laporan
RGN dan kegiatan pada Seksi Produksi,
Produksi, Distribusi dan Pemasaran Semen Beku e
Distribusi dan Pemasaran Semen Beku
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan szporan pc’I aks'anaan tugas kcdnr_lasan
8 / goE lain yang diberikan atasan sesuai tugas 12 laporan
atasan sesuai tugas dan fungsinya. !
dan fungsinya
Pekanbaru, Januari 2025

Kepala UPT
Inseminasi Buatan Ternak

Pit. Kasi Produksi, Distribusi
dan Pemasaran Semen Beku

- S
KHOIRUL A L, S.Pd.,M.Pd.,M.Si
Pembina Tk. I/IV.b

NIP. 19820426 200501 1 009

MARIANTO SYAM, ST
Pembina Tk. I/ IV.b
NIP. 19690303 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . drh. RAHMAT SETIYAWAN
Jabatan . Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN KEPALA UPT LABORATORIUM
DAN KESEHATAN HEWAN VETERINER DAN KLINIK HEWAN
s
Drs. HERI AFRIZON, M.Si drh. RAHMAT SETIYAWAN
Pembila Utama Muda Pembiha Utama Muda
NIP. 19700709 199102 1 001 NIP. 19700304 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
1 |Menurunnya Angka Kematian Ternak Persentase Angka Kematian Ternak 2.15%
5 Meningkatkan Prasarana UPT dalam rangka peningkatan |Persentase Pemenuhan Kebutuhan =
pelayanan Prasarana UPT ¥
] Jumlah BLUD yang menyediakan ; :
3 |Peningkatan Pelayanan BLUD pelayanan dan penunjang pelayanan Unit Kerja
s " Jumlah dokumen program kerja dan
l'ersusunnya dokumen program kerja dan rencana :
] i i . rencana operasional pada UPT.
4 Joperasional pada UPT. Laboratorium Veteriner dan : : e 16 Dokumen
g Laboratorium Veteriner dan Klinik
Klinik Hewan
Hewan
Jumlah dokumen pelaksanaan
Tersedianya dokumen pelaksanaan koordinasi, fasilitasi |koordinasi, fasilitasi dan memeriksa
5 |dan memeriksa hasil pelaksanaan tugas di lingkungan  |hasil pelaksanaan tugas di lingkungan 16 Dokumen
UPT. Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan UPT. Laboratorium Veteriner dan
Klinik Hewan
Terlaksananya pemantauan, evaluasi dan pelaporan Jumlah laporan pemantauan, evaluasi
6 [pelaksanaan tugas sesuai dengan tugas yang telah dan pelaporan pelaksanaan tugas sesuai 12 Laporan
dilaksanakan kepada kepala dinas dengan tugas yang telah dilaksanakan

Plt. KEPAL DINAS PETERNAKAN
PROVINSI RIAU

Drs.

NIP. 19700709 199101 1 001

Pekanbaru, 22 Januari 2025

KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER

NIP.19700304 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARVENI DESTINA, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. RAHMAT SETIYAWAN
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT LABORATORIUM V RINER KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

4

MARVENI DESTINA, S.Sos
Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19700304 199903 1 004 NIP. 19751216 200212 2 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

AFRIZON, M.Si
Pembind Utama Muda
NIP. 1970QA09 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN PROVINSI RIAU
UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
SUB BAGIAN TATA USAHA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) “
o : Jumlah paket peralatan dan
1 |Tersediannya peralatan dan perlegkapan kantor e | paket
g pericgiap |perlengkapan kantor yang disediakan P
2 |Tersediannya Bahan Logistik Kantor Jumlah. pa[fel bt Itk Snar 1 paket
yang disediakan
3 |Tersedianya Bahan/ Material h_lm]éh palkot beban atatcrinl g 1 paket
disediakan
Jumlah laporan penyediaan jasa
4 |Tersedinya jasa peralatan dan perlengkapan Kantor |perlengkapan dan peralatan kantor yang 1 laporan
disediakan
Jumlah laporan penyediaan jasa
5 |Tersediannya jasa pelayanan umum Kantor |pelayanan umum kantor yang 12 laporan
disediakan
Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin lainnya :
6 3 i 13 unit
Lainnya vang dipelihara
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan A S de S peding :
5 rasarana gedung kantor atau bangunan lainnya RO 4 Dngioan iitnags Fang it
P s g y dipelihara/ dirchabilitasi
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan T
) pendukung gedung kantor atau :
8 [prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan ;i S 2 unit
lai bangunan lainnya yang dipelihara/
ainnya : P
direhabilitasi
9 Tersedianya BLUD yang menyediakan Pelayanan dan  {Jumlah BLUD yang menyediakan Unit keria
Penunjang Layanan pelayanan dan penunjang pelayanan J
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 480.339.086.00
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 68.828.000,00
3 Penyediaan Bahan/ Material 16.991.500.00
4 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan Kantor 34.990.000,00
5 Penyediaan jasa pelayanan umum Kantor 760.391.849,00
¢ Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.950.000.00
7  Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana gedung 200.000.000,00
kantor atau bangunan lainnya
8 Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana 169.101.575.,00
pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya
9 Pelayanan dan Penunjang Layanan BLUD 1.000.000.000,00

Total

KEPALA UPT. LA

SETIYAWAN
Pembina Utama Muda
NIP.19700304 199903 1 004

PIt KEPAL

Drs,
Pe

2.745.592.010,00

Pekanbaru, 22 Januari 2025
KASUBBAG TATA USAHA

d

MARVENI DESTIANA, S.Sos
Penata TK I ( I11d)
NIP, 19751216 200212 2 002

Mengetahui
DINAS PETERNAKAN

AFRIZON, M.Si
a Utama Muda

NIP. 19708709 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
KEPALA SEKSI LABORATORIUM VETERINER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . drh. DEWI ANGGREINI, MM
Jabatan . Kepala Seksi Laboratorium Veteriner

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. RAHMAT SETIYAWAN
Jabatan . Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT LABORATORIUM KEPALA SEKSI LABORATORIUM
VETERINER ?AN KLINIK H VETERINER
’_—-‘—"— O@
drh. RAHMAT SETIYAWAN drh. DEWI ANGGREINI, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19700304 199903 1 004 NIP. 19800511 201001 2 006
Mengetahui,
Pjhak Ketiga

Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

AFRIZON, M.Si
Utama Muda
NIP. 19708J09 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
SEKSI LABORATORIUM VETERINER

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
&) (2 (3) 4)
Jumlah pengujian laboratorium
Terlaksananya Pengujian Laboratorium Kesehatan kesehatan hewan dan laboratorium 300 dokumen
1 |Hewan dan Laboratorium Kesehatan Masyarakat kesehatan masyarakat veteriner
Veteriner
Jumlah sampel yang diuji 18.800 Sampel
2 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Ju.mlah G pel-’alal‘an Sanmexn 7 unit
lainnya yang disediakan
= , , Jumlah unit gedung kantor atau ;
Kantor atau B L: ¢
3 |Tersedianya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya g inon ywig disedinben 1 unit
Tersedianya Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau el yuit Samos o prasaranfd ;
4 ;s gedung kantor atau bangunan lainnya 3 unit
Bangunan Lainnya e
yang disediakan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengujian Laboratorium Kesehatan Hewan dan W
h Keschatan Masyarakat Veteriner LIS IR
2 Pengadaan dan Peralatan Mesin Lainnya 27.280.000,00
3 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100.000.000,00

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Total

KEPALA UPT LABORATORIUM VETERINER

drh.

Pembina’Utama Muda
NIP.19700304 199903 1 004

SETIYAWAN

Mengetahui
Plt. KEPALA DINAS

291.073.074,00

1.644.520.084,00

Pekanbaru, 22 Januari 2025

KEPALA SEKSI
LABORATORIUM VETERINER

72

/
drh. DEWI ANGGREINI, MM
Pembina
NIP. 19800511 201001 2 006

PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Utama Muda

AFRIZON, M.Si

NIP. 1970Q§09 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU
UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
KEPALA SEKSI| KLINIK HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  drh. AMIR SUBAGYA
Jabatan . Kepala Seksi Klinik Hewan UPT LVKH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. RAHMAT SETIYAWAN
Jabatan . Kepala UPT Laboratorium Veteriner dan Klinik Hewan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . Drs. HERI AFRIZON, M.Si
Jabatan . plt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT LABORATORIUM
VETERINER QAN KLINIK HEWA

drh. HMAT SETIYAWAN
Pembina Utama Muda NIP. 19770722 2002 1 002
NIP.19700304 199903 1 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Drs. | AFRIZON, M.Si
Pem Utama Muda
NIP. 197 09 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT. LABORATORIUM VETERINER DAN KLINIK HEWAN
KEPALA SEKSI KLINIK HEWAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “4)
1 |Terlaksananya pelayanan jasa medik veteriner Rumah |Jumlah Pelayanan Jasa Medik 2L
Sakit Hewan dan Klinik Hewan Veteriner Klinik Hewan pedsa
, Pel i ik i i rani
a. Pelayanan jasa medik veteriner Jumlah hewan yang di tangani 12.000 Ekor
(ekor)
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelayanan Jasa Medik Veteriner Rumah Sakit Hewan 1.581.270.000,00
Dan Klinik Hewan
Total 1.581.270.000,00

Pekanbaru, 22 Januari 2025

KEPALA UPT. LABORATORIUM VETERINER KEPALA SEKSI KLINIK HEWAN
DAN KLINIK HEWAN

drh. RA TISETIYAWAN
Pembina U¥fama Muda

NIP.19700304 199903 1 004 NIP. 19770722 20Y102 1 002

Mengetahui
plt. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

AFRIZON, M.Si
b Utama Muda
NIP. 19780Y09 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ACHMAD DANAFIA, SP
| Jabatan : Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

, Drs. HERI AFRIZON, M.Si
| Jabatan : PIt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
| jawab pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS Kepala UPT Pengembangan Ternak
PETERNAKAN DAN KESEHATAN dan Pakan
HEWAN
PRPVINSI RIAU

| AFRIZON, M.Si ACHMAD DANAFIA, SP
\na Utama Muda Pembina
NIP. 19700709 199101 1 001 NIP. 19700324 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 |Tersedianya administrasi perkantoran Perangkat Jumlah Jenis Layanan Administrasi At
Daerah pada UPT Pengembangan Ternak dan Pakan |Umum yang dipenuhi GyEs
2 |Tersedianya Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan |Jumlah ketersediaan Benih/Bibit
Ternak Ternak dan Hijauan Pakan Ternak 24 Laporan
yang tersedia dan yang diproduksi
3 |Tersedianya ternak ber SKLB Jumlah ternak yang ber SKLB 20 ekor
4 |Tersedianya produksi pakan ternak untuk pakan Jumlah ketersediaan Hijauan Pakan
ternak UPT Pengembangan Ternak dan Pakan Ternak yang tersedia 750 ton
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 447.952.244
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
2 B e il gt 195.600.000
P i P j P 1
B enyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 867.680.924
Daerah
4 Peme]ilharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100.000.000
Pemerintahan Daerah
Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan
5 |Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan 1.253.678.340
Ternak serta Pakan Kewenangan Provinsi
6 |Penataan Prasarana Pertanian 4.039.172.298
Rp6.904.083.806

Plt. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PHOVINSI RIAU

AFRIZON, M.Si
ama Muda (IV/c)
09 199101 1 001

Pekanbaru, 24 Januari 2025

KEPALA UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN
PAKAN

Pembina (IV/a)
NIP. 19700324 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan |
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : |

Nama : Zulkarnain Hasan S.Si
| Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Achmad Danafia, SP
Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

| Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
|

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab Pihak |
Pertama. f

Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK PERTAMA, PIHAK PERTA

Zulkarnain|Hasan, S.Si
Pembina

Mengetahui
Plt. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN

SUB BAGIAN TATA USAHA
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2 3) @
1 |Terlaksananya Pelayanan administrasi perkantoran |Jumlah Jenis layanan Administrasi 6 layanan
Perangkat Daerah pada UPT Pengambangan Ternak|{Umum yang dipenuhi ( layanan)
dan Pakan
2 |Terlaksananya pelayanan fasilitasi administrasi jumlah layanan fasilitasi 12 laporan
kepegawaian administrasi kepegawaian (laporan)
3 |Terlaksananya pengelolaan aset pada UPT jumlah pelaporan aset yang
Pengembangan Ternak dan Pakan dilaksanakan (laporan) 3 laporan
Pekanbaru, 24 Januari 2025
Kepala UPT Pengembangan Ternak Kepala Sub Bagian TataUsaha

dan Pakan

ZULKARNAIN|HASAN, S.Si
Pembina Penata Tk I
NIP. 19700324 199801 1 002 NIP. 19740628 200501 1 003

Mengetahui
Plt. KEPALA DINAS
PETERNAKAN;DAN KESEHATAN HEWAN

RI1 AFRIZON, M.Si
h Utama Muda
{00709 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN PENGEMBANGAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : '

| Nama . Ekal Hendrayani S.Pt
Kepala Seksi Pemeliharaan dan Pengembangan Ternak

| Nama . Achmad Danafia, SP
| Jabatan . Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

| Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

| Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK PERTAMA, PIHAK PERTAMA,

mad Dandfia, SP Ekal Hendrayani, S.Pt
Pembina Penata

NIP. 19700324 199801 1 002 NIP 19751227 199412 1 001

Mengetahui
Pit. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
PROVINSI RIAU

ri Afrizon, M.Si
Pembipd Utama Muda
NIP. 19 0709 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATA
UPT PENGEMBANGAN TER

N HEWAN PROVINSI RIAU

NAK DAN PAKAN
SEKSI PEMELIHARAAN DAN PENGEMBANGAN TERNAK
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I Tersedianya ternak Sapi ber SKLB
jumlah bibit sapi yang ber SKLB 20 ekor
2 |Terlaksananya persiapan peternakan unggas umish ternak unggas 500 ekor

Kepala UPT Pengembangan Ternak
dan Pakan

NIP. 19700324 199801 1 002

Pekanbaru, 24 Januari 2025

Mengetahui

Kepala Seksi Pemeliharaan dan

EKAL HENDR YANI, S Pt
Penata

NIP. 19860309 201102 1 002

Plt. KEPALA DINAS

PETERNAKAN

Utama Muda

AFRIZON, M Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
KEPALA SEKSI PRODUKSI DAN PENGEMBANGAN PAKAN TERNAK

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Wan Saiful Efendi, AP, M.Si
Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan Pakan Ternak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Achmad Danafia, SP
Jabatan . Kepala UPT Pengembangan Ternak dan Pakan

| Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ‘
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab Pihak |

Pertama.

Pihak Kedua dan Pihak Ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

Pekanbaru, Januari 2025

PIHAK PERTAMA, PIHAK PERTAMA,

s

! Wan Saiful Efendi, AP, M.Si
Pembina Pembina Tk

Mengetahui
Pit. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Drs. Heti Afrizon, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI RIAU
UPT PENGEMBANGAN TERNAK DAN PAKAN
SEKSI PRODUKSI DAN PENGEMBANGAN PAKAN TERNAK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
| |Tersedianya Hijauan Pakan Ternak UPT Pengembangan |Jumlah ketersediaan Hijauan Pakan 10 Ha
Ternak dan Pakan Ternak

Tersedianya produksi pakan ternak pada UPT
Pengembangan Ternak dan Pakan

Jumlah produksi pakan Ternak 750 ton

Kepala UPT Pengembangan Ternak
dan Pakan

NIP. 19700324 199801 1 002

Pekanbaru, 24 Januari 2025

Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan
Pakan Ternak

P

WAN SAIFUL EFENDI, AP, M Si
Pembina Tk I
NIP. 19751227 199412 1 001

Mengetahui
Pit. KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Utama Muda
00709 199101 1 001




